Franz Petermann
Heike Natzke
Nicole Gerken
Hans-Jorg Walter

DOWNLOAD

Verhaltenstraining

fur Schulanfanger

Ein Programm zur Forderung
emotionaler und sozialer Kompetenzen

5., vollstandig Uberarbeitete Auflage

(D hogrefe



Verhaltenstraining fiir Schulanfinger

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



Franz Petermann
Heike Natzke
Nicole Gerken
Hans-Jorg Walter

Verhaltenstraining

fur Schulanfanger

Ein Programm zur Forderung
emotionaler und sozialer Kompetenzen

unter Mitarbeit von Ute von During

5., vollstandig Uberarbeitete Auflage

() hogrefe

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fur Schulanféanger (9783840930133).



Prof. Dr. Franz Petermann (1953-2019). 1991-2019 Inhaber des Lehrstuhls fiir Klinische Psychologie an
der Universitat Bremen und ab 1996 Direktor des Zentrums fiir Klinische Psychologie und Rehabilitation der
Universitdt Bremen. Dariiber hinaus war er Leiter des Ausbildungsinstituts fiir Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapie (NOKI).

Dipl.-Psych. Heike Natzke (1962-2008). 1999-2008 Mitarbeiterin am Zentrum fiir Klinische Psychologie
und Rehabilitation der Universitdt Bremen.

Dipl.-Psych. Nicole Gerken, geb. 1972. Seit 2010 als niedergelassene Psychologische Psychotherapeutin fiir
Kinder und Jugendliche in Bremerhaven titig.

Dr. Hans-Jorg Walter, geb. 1951. Seit 1999 als niedergelassener Psychologischer Psychotherapeut fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene in Bremen titig. Seitdem als Dozent, Supervisor (ab 2003) und Lehrtherapeut
fiir das Norddeutsche Institut fiir Verhaltenstherapie (NIVT) in Bremen tétig.

Wichtiger Hinweis: Der Verlag hat gemeinsam mit den Autor:innen bzw. den Herausgeber:innen grof3e Mithe
darauf verwandt, dass alle in diesem Buch enthaltenen Informationen (Programme, Verfahren, Mengen, Do-
sierungen, Applikationen, Internetlinks etc.) entsprechend dem Wissensstand bei Fertigstellung des Werkes
abgedruckt oder in digitaler Form wiedergegeben wurden. Trotz sorgfiltiger Manuskriptherstellung und Kor-
rektur des Satzes und der digitalen Produkte konnen Fehler nicht ganz ausgeschlossen werden. Autor:innen
bzw. Herausgeber:innen und Verlag tibernehmen infolgedessen keine Verantwortung und keine daraus folgende
oder sonstige Haftung, die auf irgendeine Art aus der Benutzung der in dem Werk enthaltenen Informationen
oder Teilen davon entsteht. Geschiitzte Warennamen (Warenzeichen) werden nicht besonders kenntlich ge-
macht. Aus dem Fehlen eines solchen Hinweises kann also nicht geschlossen werden, dass es sich um einen
freien Warennamen handelt.

Copyright-Hinweis:

Das E-Book einschlief3lich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung auflerhalb der
engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlags unzuléssig und strafbar.

Der Nutzer verpflichtet sich, die Urheberrechte anzuerkennen und einzuhalten.

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG
Merkelstraf3e 3

37085 Gottingen

Deutschland

Tel. +49 551999 50 O
info@hogrefe.de
www.hogrefe.de

Umschlagabbildung: © iStock.com /FatCamera

Tllustrationen: Lena Walter, Bremen

Satz: Franziska Stolz, Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG, Géttingen
Format: PDF

5., vollstindig tiberarbeitete Auflage 2025

© 2006, 2013, 2016, 2025 Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG, Gottingen
(E-Book-ISBN [PDF] 978-3-8409-3013-3; E-Book-ISBN [EPUB] 978-3-8444-3013-4)
ISBN 978-3-8017-3013-0

https://doi.org/10.1026/03013-000

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



Nutzungsbedingungen:

Durch den Erwerb erhalten Sie ein einfaches und nicht iibertragbares Nutz-
ungsrecht, das Sie zum privaten Gebrauch des E-Books und all der dazugehorigen
Dateien berechtigt.

Der Inhalt dieses E-Books darf vorbehaltlich abweichender zwingender gesetzli-
cher Regeln weder inhaltlich noch redaktionell verdndert werden. Insbesondere
diirfen Urheberrechtsvermerke, Markenzeichen, digitale Wasserzeichen und andere
Rechtsvorbehalte im abgerufenen Inhalt nicht entfernt werden.

Das E-Book darf anderen Personen nicht - auch nicht auszugsweise - zuganglich
gemacht werden, insbesondere sind Weiterleitung, Verleih und Vermietung nicht
gestattet.

Das entgeltliche oder unentgeltliche Einstellen des E-Books ins Internet oder in
andere Netzwerke, der Weiterverkauf und/oder jede Art der Nutzung zu kommer-
ziellen Zwecken sind nicht zulassig.

Das Anfertigen von Vervielfiltigungen, das Ausdrucken oder Speichern auf ande-
ren Wiedergabegeriten ist nur fiir den personlichen Gebrauch gestattet. Dritten
darf dadurch kein Zugang ermoglicht werden. Davon ausgenommen sind Mate-
rialien, die eindeutig als Vervielfiltigungsvorlage vorgesehen sind (z.B. Frage-
bogen, Arbeitsmaterialien).

Die Ubernahme des gesamten E-Books in eine eigene Print- und/oder Online-
Publikation ist nicht gestattet. Die Inhalte des E-Books diirfen nur zu privaten
Zwecken und nur auszugsweise kopiert werden.

Diese Bestimmungen gelten gegebenenfalls auch fiir zum E-Book gehorende
Download-Materialien.

Die Inhalte diirfen nicht zur Entwicklung, zum Training und/oder zur Anreiche-
rung von KI-Systemen, insbesondere von generativen KI-Systemen, verwendet
werden. Das Verbot gilt nicht, soweit eine gesetzliche Ausnahme vorliegt.

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



Vorwort zur 5. Auflage

Es hat uns alle tief getroffen und fassungslos gemacht, dass unser Mitautor, Men-
tor und Freund, Prof. Dr. Franz Petermann, verstorben ist. Es ist mit seinem Tod
nicht nur eine grof3e wissenschaftliche Liicke, sondern auch der Wille entstanden,
seine Ideen und Projekte in der Verhaltenspsychologie und besonders in der Kin-
derpsychologie weiterzufiihren und weiterzuentwickeln. So auch das Verhaltens-
training fiir Schulanfanger, das nun in der 5., vollstindig tiberarbeiteten Auflage
vorliegt.

Seit Erscheinen der 4. Auflage haben sich die gesellschaftlichen Bedingungen ver-
andert: verstarkte Migration, die Corona-Pandemie, Kriege mit vielen Gefliichte-
ten, die zunehmende Digitalisierung, um nur einige Einflussgrofen auf unser Zu-
sammenleben zu nennen. Sie machen sich natiirlich auch im schulischen Alltag
bemerkbar. Gliicklicherweise gibt es auch positive Entwicklungen in unserer Ge-
sellschaft, wie mehr Toleranz gegeniiber Anderslebenden, mehr Offenheit fiir
konstruktive Veranderungen, das Einsetzen fiir demokratische Werte.

All diese Entwicklungen spiegeln sich im Schulalltag wider und machen es Kin-
dern, Eltern und den Lernbegleitern oftmals nicht leicht, gemeinsam das Ziel einer
gelungenen und produktiven Schulstunde, bis hin zum gewiinschten Abschluss
der Schulzeit zu erreichen.

Veranderte gesellschaftliche Bedingungen verlangen neue padagogische und di-
daktische Strukturen in der Schule. Das Vorhaben der Integration in den Schulen
entwickelt sich in vielen Bundesliandern nur schleppend und belastet Lehrkrifte,
und Sozialpadagoginnen und Sozialpidagogen sowie die betroffenen Kinder glei-
chermafen. Das angestrebte Lernen und sich Entwickeln von behinderten und
nicht behinderten Menschen, von kognitiv schwachen und hochintelligenten Kin-
dern, das Einbeziehen von gefliichteten Kindern, von Kindern mit unterschiedli-
chen familiaren Werten und Normen sowie die Integration schwer chronisch kran-
ker Kinder, all das fordert die Schule und letztendlich die Lehrkrifte extrem
heraus und bringt diese nicht selten an ihre Grenzen.

Das Verhaltenstraining fiir Schulanfanger will hier einen Beitrag zu Verbesserun-
gen im taglichen Miteinander leisten. Wie wir sehen werden, ist ein integratives und
angemessenes Sozialverhalten von vielen dueren und inneren Faktoren abhéngig.
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6 Vorwort zur 5. Auflage

Wir haben das Training mit neuen Illustrationen versehen, nicht mehr zeitgeméfie
Inhalte und Au8erungen verindert oder ginzlich herausgenommen. Die Punkte-
vergabe nach jeder Trainingsstunde haben wir zugunsten der Moglichkeit eines
individuelleren padagogischen Vorgehens gestrichen, auch um mehr Raum fiir so-
ziale Lerninhalten zu schaffen, da die Vergabe der Punkte viel Zeit in Anspruch
genommen hat.

Einige Figuren des Trainings wurden verdndert bzw. neu konzipiert (u.a. Cordula
von Eich und der Argerdrache). Es gibt ein neues Suchbild zum Training der visu-
ellen Wahrnehmung. Die Lieder wurden neu komponiert und eingespielt. Der Ein-
stieg in die vierte Stufe wurde neu konzipiert und die daran anschliefSenden Rol-
lenspiele wurden von neun auf sechs Situationen reduziert.

Wir danken besonders Frau Prof. Dr. Ute von Diiring fiir die Aktualisierung des
Theorieteils. Ihre grofen Kompetenzen als Wissenschaftlerin am Institut fiir Son-
der- und Rehabilitationspadagogik der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg,
gepaart mit ihrer langjahrigen Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von
Verhaltenstrainings in der Grundschule, sind fiir die 5. Auflage dieses Trainings
ein grof3es Gliick und eine enorme Bereicherung.

Die Ideen zu diesen Anderungen verdanken wir nicht zuletzt den konstruktiven
Kritiken, Ideen und Beitragen unserer Leserschaft sowie den Padagoginnen und
Padagogen, die in ihrem Schulalltag wichtige Erkenntnisse gewinnen konnten.

Bei der Umsetzung unserer Ideen wurden wir tatkraftig unterstiitzt und mochten
uns auf diesem Wege ganz herzlich bei Lena Walter bedanken, die fiir uns die wun-
derschonen neuen Illustrationen gestaltet hat. Das Wimmelbild ist absolute Klasse!
Dariiber hinaus gilt unser Dank Fenna und Iris Walter, sowie Ella Boeck und Kira
Ibs von Seth, Janna Richter und Marlene Michalski, die uns tatkraftig beim Ein-
singen unserer neuen Lieder unterstiitzt haben.

Bremen, im September 2024 Nicole Gerken und
Hans-Jorg Walter
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Vorwort zur 1. Auflage

Jeder Ubergang im Leben ist mit neuen Anforderungen und Aufgaben verbunden.
Mit dem Eintritt in die Schule beginnt der ,,Ernst des Lebens!“ - so drohten uns
frither unsere Eltern. Die Einschulung ist oft gleichbedeutend mit dem ersten, un-
umbkehrbaren Schritt des Kindes ins Erwachsenenleben. Man wird erstmals mit
unausweichlichen Anforderungen, festen ,, Dienstzeiten®, ,,Urlaub“ (Ferien), Auf-
gaben und Hausaufgaben konfrontiert. Die Kinder arbeiten in weitgehend will-
kiirlich zusammengesetzten Gruppen, die abgelieferte Arbeit wird bewertet und
ein Curriculum gibt das Arbeitstempo vor.

Viele Kinder sind diesen neuen Herausforderungen nicht gewachsen. Sie reagie-
ren mit unglinstigem Sozialverhalten. Unglinstiges Sozialverhalten (mangelnde
Mitarbeit, Unsicherheit, soziale Angst, oppositionell-aggressives Verhalten) ge-
fahrdet jedoch den Schulerfolg. Gerade in der Phase des Schulbeginns fiihrt un-
giinstiges Sozialverhalten oft zu schlechten Schulleistungen. Dariiber hinaus tor-
pediert ungiinstiges Sozialverhalten das ,soziale Klima“ in der Klasse. Wenn
bereits beim Eintritt in die Schule ,,das Faustrecht regiert, kann sich das Verstand-
nis fiir soziale Regeln, die Freude am konstruktiven Wettbewerb und besonders
die Entwicklung von Teamgeist nur sehr bedingt herausbilden.

Aus diesem Grund traten die Bremer Schulbehorde, das Landesinstitut fiir Schule
(LIS) des Landes Bremen und die Senatorische Behorde fiir Bildung und Wissen-
schaft (Bremen) mit der Bitte an uns heran, ein praventives Verhaltenstraining fiir
Schulanfinger zu entwickeln. Eine Arbeitsgruppe des Zentrums fiir Klinische Psy-
chologie und Rehabilitation um Frau Dr. Dorothee Verbeek erarbeitete mit mir
vor dem Hintergrund internationaler und eigener Praventionsprogramme ein Kon-
zept, das vom Land Bremen finanziell unterstiitzt und gemeinsam mit dem Lan-
desinstitut fir Schule (LIS) realisiert wurde. Das Land Bremen Uibernahm den
Hauptanteil der Kosten dieses Praxisprojektes, das in den Jahren 1999 und 2000
durchgefiihrt wurde.

Frau Dipl.-Psych. Heike Natzke und Dipl.-Psych. Nicole Gerken ist die Umsetzung
des theoretischen Konzeptes in das nun vorliegende Verhaltenstraining fiir Schul-
anfanger zu verdanken. Zu ihren besonderen Leistungen gehorte dartiber hinaus
die Entwicklung und Durchfithrung der Lehrerfortbildungen, die Gestaltung unse-
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8 Vorwort zur 1. Auflage

rer ,,Ferdi-Geschichte® und vieles andere mehr. Mit Rat und Tat und seiner lang-
jahrigen praktischen Erfahrung als Psychologischer Psychotherapeut stand uns
dabei Dr. Hans-Jorg Walter zur Seite. Frau Iris Walter (Bremen) erstellte als Mit-
glied unserer Gruppe alle Zeichnungen.

Wir bedanken uns bei den vielen Bremer Grundschulen, die uns durch ihre Ko-
operation und ihr Engagement unterstiitzten. Die Begeisterung der Lehrer, der El-
tern und der Kinder verdeutlichte uns unmittelbar, dass unser eingeschlagener
Weg richtig war.

Den Lesern und den Kindern, die mit unserem Training arbeiten, wiinschen wir
Spafd und Erfolg. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wenn Sie unsere Hilfe bei
der Umsetzung des Trainings brauchen.

Bremen, im Februar 2002 Fiir die Autorengruppe
Prof. Dr. Franz Petermann
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1 Einleitung

Schulisches Lernen und Sozialverhalten entscheiden iiber den Schulerfolg eines
Kindes. Oft behindert ungiinstiges Sozialverhalten das schulische Lernen. Um die
Schullaufbahn von Anfang an positiv zu beeinflussen, entwickelten wir seit 1999
ein neues Programm fiir die Phase des Schulbeginns, um den Kindern das ,,Ein-
leben® in die Schule zu erleichtern.

Wir bezeichnen unser Programm als ,Verhaltenstraining, wobei diese Wortwahl
verdeutlichen soll, dass Sozialverhalten lern- und eintibbar ist. Durch das Einiiben
von positivem Sozialverhalten soll problematisches Sozialverhalten reduziert wer-
den. Problematisches Sozialverhalten wird vielfach schon im Kindergarten beob-
achtet und vom sozialen Bezugsfeld des Kindes oft (ungewollt) bekriftigt. Das
bewirkt, dass Kinder bestimmte emotionale und soziale Fertigkeiten (= Kompe-
tenzen) nicht entwickeln. Neuere entwicklungspsychologische Studien weisen da-
rauf hin, dass der Erwerb sozialer Fertigkeiten ein breites Spektrum an sozial-ko-
gnitiven und emotionalen Kompetenzen voraussetzt (Denham, Bassett, Zinsser
& Wyatt, 2014). So mangelt es Kindern mit auffalligem Sozialverhalten hiufig an
geeigneten Emotionsregulationsstrategien (Kullik & Petermann, 2012; Petermann
& Wiedebusch, 2016; Webster-Stratton, 2000). Der Erwerb wirksamer Emotions-
regulationsstrategien ist eng mit der Fahigkeit zur Aufmerksambkeits- und Verhal-
tenssteuerung verbunden. So gelingt es beispielsweise sozial kompetenten Kin-
dern besser, ihre selektive Aufmerksambkeit auf positive Reize zu lenken. Kinder
konnen auf diese Weise ihre Erregung reduzieren (Eisenberg et al., 2005). Eine
angemessene Emotionsregulation und eine differenzierte soziale Wahrnehmung
bilden demnach einen bedeutsamen Faktor im Rahmen der Entwicklung von so-
zial-kognitiven Kompetenzen und miissen bereits frith gefordert werden (Verhoef,
van Dijk & de Castro, 2022).

Durch ein frithzeitig durchgefiihrtes Verhaltenstraining kann es gut gelingen, so-
zial-kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen bei Schulanfingerinnen und
Schulanfingern aufzubauen, um so der Entwicklung unangemessener Verhaltens-
weisen entgegenzuwirken. Das im Folgenden dokumentierte Programm wurde
wissenschaftlich tiberpriift und die Stabilitit der Ergebnisse konnte belegt wer-
den (vgl. Gerken et al., 2002; Natzke & Petermann, 2009; Petermann & Natzke,
2008). Unser Verhaltenstraining basiert auf verhaltenspsychologischen Prinzi-
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14 Kapitel 1

pien, die in diesem Buch kurz ausgefiihrt werden. Als weiterfithrende Literatur
zur Erliuterung verhaltenspsychologischer Prinzipien empfehlen wir die Uber-
sichten von Linden und Hautzinger (2015) sowie von Petermann (2019).

Bevor auf die Grundlagen des Verhaltenstrainings eingegangen wird, soll das Trai-
ningspaket kurz skizziert werden. Das Paket setzt sich aus drei Komponenten zu-
sammen:

+ dem vorliegenden Trainingshandbuch,

« einer Materialiensammlung (Audiodateien und PDF-Dateien), die nach erfolg-
ter Registrierung von der Hogrefe Website heruntergeladen werden kann (siche
»Hinweise zu den Onlinematerialien“ im Anhang),

« einem Arbeitsheft fiir Kinder.

Die fiir die Durchfithrung des Verhaltenstrainings notwendige Chamidleon-Hand-
puppe ist nicht im Trainingspaket enthalten und muss separat bestellt werden. Die
Bestellung kann tiber die Testzentrale Gottingen (Herbert-Quandt-Str. 4, 37081 Got-
tingen, https://www.testzentrale.de) oder bei Jochen Heil folkmanis-and-more.de
(JOCHEN HEIL Shop, Am Haag 11 C, 97234 Reichenberg, https://jochenheil.de)
erfolgen.

Das Trainingshandbuch inkl. Onlinematerialien

Das vorliegende Buch gliedert sich in einen theoretischen und einen praktischen
Teil, dem eigentlichen Manual zur Trainingsdurchfithrung. Der theoretische Teil
umfasst alle Grundlagen des Trainings. Der praktische Teil des Buchs enthélt eine
ausfiihrliche Darstellung der einzelnen Trainingssitzungen, inklusive aller Bild-
materialien. Da in einigen Trainingssitzungen zusitzlich zum Bildmaterial auch
Audiodateien benotigt werden, stehen alle Materialien zum Download zur Verfi-
gung (siehe ,,Hinweise zu den Onlinematerialien im Anhang). Um Verdnderun-
gen im Verhalten der Kinder dokumentieren zu kdnnen, befindet sich im Anhang
ein auf die Trainingsinhalte abgestimmter Trainingsbeobachtungsbogen, der zu-
satzlich auch zum Download bereitsteht.

Im praktischen Teil dieses Buches (vgl. Kap. 12) wird jede Trainingssitzung aus-
fithrlich in Struktur und Inhalt geschildert. Die detaillierte Darstellung jeder Trai-
ningssitzung wird durch eine Tabelle mit den Lernzielen, dem praktischen Vor-
gehen sowie einer Aufstellung der fiir die jeweilige Trainingssitzung benétigten
Materialien eingeleitet. Ein Teil der Bildmaterialien des Verhaltenstrainings ist aus-
schliefSlich im Kapitel 12 bzw. den Onlinematerialien und nicht im Arbeitsheft enthal-
ten. Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um Motive, die fiir die Einbindung
in das Arbeitsheft der Kinder ungeeignet erschienen. Beispielsweise werden die
Kinder auch mit unangemessenen Problem- und Konfliktlosungen konfrontiert.
Um die Kinder davor zu bewahren, sich die Negativbeispiele einzuprigen, sol-
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len diese Losungen den Kindern lediglich per Whiteboard oder Beamer zugiang-
lich gemacht werden. Dazu miissen sie zuvor aus der Materialiensammlung he-
runtergeladen werden.

Das Arbeitsheft fiir Kinder

Um den Kindern die Sammlung loser Arbeitsblatter zu ersparen und eine iber den
eigentlichen Trainingszeitraum hinausreichende Wirkung der Inhalte zu gewéhr-
leisten, sollte jedem Kind ein auf das Verhaltenstraining abgestimmtes Arbeits-
heft zur Verfiigung gestellt werden. Das Arbeitsheft fiir die Kinder hat den Cha-
rakter einer ,,Fibel, in der die wichtigsten Bildmaterialien des Trainings enthalten
sind. Es sollte in Klassenstirke vorliegen (Petermann, Gerken & Walter: Auf
Schatzsuche. Ein Abenteuer mit Ferdi und seinen Freunden, 4., vollstiandig tiber-
arbeitete Auflage 2025, ISBN 978-3-8017-3304-9). Im Trainingsmanual (Kapi-
tel 12) dieses Buches finden Sie genaue Angaben tiber die Verwendung des Arbeits-
heftes.

Die Trainingshandpuppe

Die Handpuppe, das Chamaéleon ,,Ferdi, spielt eine wichtige Rolle bei der Durch-
fihrung des Trainings. Um der Trainingsleitung den Umgang mit der Handpuppe
zu erleichtern, werden in den Darstellungen im Trainingsmanual (Kapitel 12) Text-
vorschlage fiir die Handpuppe angeboten. Diese grau hinterlegten Textvorschlage
dienen lediglich als Anregung fiir die individuelle Gestaltung durch die Trainings-
leitung. Bei der Realisierung der Handpuppenszenen geniigt es, die Kernaussa-
gen der Textvorschlige umzusetzen. Um eine lebendige Ausgestaltung der Sze-
nen zu erreichen, sollte auf Gesten und Stimmmodulation geachtet werden. Die
Modulation der Stimme sollte so erfolgen, dass sie fiir die Schiilerinnen und Schii-
ler angenehm klingt. ,,Ferdi“ sollte dadurch eine freundliche und eigene ,,Person-
lichkeit* annehmen. Gleichzeitig sollte darauf geachtet werde, eine Stimmmodu-
lation zu wihlen, die man wihrend des gesamten Trainings durchhalten kann.
Eine gleichbleibende Prisentation der Handpuppe hilft den Kindern dabei, sich
mit der Handpuppe zu identifizieren bzw. sie als eigenstindige Personlichkeit
wahrzunehmen. Es hat sich als vorteilhaft erwiesen, dieses vor Beginn des Trai-
nings einmal von Auflenstehenden beurteilen zu lassen. Der Umgang mit der
Handpuppe muss vor dem Training also unbedingt geiibt werden!
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2 Trainingsbereich: Sozial-kognitive
Kompetenzen

Wir wissen heute, dass Sozialverhalten bei Kindern und Jugendlichen (und auch
Erwachsenen) generell von einer Vielzahl unterschiedlicher Faktoren beeinflusst
wird. Es spielen hier sowohl personenbezogene, biologische sowie psychische als
auch kontextorientierte soziale Aspekte eine bedeutsame Rolle (siche hierzu auch
Kap. 3, 4, 5 und 6). Als ausgesprochen gewichtige Einflussfaktoren fiir Sozialver-
halten haben sich sozial-kognitive Prozesse herauskristallisiert, die dariiber ent-
scheiden, wie wir handlungsrelevante Informationen

+ aufnehmen,

- interpretieren,

+ bewerten und

+ zur Weiterverarbeitung bereithalten (abspeichern).

Als sozial-kognitive Kompetenzen werden demnach all jene Prozesse bezeichnet,
die einem konkreten sozialen Verhalten vorausgehen und seine Ausfithrung ,,iiber-
wachen®. Im Prinzip kann man von einer inneren Handlungsvorbereitung und
-steuerung sprechen. Beelmann und Losel (2005) bezeichnen sie anschaulich als
»Schnittstelle” zwischen kognitiven Verarbeitungsmechanismen und ihren biolo-
gischen Grundlagen einerseits sowie kulturellen und sozialen Einfliissen und der
Entwicklung von Handlungskompetenzen andererseits.

Doch welche inneren Prozesse sind an unserer Handlungsplanung beteiligt? Wel-
che inneren Vorgéinge geben den Ausschlag dariiber, ob ein Kind sich in einer be-
stimmten konkreten Situation sozial angemessen oder aggressiv und unsozial ver-
halt? Obwohl in den vergangenen Jahren durch Erkenntnisse der Hirnforschung
einiges Licht in das Dunkel zerebraler Prozesse gelangte, sind die prazisen Vor-
ginge, die uns zu bestimmten (sozialen) Verhaltensweisen fithren, weiterhin un-
klar. Es ist jedoch zu vermuten, dass handlungsvorbereitende Prozesse hochst
komplexer Natur sind und vielen verschiedenen Einfliissen, wie zum Beispiel Ge-
fithlen, Erfahrungen, der biologischen Konstitution oder auch dem Temperament,
unterliegen. Aus diesem Grund wurden sogenannte soziale Informationsverarbei-
tungsmodelle entwickelt, um diese vermuteten inneren Vorgénge verstiandlich ab-
zubilden.
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4.Handlungssuche — —» 5,Handlungsentscheidung

Grundlage

- Gedachtnis
- erworbene Regeln 6. Ausfiihrung

- soziale Schemata \
- soziales Wissen
Bewertung
und Reaktion

2. Interpretatlon 1. Erkennen sozialer
Informationen

3.Zielklarung

Abbildung 1:  Sozial-kognitives Informationsverarbeitungsmodell (modifiziert nach Crick &
Dodge, 1994)

Als eines der bedeutsamsten Modelle gilt das sozial-kognitive Informationsver-
arbeitungsmodell von Crick und Dodge (1994; s. Abb. 1).

Die Autoren gliedern den Verarbeitungsprozess sozialer Informationen in sechs

Stufen:

1. Erkennen sozialer Informationen
Zunichst muss die Ausgangssituation einer sozialen Interaktion erkannt wer-
den. Ausloser konnen sowohl inneren Vorgangen, wie etwa eigenen Gefiihlen
oder Gedanken, entsprechen als auch aus der Umwelt wahrgenommen werden.
Beispiel 1: Ich verspiire einen leichten Schlag eines Mitschiilers auf den Riicken,
wihrend ich mich auf einem Schulhof aufhalte.
Beispiel 2: Ich verspiire einen leichten Schlag eines Mitschiilers auf den Riicken,
wahrend ich mich auf'einem Schulhof aufhalte, und hore eine leise, aber freund-
liche Begriifung.

2. Interpretation und Bewertung der aufgenommenen Informationen
In der nédchsten Verarbeitungsstufe werden den wahrgenommenen Reizen Be-
deutungen und Ursachen zugeschrieben. Hier entscheidet sich etwa, ob das
Verhalten eines Interaktionspartners als feindselig oder friedfertig interpre-
tiert wird.
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Beispiel 1: Ich interpretiere den Schlag auf den Riicken als feindselige Attacke
eines Mitschiilers und bewerte diese gedanklich (,,Gemeinheit!“) und emotio-
nal (starke Argerreaktion).
Beispiel 2: Ich interpretiere den Schlag auf den Riicken als iiberschwingliche
Begriifung eines Mitschiilers und bewerte diese gedanklich (,Wie nett!*) und
emotional (Freudereaktion).
3. Kldrung des Handlungsziels anhand der Interpretation und Bewertung
Auf der Grundlage der Wahrnehmung und Interpretation der ,,Ausloser wird
ein eigenes Handlungsziel, eine Verhaltensreaktion, entworfen.
Beispiel 1: Ich entscheide mich fiir einen ,Vergeltungsschlag® (,,Dem zeig’ ich’s!
Der soll mich kennenlernen! Mich schlagt niemand ungestraft! Den mache ich
fertig!).
Beispiel 2: Ich entscheide mich fiir eine freundliche Entgegnung (,,Na, dem
muss ich jetzt erst mal freundlich ,,Tag“ sagen. Ich freue mich ihn zu sehen.”).
4. Handlungsrecherche in Abstimmung mit dem Handlungsziel
Anhand des entworfenen Handlungsziels werden mogliche Reaktionen aus dem
abgespeicherten Handlungsrepertoire abgerufen oder neue Handlungsmog-
lichkeiten geplant.
Beispiel 1: Ich konnte treten, hauen oder schubsen und zusétzlich noch schimp-
fen.
Beispiel 2: Ich konnte ihm auch einen Klaps auf die Schulter geben oder die
Hand zum Schiitteln hinhalten, lacheln und ,,Hallo“ sagen.
5. Handlungsauswahl
Die Handlungsauswahl erfolgt anhand der Kriterien Kosten, Nutzen, Folgen
und weiteren Kriterien wie etwa sozialer Erwilinschtheit.
Beispiel 1: Im Schubsen bin ich richtig gut. Aulerdem habe ich den Gegner dann
erst einmal in einiger Distanz zu mir und kann schon mal den néchsten ,,Schlag®
planen. Ich wihle passend dazu das gemeinste Schimpfwort, das mir einfallt.
Beispiel 2: Ich freue mich unheimlich ihn zu sehen. Ein Klaps auf die Schulter
zeigt dem Mitschiiler, wie sehr ich mich freue. Ich weif3, dass er das gern mag.
6. Handlungsausfiihrung
Die ausgewihlte Handlung wird eingeleitet und ihre Ausfithrung tiberwacht.
Beispiel 1: Ich schubse den vermeintlichen Angreifer mit voller Wucht zuriick
und beschimpfe ihn unflitig. Es klappt gut. Er stiirzt und stohnt vor Schmerz.
Beispiel 2: Ich gebe dem Mitschiiler einen freundlichen Klaps auf die Schulter,
lachle ihn an und sage ,,Hallo®.
Bewertung und Reaktion der Umwelt sowie eigene Empfindungen
Die Reaktionen und Bewertungen von mittelbaren oder unmittelbaren Inter-
aktionspartnern sowie eigene Empfindungen werden registriert und gegebe-
nenfalls zum Ausloser einer erneuten Handlung.
Beispiel 1: Um uns herum hat sich eine erschrockene Menge gebildet. Ich sehe
ihre bewundernden Blicke und anerkennendes Johlen. Jetzt komme ich so rich-
tig in Fahrt ...
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Beispiel 2: Der Mitschiiler lachelt zuriick und erzéhlt mir begeistert von seinem
»Einser in der Mathematikarbeit.

Die dargestellten kognitiven Verarbeitungsprozesse konnen natiirlich nicht ohne
Riickgriff auf den eigenen abgespeicherten Wissens- und Erfahrungsschatz er-
folgen. Aus dieser von Crick und Dodge (1994) als ,,Datenbasis“ bezeichneten
»Schaltzentrale” konnen beispielsweise Informationen tiber soziale Regeln, re-
gelkonformes Verhalten, Erinnerungen an dhnliche Vorerfahrungen, Erfolge und
Misserfolge mit entsprechenden Verhaltensweisen abgerufen werden. Obwohl das
Modell wegen seiner linearen Abfolge etwas anderes suggeriert, laufen all diese
Prozesse in der Regel weitgehend automatisiert ab und bieten daher wenig Spiel-
raum fiir Variationen.

Das urspriingliche Modell von Dodge et al. (1997) wurde von Lemerise und Arse-
nio (2000) insofern modifiziert, als dass sie einen stirkeren Beitrag von Emotio-
nen an den beschriebenen Prozessen postulieren. Demnach kann man von einer
emotionalen Beteiligung auf praktisch jeder der sechs Verarbeitungsstufen aus-
gehen.

Welche Informationen wir aufnehmen und wie wir sie bewerten und in unser

Erfahrungsspektrum einordnen, entscheidet mafgeblich dariiber, wie wir Be-

ziehungen und Kommunikation gestalten (vgl. Aronson, Wilson & Akert, 2004;

Zimbardo & Gerrig, 2004; Zimmer, 2005). So hat sich in vielen Studien gezeigt,

dass Kinder mit problematischen, aggressiven Verhaltensweisen Defizite und

Abweichungen auf allen beschriebenen Verarbeitungsstufen aufweisen. Aggres-

sive Kinder

+ zeigten demnach eine stirkere selektive Aufmerksambkeit fiir aggressive Hin-
weisreize,

- nahmen ihre Interaktionspartner als aggressiver wahr und unterstellten ihnen
hiufiger feindselige Absichten,

- entwarfen eher unsoziale, aggressive Ziele,

+ zeigten ein tendenziell eingeschrinktes Handlungsrepertoire mit dem Schwer-
gewicht auf aggressivem und impulsivem Verhalten,

- wihlten eher Handlungen mit geringerer Selbstkontrolle und kurzfristiger
Orientierung und

+ Dbeurteilten Konsequenzen aggressiven Verhaltens eher positiv (vgl. u.a. Gif-
ford-Smith & Rabiner, 2004; Losel & Beelmann, 2005; Losel & Bliesener, 2003;
Petermann & Petermann, 2013; Zelli, Dodge, Lochman, Laird & Conduct Pro-
blems Prevention Research Group, 1999).

Es lasst sich weiter aufzeigen, dass Kinder mit impulsivem aggressivem Verhal-
ten Verzerrungen in anderen Schritten der sozialen Informationsverarbeitung auf-
zeigen als Kinder mit zielgerichtetem aggressivem Verhalten (Verhoef, van Dijk &
de Castro, 2022). Kinder, die starke Wut empfinden, neigen dazu, anderen eher
feindselige Absichten zu unterstellen. Zudem haben sie Schwierigkeiten, Emotio-
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nen zu regulieren, sodass Wut oder Frustration direkt zu aggressivem Verhalten
fithrt. Andere Schritte der Informationsverarbeitung, wie zum Beispiel das Nach-
denken tiber die Konsequenzen des Verhaltens, werden dann {ibersprungen. Auf
der anderen Seite gibt es Kinder, die aggressives Verhalten zielorientiert einsetzen.
Sie haben gelernt, damit ihre Ziele erfolgreich zu erreichen. Verhoef et al. (2022)
empfehlen daher, diesen Stil der sozialen Informationsverarbeitung bei Kindern
zu beobachten und in der Forderung zu beriicksichtigen.

Es sind jedoch nicht nur Kinder mit aggressiven Verhaltensweisen, die Defizite in
der sozialen Informationsverarbeitung aufzeigen (Luebbe, Bell, Allwood, Swen-
son & Early, 2010). Kinder mit dngstlichem Verhalten und depressiven Sympto-
men weisen ebenfalls solche Defizite auf. Diese Kinder fokussieren zum Beispiel
stiarker auf bedrohliche oder potenziell negative Reize als Kinder ohne Depressio-
nen oder Angsten. Negative Emotionen wie Angst oder Trauer konnen dazu fiih-
ren, dass anderen Kindern eher feindselige Absichten oder Desinteresse unter-
stellt wird. In uneindeutigen sozialen Situationen, z.B. eine Gruppe von Kindern
lacht, neigen sozial dngstliche Kinder dazu, das Lachen negativ auf sich zu bezie-
hen, obwohl es nichts mit ihnen zu tun hat (Nikolic, 2020). Gleichzeitig berich-
ten traurige Kinder weniger von sozialen Zielen wie Freundschaft und Beziehun-
gen mit Gleichaltrigen. Die Kinder erwarten eher negative Folgen aufgrund ihrer
Handlungen oder ihrer Leistung. Dadurch werden soziale Handlungen unter-
driickt bzw. vermieden. Es wird angenommen, dass dieser Stil der sozialen Infor-
mationsverarbeitung negative Gefiihle und damit Angste und Depressionen auf-
rechterhilt oder sogar verstérkt.

Um derartigen Defiziten vorzubeugen, sollten Kinder bereits frithzeitig in der dif-
ferenzierten Verarbeitung sozialer Informationen gestarkt werden. Im Verhaltens-
training fiir Schulanfinger erfolgt eine Férderung sozial-kognitiver Kompetenzen
speziell in der Trainingsstufe 2 (Aufmerksambkeitslenkung, differenzierte Wahr-
nehmung und Interpretation) sowie in der Trainingsstufe 4 (vor allem das Finden
vieler alternativer Losungsstrategien, Antizipation von Handlungskonsequenzen
und Bewertung von Handlungen und deren Konsequenzen).
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3 Trainingsbereich:
Emotionale Kompetenzen

Erst der kompetente Umgang mit eigenen Gefithlen und den Gefiihlen anderer
ermoglicht es uns, ein angemessenes Verhaltensrepertoire zu entwickeln, befrie-
digende Beziehungen zu kniipfen, aber auch uns vor Gefahren zu schiitzen. Wie
wir in Kapitel 2 sehen konnten, sind Emotionen auf praktisch allen Stufen kogni-
tiver Verarbeitung sozialer Informationen mitbeteiligt. Doch was versteht man
unter emotionalen Kompetenzen?

Petermann und Wiedebusch (2016) fassen unter dem Begriff der emotionalen
Kompetenz die folgenden Aspekte zusammen:

+ den eigenen mimischen Ausdruck von Emotionen,

+ das Erkennen des mimischen Emotionsausdrucks anderer,

+ den sprachlichen Emotionsausdruck,

+ das Emotionswissen und -verstdndnis und

- die selbstgesteuerte Emotionsregulation.

Es existieren mittlerweile verschiedene Konzepte zur emotionalen Kompetenz.

Ein weithin anerkanntes Konzept wurde von Saarni (1999; 2002) entwickelt. In

diesem Konzept werden emotionale Kompetenzen vor allem im Hinblick aufihren

Nutzen fiir soziale Interaktionen betrachtet. Demnach liegt emotionale Kompe-

tenz vor, wenn Kinder emotionale Fertigkeiten in sozialen Interaktionen anwen-

den und so selbstwirksames Verhalten zeigen. Man kann also von emotionaler

Selbstwirksamkeit sprechen, wenn:

+ Kinder sich dariiber bewusst sind, dass ihr eigener Emotionsausdruck andere
Personen beeinflusst, und

+ sie gelernt haben, ihr Verhalten strategisch zu steuern, um gewtiinschte Reak-
tionen bei anderen hervorzurufen.

Saarni (2002) beschreibt acht emotionale Schliisselfertigkeiten, die Kinder in so-
zialen Beziehungen erlernen und die stark von familidren und kulturellen Einfliis-
sen geprigt sind.

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



22 Kapitel 3

Kasten 1: Acht Schlusselfertigkeiten emotionaler Kompetenz (nach Saarni, 2002, S. 13)

* Die eigenen Gefihle erkennen;

« die Gefuhle anderer erkennen und verstehen;

» die Fahigkeit, altersangemessenes Emotionsvokabular verstehen und einsetzen
zu kdnnen;

* sichin andere einfiihlen kénnen;

» wissen, dass Gefuhlserleben und Geflhlsausdruck unterschiedlich sein konnen;

* mit belastenden Emotionen und Problemsituationen angemessen umgehen kon-
nen;

* wissen, dass soziale Beziehungen durch das emotionale Ausdrucksverhalten mit-
gepragt werden;

* emotionales Selbstwirksamkeitserleben.

1. Die eigenen Gefiihle erkennen. Erst mit dem Erkennen und dem Bewusstsein fiir
eigene Gefiihle wird die Voraussetzung geschaften, iiber Gefiihle zu reden. Ist
man sich der eigenen Gefiihle bewusst, kann man anderen mitteilen, wie es
einem geht. Beim Erleben belastender Gefiihle wird es so leichter, nach Losun-
gen zu suchen.

2. Die Gefiihle anderer erkennen und verstehen. Es ist notwendig, das Ausdrucks-
verhalten anderer zu erkennen, situationsbedingte Ursachen fiir Emotionen zu
verstehen und zu begreifen, dass emotionale Zustinde hochst subjektiv sind.
Durch das Verstidndnis der Subjektivitat emotionalen Erlebens wird deutlich,
dass Menschen in gleichen Situationen sehr verschiedene Gedanken und Ge-
fithle haben konnen. Die Fahigkeit, Emotionen anderer zu erkennen, fiihrt dazu,
das eigene Handeln besser auf den Interaktionspartner abstimmen zu kdnnen.
Erst wenn ein Kind beispielsweise erkennt, dass ein anderes Kind traurig ist,
kann es ihm helfen und es trosten.

3. Die Fihigkeit, altersangemessenes Emotionsvokabular verstehen und einsetzen zu
konnen. Das Emotionsvokabular variiert mit dem Alter, der kulturellen Zuge-
horigkeit und Subkultur. Mit zunehmendem Alter wird es notwendig, dabei
auch soziale Rollen und Verhaltenskonventionen mit zu beriicksichtigen. So
wird mit fortschreitender Kindheit gelernt, dass es zum Beispiel nicht in jeder
Situation angemessen ist, aufrichtig mitzuteilen, wie man sich gerade fiihlt.

4. Sich in andere einfiihlen konnen. Diese Fahigkeit geht iiber das blof3e Erkennen
des Gefiihls hinaus. Empathisch auf andere zu reagieren bedeutet, die Gefiihle
anderer nachzuempfinden und sich in die Gefiihlswelt anderer hineinzuverset-
zen. Diese Fahigkeit gilt als eine wesentliche Voraussetzung fiir prosoziales Ver-
halten.

5. Wissen, dass Gefiihlserleben und Gefiihlsausdruck unterschiedlich sein konnen (Mas-
kierung). Die Fahigkeit eigene Gefiihle vor anderen verbergen zu konnen, diese
also zu ,maskieren", ist fiir ein Leben in der Gemeinschaft notwendig. Wiirden
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wir immer sofort deutlich zeigen, wie wir uns fiihlen, wiirde ein friedlicher Um-
gang mit anderen deutlich erschwert. Man wiirde haufiger der vollen Starke,
der Wut oder der Trauer des jeweils anderen ausgesetzt sein. So wire beispiels-
weise ein ,,diplomatischer Umgang® in Krisensituationen nahezu unmoglich.
Die Fahigkeit zur Maskierung hilft uns, eigene Ziele zu erreichen, sich beispiels-
weise zu schiitzen. Die Erkenntnis, dass es in bestimmten Situationen sinnvoll
ist, eigene Emotionen zu maskieren, bezieht sich sowohl auf die eigene Person
als auch auf andere Personen. Ein Kind lernt, dass nicht nur es selbst eigene
Gefiihle maskiert, sondern auch andere. In diesem Zusammenhang lernen Kin-
der zudem, wie ihr Ausdrucksverhalten andere beeinflusst und das Wissen da-
riber, wie es wirkt.

6. Mit belastenden Emotionen und Problemsituationen angemessen umgehen kénnen.
Dies schliefdt den Einsatz von Selbstregulationsstrategien ein, mit denen die
Dauer und Intensitit negativer Emotionen verringert werden konnen. Kinder,
die sich nicht von ihren Emotionen tiberwaltigen lassen, konnen sich besser auf
soziale Situationen einstellen. In einer Konfliktsituation konnen sie sich bei-
spielsweise flexibler mit Problemen auseinandersetzen und dabei auch die Ge-
fithle und Interessen anderer berticksichtigen.

Gefiihle werden reguliert, indem man sie vermeidet, hemmt, aufrechterhalt oder
verdndert (vgl. Eisenberg, Smith, Sadovsky & Spinrad, 2004; Eisenberg & Spin-
rad, 2004). Dadurch wird das Auftreten, die Art, die Intensitit oder die Dauer von
Emotionen beeinflusst. Durch die Regulation von Gefiihlen konnen so korperli-
che oder soziale Anforderungen bewiltigt werden, beispielsweise, indem man die
Aufmerksamkeit umlenkt, Selbstberuhigung einsetzt, Hilfe sucht und Verhalten
in Abhéngigkeit von der Situation hemmt oder aktiviert. Typische Emotionsregu-
lationsstrategien, die im Kindesalter haufig auftreten, werden in Kasten 2 zusam-
mengefasst.

Kasten2:  Emotionsregulationsstrategien in der Kindheit (nach Petermann & Wiedebusch, 2016)

* Interaktive Strategien (mit anderen reden, um Hilfe bitten),

« Aufmerksamkeitslenkung (die eigene Wut regulieren, indem man an etwas , Scho-
nes* denkt),

+ Selbstberuhigungsstrategien (Selbstgesprache oder Verhaltensrituale),

 Rickzug aus der emotionsauslosenden Situation (Weggehen oder Abwenden),

« Manipulation/Veranderung der Situation (z.B. Gegenstand entfernen),

« kognitive Regulationsstrategien (Geflhle oder die Situation herunterspielen, die
Situation neu bewerten),

+ externale Regulationsstrategien (z.B. Wut und Arger kérperlich ausagieren) und

« Einhalten von Darbietungsregeln (eigene Emotionen verstecken oder andere vor-
spielen).
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7. Wissen, dass soziale Beziehungen durch emotionale Kommunikation mitgeprdgt wer-
den. Dies beinhaltet das Wissen, dass soziale Beziehungen zu anderen Perso-
nen von der Art und Weise geprégt sind, in der liber Emotionen gesprochen
wird. Hier ist weniger die Art der situativen Auseinandersetzung mit Emotio-
nen gemeint, sondern der Stellenwert, den Emotionen in Beziehungen situa-
tionsiibergreifend erhalten. Es gibt Personen, mit denen Kinder intensiver und
offener tiber eigene Gefiihle sprechen (z.B. die Mutter) als mit anderen. Die Art
und Weise, wie iiber Emotionen gesprochen wird, beeinflusst die Qualitat der
Beziehung. So werden bestimmte Emotionen nur sehr vertrauten Personen mit-
geteilt, da diese Informationen auch verletzlich machen.

8. Emotionales Selbstwirksamkeitserleben. Diese Fahigkeit beinhaltet das Akzeptie-
ren der eigenen Emotionen, unabhingig davon, ob diese positiv oder negativ
sind. Das Akzeptieren basiert auf der Uberzeugung, dass die erlebten Gefiihle
gerechtfertigt sind und unter Achtung der eigenen Wertvorstellungen bewal-
tigt werden konnen. Diese Fahigkeit beeinflusst damit erheblich das Selbstwert-
empfinden einer Person. Diese anspruchsvolle Fahigkeit setzt allerdings erst ab
dem Jugendalter ein.

Die Auswahl dieser acht Schliisselfertigkeiten basiert ausschliefdlich auf empiri-
schen Befunden zur emotionalen Entwicklung. Saarni (2002) stellt fest, dass es
iiber die genannten Schliisselfertigkeiten hinaus weitere geben mag, die hier noch
nicht genannt sind. Die Entwicklung dieser Fertigkeiten kann nach Saarni (2002)
nur in sozialen Beziehungen gelingen, das heifdt in den Beziehungen der Kinder
zu ihren Eltern, den Gleichaltrigen oder auch Lehrkraften.

Besonders den Eltern kommt in der emotionalen Entwicklung eine wichtige Funk-
tion zu, denn die Kinder imitieren die emotionalen Ausdrucksweisen und Bewer-
tungen ihrer Eltern. Sie geben ihren Kindern beispielsweise durch Lob oder Tadel
Riickmeldungen dariiber, wie angemessen ein gedufertes Gefiihl ist, und sie hel-
fen ihrem Kind dabei, Emotionen zu regulieren. Daher kann emotionale Kompe-
tenz ausschlieflich in sozialen Beziehungen gelernt werden. Nach Saarni (2002)
steht emotionale Kompetenz eng mit eigenen Werten und mit der eigenen Moral
im Zusammenhang. Wie emotionale Fertigkeiten eingesetzt werden, hangt von
den Handlungszielen ab, die wiederum von den eigenen Werten und moralischen
MafSstiben geprigt sind. So ist es ein Unterschied, ob ein Kind Emotionen bei an-
deren erkennen will, um eigene Vorteile zu erreichen oder um auf andere einzu-
gehen und zu helfen.

Im Verhaltenstraining fiir Schulanfanger werden emotionale Kompetenzen sensu
Saarni (2002) in der dritten und vierten Trainingsstufe vermittelt, indem beson-
ders folgende Aspekte beriicksichtigt werden:

« die eigenen Gefiihle erkennen,

+ die Gefiihle anderer erkennen und verstehen,
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+ die Fahigkeit, ein altersangemessenes Emotionsvokabular verstehen und ein-
setzen zu konnen,

« sich in andere einfiihlen zu konnen sowie

+ mit belastenden Emotionen und Problemsituationen angemessen umgehen zu
konnen.

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



4  Trainingsbereich: Soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen oder soziale Fertigkeiten konnen in hohem Mafie zu einem
friedlichen Miteinander beitragen. Defizite in diesem Bereich stellen dagegen
einen Risikofaktor fiir problematisches Sozialverhalten bei Kindern und Jugend-
lichen dar. Die Forderung sozialer Fertigkeiten bildet daher in den meisten nam-
haften Praventionsprogrammen einen integralen Bestandteil (Beelmann, Pfost &
Schmitt, 2014). Doch was verstehen wir unter sozialen Kompetenzen oder sozia-
len Fertigkeiten?

Eine Herausforderung in der Forschung ist es, Konstrukte wie ,soziale Kompe-
tenz“ zu definieren. Fiir die soziale Kompetenz gilt dabei, dass verschiedene Dis-
ziplinen wie die Pidagogik, Psychologie oder Sozialarbeit sich damit beschéftigen
und jeweils ihre Perspektive auf soziale Kompetenz betonen. Eine allgemeingiil-
tige Definition fiir soziale Kompetenz zu finden, ist damit schwierig. Merrell und
Gimpel (2014) haben versucht, die Kernaspekte aus verschiedenen Definitionen
von sozialer Kompetenz zu analysieren. Demnach werden soziale Fahigkeiten er-
worben durch Lernprozesse, besonders durch z. B. soziales Lernen, Beobachtungs-
und Modelllernen und Feedback fiir Verhalten. Soziale Fahigkeiten beziehen sich
auf spezifisches verbales und nonverbales Verhalten, das eingesetzt wird, um Inter-
aktionen zu initiieren oder darauf zu reagieren. Durch den Einsatz sozialer Fihig-
keiten erfahren Kinder positive Konsequenzen von anderen Kindern oder Erwach-
senen. Zudem werden soziale Fahigkeiten durch andere Menschen und durch
situative Aspekte beeinflusst. Merrell und Gimpel (2014) betonen auerdem, dass
soziale Fahigkeiten damit insgesamt sehr gut durch Praventionsangebote gefor-
dert werden konnen, da sie gezielt Raum geben fiir spezifisches Lernen sozialer
Fihigkeiten.

Mit diesem Rahmen zur sozialen Kompetenz wird deutlich, dass soziale Fahigkei-
ten und soziale Kompetenzen miteinander verwobene Begriffe sind, aber nicht
identisch (Merrell & Gimpel, 2014). Wahrend soziale Fahigkeiten sich auf konkret
beobachtbares Verhalten beziehen, z. B. ein anderes Kind trosten, bezieht sich so-
ziale Kompetenz auf'ein breiteres Urteil iiber das Verhalten eines Kindes. Beispiels-
weise bewerten Lehrkrifte oder Eltern, ob ein Kind im Vergleich zu anderen so-
zial kompetent ist. Soziale Kompetenz ist jedoch keine Garantie dafiir, dass ein
Kind in einer spezifischen Situation soziale Fahigkeiten zeigt.
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Welche konkreten sozialen Verhaltensweisen lassen sich nun sozialen Fihigkei-
ten und damit der sozialen Kompetenz zuschreiben? Im Rahmen einer Meta-Ana-
lyse untersuchten Caldarella und Merrell (1997), welche Verhaltensweisen in ein-
schligigen Studien am héufigsten unter dem Begriff ,soziale Fertigkeit“
subsummiert wurden. Fiir das Kindes- und Jugendalter kristallisierten sich fiinf
Kompetenzbereiche heraus (s. Kasten 3).

Kasten 3:  Bereiche sozialer Fertigkeiten nach Caldarella und Merrell (1997)

* Gestaltung von Gleichaltrigenbeziehungen: etwa durch prosoziales Verhalten, wie
andere loben; Empathie und soziale Teilhabe;

» ausgewogenes Selbstmanagement: etwa durch die Fahigkeit, sich auch in schwie-
rigen Situationen anpassen zu konnen; das eigene Verhalten regulieren oder kon-
trollieren zu kdnnen;

» schulische Anpassungs- und Leistungsfahigkeit: wie etwa Aufforderungen nach-
kommen; Aufgaben zu Ende fUhren; Anweisungen von Lehrkraften befolgen;

» Kooperationsbereitschaft: zum Beispiel Erwartungen akzeptieren; Regeln befol-
gen; Teilen sowie

» Selbstbewusstsein: beispielsweise Gesprache beginnen, Kontakt herstellen
konnen.

Ein weiteres interessantes Modell sozialer Fertigkeiten entwarf Merrell (2003).
Es ist deshalb nennenswert, weil es eine Reihe unterschiedlicher Konzepte hie-
rarchisch zueinander in Beziehung setzt (vgl. Abb. 2).

Merrells Modell (2003) ordnet die soziale Kompetenz adaptiven Verhaltenswei-
sen unter. Ein Beispiel fiir adaptive Verhaltensweisen ware zum Beispiel die Fa-
higkeit, eine Sprache zu sprechen und verstehen zu konnen. Merrell (2003) unter-
scheidet ebenfalls zwischen den Begriffen ,,soziale Kompetenz® und ,,soziale
Fertigkeit und ordnet sie hierarchisch an. Demnach transportiert der Begriff der
»sozialen Kompetenz® eine Einschdtzung dariiber, wie angemessen man soziale Auf-

Adaptives Verhalten

Soziale Kompetenz

Gleichaltrigen- < >

beziehUngen Soziale Fertigkeiten

Abbildung 2:  Modell sozialer Fertigkeiten modifiziert nach Merrell (2003)

Dieses Dokument ist nur fur den persénlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
Aus Petermann, Natzke, Gerken und Walter: Verhaltenstraining fir Schulanfanger (9783840930133).



28 Kapitel 4

gaben ausfiihrt. Dem gegentiber versteht man unter ,,sozialen Fertigkeiten® spe-
zifische soziale Verhaltensweisen, die man ausfiihren muss, um als sozial kompe-
tent eingestuft zu werden (Merrell, 2003).

Gleichaltrigenbeziehungen sind hier nicht das Ergebnis sozialer Kompetenzen,
sondern stehen zu ihnen in einer wechselseitigen Beziehung: Gute Beziehungen
konnen aus sozialen Kompetenzen resultieren, konnen allerdings ebenso die Vo-
raussetzung fiir den Erwerb sozialer Kompetenzen bilden.

Eine weitere Perspektive auf soziale Kompetenzen stammt aus der Entwicklungs-
psychologie. Vertreter dieser Richtung fokussieren bei der Beschreibung sozialer
Fertigkeiten eher bestimmte Prozesse, aufgrund derer man kompetente und in-
kompetente Kinder unterscheiden kann. Fiir Kindergarten- und Grundschulkin-
der nennen Cillessen und Bellmore (2004) vier Alltagsaufgaben, in denen hohe
soziale Fertigkeiten gefragt sind:

+ beim Spielverhalten,

+ beim Eintritt in eine laufende soziale Interaktion,

+ beim Regulieren von Emotionen und

« bei der Suche nach angemessenen Konfliktlosungen.

Demnach wurden Kinder dieser Altersgruppen von Gleichaltrigen oder anderen
Beurteilenden, wie etwa Lehrkriften, sozial umso kompetenter eingeschitzt, je
hiufiger sie in komplexe Spiele mit mehreren Gleichaltrigen verwickelt waren und
je starker sie soziale Rollenspiele bevorzugten.

Bezogen auf den Eintritt in eine soziale Interaktion wurden die Kinder von Gleich-
altrigen als sozial kompetenter eingeschitzt, die in der Lage waren, sich sozial (z. B.
in ein Spiel oder eine Unterhaltung) zu integrieren, anstatt Gleichaltrige zu do-
minieren. Fiir den Bereich der Emotionsregulation tritt eine Uberschneidung zur
emotionalen Kompetenz auf, die nach wie vor hiufig in der Literatur vorzufinden
ist (zur Ubersicht: Petermann & Wiedebusch, 2016). In soziometrischen Untersu-
chungen, in denen Kinder ihre Spielkameradinnen und Spielkameraden nach Be-
liebtheit einschatzen, korrelierte soziale Kompetenz mit dem Ausdruck positiver
Emotionen, wihrend sie negativ mit dem Ausdruck von Arger assoziiert wurde.
Schliefilich schitzten Kinder Gleichaltrige als sozial kompetenter ein, je seltener
sie in Konflikte verwickelt waren und je stirker sie auf prosoziale Losungsstrate-
gien zuriickgriffen. Umgekehrt wurden die Kinder weniger von Gleichaltrigen ak-
zeptiert, die hdufiger zu feindseligen Konfliktldsungsstrategien (z. B. verbale oder
korperliche Aggression) neigten (Rose & Asher, 1999).

Im Verhaltenstraining fiir Schulanfinger werden soziale Kompetenzen vor allem

in der vierten Trainingsstufe eingeiibt. Dabei findet man eine Vielzahl der oben

genannten Aspekte sozialer Fertigkeiten wie etwa:

+ die Sammlung moglichst vieler angemessener Problemldsungen in sozialen Si-
tuationen,
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