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Viele Menschen haben sich bestimmt auch schon einmal stressbedingt vollig
iiberfordert gefiihlt: Arbeit, Kinder, Privatleben und alle Dinge, die alltéglich or-
ganisiert und erledigt werden miissen. Die Steuererkldrung ist fallig, der néchste
Gesundheitscheck muss terminiert werden, das Auto muss zum TUV, die Eltern
warten seit Tagen auf einen Riickruf, eine Geburtstagsfeier ist noch nicht organi-
siert, etc. Wenn vieles auf einmal auf Dich einprasselt und Du nicht mehr weif3t,
wie und wann was zu erledigen ist, kann der Uberblick schnell verloren gehen.
Zu wenig Zeit fiir zu viele Aufgaben. So ergeht es vielen — auch mental, psy-
chisch und korperlich gesunden Menschen, — wenn die schiere Menge an Belas-
tungen zu rapide wichst und die Belastungsgrenze zumindest gefiihlt erreicht und
ggf. iiberschritten wird. Die Uberzeugung sagt derweil: ,,Bist Du gesund, wirst
Du mit klarem Verstand und einem wohlbedachten Zeitmanagement alles schaf-
fen, irgendwie — das kann ja nicht so schwer sein“. Dann entstehen auch noch
Scham und Schuldgefiihle, wenn es nicht adhoc gelingt, und eine Blockade kann
als Folge eintreten. Oft werden hierdurch auch noch negative Schemata aktiviert
(Uberzeugungen, die aufgrund negativer Erlebnisse und Prigungen entstanden
sind, wie z. B. ,,Du wirst es ohnehin im Leben zu nichts bringen®, ,,Du bist un-
fahig® oder ,,.Du wirst uns spiter einmal bestimmt blamieren). Dies kann der
Nihrboden sein, aus dem sowohl korperlich (stressbedingt) als auch psychisch
(Angste/Depressionen/Anpassungsprobleme) und auch in der Kombination aus
Beidem eine Krankheit oder kombinierte Erkrankungen entstehen.

Psychisch angeschlagenen Menschen wie depressiven, dngstlichen oder vorbe-
lasteten Personen wichst hierbei alles noch schneller iiber den Kopf. Das weckt
Selbstzweifel: Wenn ich noch nicht einmal in der Lage bin, meinem Tag eine
durchorganisierte Struktur zu geben, geschweige denn iiberhaupt am Morgen aus
dem Bett zu kommen, wie soll ich dann noch zusétzliche Aufgaben bewiltigen?
Dann noch eine Strategie zu entwickeln, ,,was mache ich wie zuerst®, wird dann
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Vi Geleitwort

immer unwahrscheinlicher. Es entstehen Teufelskreise, aus denen sich die Betrof-
fenen kaum allein befreien konnen.

Dauern diese an, beginnt eine Art Countdown. Spitestens, wenn Dich dann die
Krankenkasse als ,,ausgesteuert™ betrachtet und ggf. nachfolgend Arbeitslosen-
geld oder gar Biirgergeld fillig werden, dringt sich die Frage nach der langfris-
tigen Leistungsfihigkeit und der beruflichen Zukunft auf. Die Erwerbsminderung
oder Berufsunfihigkeit steht zur Disposition ...

Nur wie gehe ich das denn an, in meinem Zustand? Von irgendetwas muss ich
doch leben! Der Antrag auf Erwerbsminderungsrente allein umfasst jedoch schon
so viele Seiten, dass man ihn als Buch einbinden konnte.

Was muss ich beim Ausfiillen beachten?

Welche Unterlagen muss ich zufiigen?

Welche Arzte muss ich konsultieren und benennen?

Was ist, wenn ich mich bei einem Gutachter vorstellen muss?
Wie fange ich das an und womit?

e o o o o

Die Beweislast beziiglich einer Erkrankung liegt zudem bei den Betroffen, die ge-
geniiber der Rentenversicherung beweisen miissen, dass, ,,die Gesundheitsstorun-
gen nicht durch zumutbare Willensanspannung aus eigener Kraft oder mit frem-
der Hilfe iiberwunden werden konnen* (laut Landessozialgericht Miinchen). Fiir
den Erhalt einer Erwerbsminderungsrente muss also eine Reihe von Hiirden iiber-
wunden werden. In dieser Situation ist es ratsam, jede Hilfe anzunehmen, die ver-
fiigbar ist, von wohlwollenden und urteilsfrei unterstiitzenden Angehorigen iiber
Sozialverbédnde (z. B. dem VdK), Beratungsstellen und psychologischen oder me-
dizinischen Therapeutinnen und Therapeuten bis hin zu gutem Rat.

Aber auch Therapeutinnen und Therapeuten, die mit den Betroffenen oft
eng zusammenarbeiten und versuchen, diese psychisch und moralisch in ihrem
Selbstwerterleben, in ihrer Selbstwirksamkeitsiiberzeugung und ihrem Emoti-
onsregulations- und Stressmanagement zu unterstiitzen, fehlt oft das juristische
Hintergrundwissen iiber die Bezwingung der rechtlichen und behordlichen Wid-
rigkeiten. Dieses Buch soll Thnen als zusitzliche Hilfe dienen, basierend auf der
langjdhrigen Erfahrung einer Rentenberaterin, die viele Hiirden kennt und weil3,
wie man sie iiberwinden kann, als roter Faden und Kompass in dieser schweren
Zeit helfen, sich durch den Paragraphendschungel zu bewegen, ohne die Orientie-
rung zu verlieren, um letztlich zu Threm guten Recht zu kommen.

Geleitwort von einer lebenserfahrenen Betroffenen in Kooperation mit Dipl.
Psych. Psychologischer Verhaltenstherapeut Frieder Drefller, Weilrod.



Wer dauerhaft zu krank ist, um selbst fiir den eigenen Lebensunterhalt zu sor-
gen, muss sich nach Alternativen fiir eine finanzielle Absicherung kiimmern.
Eine Moglichkeit ist, eine gesetzliche Rente zu beantragen. Eine gesetzliche Al-
tersrente erhalten Versicherte der Deutschen Rentenversicherung allerdings erst,
wenn sie ein bestimmtes Alter und gleichzeitig eine mindestens 35-jahrige Bei-
tragszahlung inkl. ggf. angerechnete Zeiten im eigenen Rentenkonto vorweisen
konnen. Bei einer Krankheit oder Behinderung fehlt hdufig mindestens eine die-
ser beiden Voraussetzungen. In solchen Fillen kann eine Erwerbsminderungs-
rente den Einkommensverlust ganz oder teilweise ausgleichen.

Doch auch fiir eine Erwerbsminderungsrente sind die Hiirden hochgesteckt.
Unter anderem miissen die Beitragszahlungen zur Deutschen Rentenversicherung
dem Grunde nach mindestens fiinf Jahre betragen, wobei davon mindestens drei
Jahre als Pflichtbeitragszahlungen benotigt werden. Neben den sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorgaben ist eine Erkrankung nachzuweisen, die es unmoglich
macht, einer Erwerbstitigkeit nachzugehen.

In dieser Darstellung werden die zahlreichen sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben im Detail erldutert und vor allen Dingen Moglichkeiten dargelegt, die
Hiirden im System einzuebnen. Neben den allgemeinen Grundlagen, die die Er-
werbsminderungsrente mit all ihren unterschiedlichen Facetten erldutern, finden
Sie zahlreiche Tipps, um mogliche Liicken im eigenen Versicherungsleben zu
schlieBen und um die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfiillen zu
konnen.

Der iiberwiegende Teil des Buches befasst sich mit den Vorgaben, die eine ge-
sundheitliche Einschrinkung fiir eine Erwerbsminderungsrente vorweisen muss.
Zunichst werden die allgemeinen medizinischen Voraussetzungen erldutert, ge-
folgt von dem umfangreichen Schwerpunktthema der psychischen Erkrankungen.
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Der Praxisteil nimmt diesen zentralen Punkt der psychischen Erkrankun-
gen wieder auf und erldutert anhand von praktischen Fillen, wie eine Vorberei-
tung auf das Antragsverfahren fiir eine Erwerbsminderungsrente erfolgen kann,
beleuchtet das Antragsverfahren im Detail und erklirt den Bescheid iiber eine
Erwerbsminderungsrente.

Zahlreiche rechtliche Hinweise in den Kapiteln selbst und Erlduterungen von
Urteilen zu wichtigen Fragestellungen geben Hinweise zum weiteren Vorgehen.
Konkrete rechtliche Hilfestellungen zu Widerspruchsverfahren und Klagen vor
den Sozialgerichten mit praktischen Beispielen fiigen sich an. Die Ausarbeitung
schlieft mit Hinweisen, wer im Sozialversicherungsrecht fachliche Hilfestellun-
gen bietet.

Bedanken mochte mich bei vielen meiner Mandanten, die — insbesondere fiir
den Praxisteil — ihre Unterlagen bzw. Rentenbescheide zur Verfiigung gestellt
haben. Ohne praxisnahe Unterlagen wiren die Praxisbeispiele kaum moglich
gewesen.

Im Weiteren weise ich darauf hin, dass einige Passagen aus den Grundlagen,
die keine Anderungen aufgrund rechtlicher Neuerungen erfahren haben, auf
meinem ersten Buch von 2017 ,,Ratgeber Erwerbsminderungsrente* ISBN 978-3-
658-16077-7 basieren und dhnlich oder gleich formuliert sein konnen.

Bad Nauheim Thre
2024 Petra Schewe
Dipl.-Betrw. Rentenberaterin



Die in diesem Sachbuch enthaltenen Informationen und Daten stammen aus als
zuverldssig eingestuften Quellen. Verlag und Autoren iibernehmen hierfiir jedoch
keine Gewihr. Ebenso erbringen wir mit dieser Darstellung keine rechtliche Be-
ratung, sondern verweisen lediglich in einigen inhaltlichen Zusammenhingen auf
das geltende Gesetz.

Der Text enthidlt Verlinkungen. Diese wurden von der Autorin im Friihjahr
2024 sorgfiltig iiberpriift und waren zu diesem Zeitpunkt aktuell und valide. Fiir
Verdnderungen, die die Betreiber der angesteuerten Webseiten danach an ihren
Inhalten vornehmen oder fiir mogliche Entfernungen solcher Inhalte iibernehmen
der Verlag und die Autorin keinerlei Gewihr.

Zudem haben der Verlag und die Autorin auf die Gestaltung und die Inhalte
der externen gelinkten Seiten keinerlei Einfluss genommen und machen sich
deren Inhalte nicht zu eigen.



Inhaltsverzeichnis

1 VoraussetzZungen . ................c.uuuiuiinenninennenen...
1.1 Sozialversicherungsrechtliche Voraussetzungen .. ...........
1.1.1 Voraussetzung: Regelaltersgrenze noch
nichterreicht........... ... ... .. ... ... ...
1.1.2  Voraussetzung: Allgemeine Wartezeiterfiillung . .. ...
1.1.3  Voraussetzung: Besondere Wartezeiterfiillung . . . . . ..
1.2 Medizinische Voraussetzungen . ................c...c......
1.2.1  Voraussetzung Krankheit oder Behinderung. . .......
1.2.2  Voraussetzung auf nicht absehbare Zeit . ...........
1.2.3  Voraussetzung iibliche Bedingungen auf dem
Arbeitsmarkt . . ... ... Lo o
1.2.4  Voraussetzung allgemeiner Arbeitsmarkt...........
1.2.5  Voraussetzung zeitliche (quantitative)
Leistungseinschriankung . ........ ... ... ... .....
1.2.6  Voraussetzung gesundheitliche (qualitative)
Leistungseinschriankung . ........... ... ... .....
1.2.7  Priifung Verweisungstitigkeiten . ... ..............
1.2.8  Priifung vorhandene Beschéftigung . ..............
1.2.9  Priiffung Arbeitsmarktlage. . .......... ... ... . ...
1.2.10  Priifung Versicherte in Werkstétten fiir behinderte
Menschen ............ ...
LIteratur . ... ...t

2  Erwerbsminderungsrenten .................................
2.1 RehavorRente ........... ... .. .. .. i
2.1.1  AntragaufReha ............ ... .. ... ... ... ..

2.1.2  Reha-Antrag wird Antrag auf Erwerbsminderung . . . .

| NS Je—

[ IS



Xl

Inhaltsverzeichnis

2.2 Volle Erwerbsminderungsrente . ... ...................... 33
2.3  Teilweise Erwerbsminderungsrente. .. .................... 34
2.4 Erwerbsminderungsrente als Arbeitsmarktrente .. ........... 35
2.5  Erwerbsminderungsrente bei Berufsunfihigkeit............. 37
2.6 Befristete und unbefristete Erwerbsminderungsrenten . . . .. ... 40
2.7  Beginn einer Erwerbsminderungsrente . . .................. 41
Literatur . . ... ... . 45
Hinzuverdienstgrenzen. . . .................................. 47
3.1  (Weiter)Arbeiten mit einer Erwerbsminderungsrente . ... ... .. 47
3.2 Arbeitserprobung, Eingliederungsversuch (seit dem
01.01.2024) . . oo 48
3.3  Hinzuverdienstgrenzen . .................c.cuuiuinanan.. 50
Literatur . . ... ... 53
Rentenberechnungen .. ........... ... ... ... .. ... ... ... 55
4.1  Berechnung der Rentenhthe . ........................... 55
4.2 Vonder Brutto- zur Netto-Rente . . . ...................... 60
4.3  Erwerbsminderungsrente ins Ausland schicken lassen ... ... .. 66
4.4 Wechsel der Rentenart — Besitzstandswahrung . .. ........... 67
4.5  Bestandsverbesserungsgesetz zum 01.07.2024 ... ........... 68
4.6 Uberblick: Digitale Renteniibersicht . . .................... 70
4.7  Ausblick: Rentenpaket 112024 .. ....... ... ... ... ...... 70
Literatur .. ... 71
Erwerbsminderungsrente bei psychischen Krankheiten . ... ..... 73
5.1  Entgeltfortzahlung . ....... ... ... ... .. ... ... .. ... .. 73
5.2  Ubergangsgeld. ...........couiiiii 76
5.3 Krankengeld. ... ... ... . .. 77
5.4  Arbeitslosengeld nach der Nahtlosigkeitsregel . ... .......... 80
5.4.1 Beurteilung des drztlichen Dienstes der
Arbeitsagentur. . .. ... ... 82
5.4.2  Weiteres Verfahren in der Nahtlosigkeit............ 84
5.4.3  Arbeitslosengeld: Daver und Héhe. .. ............. 85
5.5 Finanzielle Folgen einer Arbeitszeitverkiirzung . ............ 86
Literatur .. ... .. 88
Psychische Einschrinkungen und Bewertungen. ............... 89
6.1  Uberblick psychische Beeintrichtigungen ................. 90
6.2  Ursachen, Krankheitsverldaufe . . ......................... 92

6.3  Diagnostik, Befunde .......... ... .. ... .. ... 94



Inhaltsverzeichnis Xl

6.4 Gutachten, Psychologische Tests, Medikamente. . ........... 95
6.4.1 Psychologische Gutachten, Inhalt, Aussagekraft . . . .. 95
6.4.2  Beispiele fiir psychologische Tests ... ............. 98
6.43 Medikamente. ......... .. ... ... 101
6.5  Ausgewibhlte psychische Erkrankungen ................... 101
6.5.1 Depressionen. .. ............ i 101
6.5.2 Somatoforme Stérungen, Schmerzen . ............. 103
6.5.3  Abhingigkeitserkrankungen, Alkohol ............. 105
6.6  Einschitzung der Gerichte. . ......... .. ... .. .. .. ... .... 109
6.6.1 Rente erst nach Ausschopfung sdmtlicher
Behandlungsmethoden .. ....................... 109
6.6.2 Rente, Leidensdruck und Tagesablauf ............. 110
6.6.3  Kein Dritter zuldssig bei Gutachter-Untersuchung. ... 111
6.6.4  Rentenantrag aufgrund von Analphabetismus . ...... 112
6.6.5  Renten aufgrund von Wegeunfihigkeit............. 112
6.6.6 Nicht die Krankheit ist entscheidend, sondern die
Auswirkungen. . ........... . i 113
6.6.7  Die Krankheit muss aktuell vorliegen. ............. 114
6.6.8  Gutachter mit verschiedenen Ergebnissen .......... 114
6.6.9  Einseitige Befunderhebung,
Selbstbeurteilungsbogen. . ...................... 115
6.6.10 Verweisungstitigkeit. . ............... .. ... ... 116
6.6.11 Qualitdt eines Gutachtens . . ..................... 117
6.6.12  Vollbeweis eines Gutachtens. . ................... 117
6.6.13  Kiindigungsgrund Alkoholabhingigkeit............ 118
6.7  Hilfe von Arzten und Therapeuten ....................... 119
Literatur . ... . 122
7  Praxis: Antragsverfahren. . ............. ... ... ... ... .. ..... 123
7.1  Antragund Unterlagen ............. ... ... .. ... ...... 123
7.2 Antragsfristen .......... . 127
73 DerBescheid........ .. . .. . i 128
7.4 Verldngerungsantrag . . ..........ouuuenineninnenenn... 129
7.5  Von der Erwerbsminderungsrente in die Regelaltersrente. . . . . . 130
8  Praxis: Leistungsbeurteilungen Im Antragsverfahren . .......... 131
8.1  Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung aus der Reha . ... ... 132
8.2 Medizinisches Gutachten der Krankenkasse................ 134

8.3 Arztlicher Dienst der Arbeitsagentur. . .................... 135



XV

10

Inhaltsverzeichnis

8.4  Priifung des Restleistungsvermdgens durch die Deutsche

Rentenversicherung . . .......... ... ... .. .. . .. 136
8.5  Eigene drztliche Unterlagen. . ........................... 139
Literatur . . ... ... 139
Rechtsschutz . ....... ... .. .. . .. . .. 141
9.1 DerBescheid.......... ... . .. . . . 141
9.2 Rechtsmittel: Widerspruch. . ........... .. .. .. .. .. .. .. 142
9.2.1 Fristen fiir einen Widerspruch. . .................. 142
9.2.2  Widerspruchsbegriindung . . ..................... 144
9.2.3  Widerspruchsfrist versaumt. . . . .................. 146
9.2.4  Ablauf eines Widerspruchsverfahrens. . . ........... 147
9.2.5 Behorde entscheidet nicht. ... ......... ... ... ... 147
9.2.6  Kostenerstattung bei erfolgreichem Widerspruch. . . . . 147
9.3 Rechtsmittel: Klage . .. ........... ... . . ... 148
9.3.1 Klagebegriindung .. ........... .. .. .. .. .. ... 149
9.3.2  Ablauf eines Gerichtsverfahrens.................. 150
9.3.3  FEigenes medizinisches Gutachten in Auftrag geben... 152
9.3.4  Kostenerstattung bei erfolgreicher Klage . . ......... 153
Literatur ... ... o 153
Hilfe von Experten . ........ ... ... .. .. .. ... .. ... ... ....... 155
10.1 Rechtsanwilte fiir Sozialrecht........................... 156
10.2 Neutrale Rentenberater . ............ .. ... ..covnon... 157
10.3 Deutsche Rentenversicherung . . ......................... 157
10.4  Sozialverbdnde. ......... .. ... .. .. . i 160

GloSSar . . ...



q

Check for
updates

Zusammenfassung

Bei einer Erwerbsminderungsrente handelt es sich um eine Leistung der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) fiir Versicherte, die aufgrund einer Krank-
heit oder Behinderung vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden miissen.
Um eine Erwerbsminderungsrente zu erhalten, miissen sozialversicherungs-
rechtliche Voraussetzungen erfiillt werden (allgemeine Wartezeit, besondere
Wartezeit, kein Anspruch auf eine Regelaltersrente). Neben den sozialver-
sicherungsrechtlichen Voraussetzungen sind medizinische Gegebenheiten zu
erfiillen. Es muss eine Krankheit oder Behinderung vorliegen, und zwar fiir
eine nicht absehbare Zeit. Die Priifung der Erwerbsfihigkeit wird dabei unter
den iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes gesehen.

Die Priifung der Deutschen Rentenversicherung fokussiert sich zunichst auf die
sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen und erst im zweiten Schritt auf
die medizinischen Begutachtungen. Sollten die sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben nicht erfiillt werden, ergeht bereits ein Ablehnungsbescheid.

Die Rechtsgrundlage befindet sich im Sozialgesetzbuch Vier (SGB IV):

§ 43 SGB VI (Auszug)

(1) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie.

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrdge fiir eine versicherte Beschdftigung oder Titigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.

© Der/die Autor(en), exklusiv lizenziert an Springer Fachmedien Wiesbaden 1
GmbH, ein Teil von Springer Nature 2024

P. Schewe, Erwerbsminderungsrente bei psychischen Krankheiten,
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2 1 Voraussetzungen

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Be-
hinderung auf nicht absehbare Zeit auflerstande sind, unter den itiblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich
erwerbstdtig zu sein.

(2) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrige fiir eine versicherte Beschdftigung oder Titigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.
Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Be-
hinderung auf nicht absehbare Zeit auflerstande sind, unter den iiblichen Be-
dingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden tiglich
erwerbstdtig zu sein.

1.1 Sozialversicherungsrechtliche Voraussetzungen
Die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen gliedern sich wie folgt:

1. die Regelaltersgrenze wurde noch nicht erreicht,
2. die allgemeine Wartezeit wurde erfiillt,
3. die besonderen Wartezeitmonate wurden erfiillt.

1.1.1 Voraussetzung: Regelaltersgrenze noch nicht
erreicht

Eine Erwerbsminderungsrente wird nur bis zum Beginn einer Regelaltersrente
gezahlt. Das bedeutet, dass ein Wechsel von einer Regelaltersrente zu einer Er-
werbsminderungsrente ausgeschlossen ist (§ 34 SGB VI).

Der individuelle Beginn der Regelaltersrente ldsst sich aus der jdhrlich zu-
gehenden Renteninformation ablesen, siehe Abb. 1.1.

oder auch unter dem Link:

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Services/On-
line-Rechner/RentenbeginnUndHoehenRechner/rentenbeginnrechner.html


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Services/Online-Rechner/RentenbeginnUndHoehenRechner/rentenbeginnrechner.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Services/Online-Rechner/RentenbeginnUndHoehenRechner/rentenbeginnrechner.html
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1.1.1.1 Alternative Altersrente statt

Erwerbsminderungsrente
Sind die Voraussetzungen fiir eine Erwerbsminderungsrente nicht zu erfiillen oder
wiirde die Lebensplanung auch eine andere Alternative sehen, kann ggf. eine an-
dere Altersrente beantragen werden. Die verschiedenen Rentenarten sind im § 33
SGB VI aufgefiihrt:

§ 33 SGB VI (Auszug) (1) Renten werden geleistet wegen Alters, wegen ver-
minderter Erwerbsfihigkeit oder wegen Todes.

(2) Renten wegen Alters sind.

1. Regelaltersrente,

2. Altersrente fiir langjihrig Versicherte,

3. Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen,

3.a Altersrente fiir besonders langjihrig Versicherte,

Fiir die Altersrente fiir langjdhrig Versicherte sind 35 Beitragsjahre zu leisten —
ebenso fiir die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen, siche Abb. 1.2. Die
Altersrente fiir besonders langjdhrig Versicherte verlangt 45 Beitragsjahre. In
der eigenen Rentenauskunft sind diese besonderen Renten aufgefiihrt und auch
der Hinweis, ob die Wartezeiten im konkreten Fall erfiillt wurden. Die Rente fiir
langjdhrig Versicherte und die Rente fiir schwerbehinderte Menschen konnen vor-
zeitig in Anspruch genommen werden (mit Abschlag). Die jeweiligen Beginn-
zeiten der einzelnen Renten sind ebenfalls in der individuellen Rentenauskunft
aufgezeigt.

Die individuelle Rentenauskunft kann bei der Deutschen Rentenversicherung
beantragt werden, entweder bei einer Rentenauskunftsstelle oder im Online-
Service: www.eservice.de

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.08.1973 bis zum 31.12.2011
gespeicherten Daten (einschlieflich Versorgungsausgleich) und das geltende Rentenrecht
berticksichtigt. Ihre Regelaltersrente wiirde nach Erreichen der Regelaltersgrenze
(03.11.2024) am 01.12.2024 beginnen. Anderungen in lhren persénlichen Verhéltnissen und
gesetzliche Anderungen konnen sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten
Sie, dass von der Rente auch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge sowie gegebenenfalls
Steuern zu zahlen sind. Auf der Riickseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und
zusatzliche Informationen.

Abb. 1.1 Renteninformation zum Beginn einer Regelaltersrente (mit freundlicher Ge-
nehmigung des Versicherten)


http://www.eservice.de
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G Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

Die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen kann bei erfiillter
Wartezeit gezahlt werden, wenn das maBgebende Lebensalter erreicht ist,
bei Rentenbeginn eine Schwerbehinderung mit einem Grad der Behinderung
von wenigstens 50 vorliegt und die Hinzuverdienstgrenze nicht
tberschritten wird.

Die Wartezeit fiir diese Rente betragt 35 Jahre mit Beitragszeiten,
Ersatzzeiten, Anrechnungszeiten und Berilicksichtigungszeiten. Diese
Wartezeit ist erfillt.

Die Altersgrenze von 63 Jahren und die Altersgrenze von 60 Jahren fir
die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente sind durch das
RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz auf 65 bzw. 62 Jahre angehoben worden.

Werden die Anspruchsvoraussetzungen fiir diese Rente erfiillt, ergibt sich
fiir Sie Folgendes: y

Kein Rentenabschlag bei einem Rentenbeginn ab 01.12.2022.

Mit Rentenabschlag frithester Rentenbeginn ab 01.12.2019.

Die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente zu dem genannten Zeitpunkt
wiirde zu einer Minderung der Rente um 10,8 % fihren.

Abb. 1.2 Moglicher Beginn einer Rente fiir schwerbehinderte Menschen (mit freund-
licher Genehmigung des Versicherten)

Die Rente fiir schwerbehinderte Menschen verlangt zusitzlich noch eine
Schwerbehinderung von mindestens 50 GdB (Grad der Behinderung). Der Grad
der Behinderung von mindestens 50 muss an dem Tag vorliegen, an dem die
Rente beginnt. Ob der Schwerbehindertengrad befristet ist und somit ggf. im
Laufe des Rentenbezugs endet, ist vollig ohne Belang.

Beinhaltet der Schwerbehindertenbescheid eine Befristung und endet die
Schwerbehinderung von 50 GdB vor Beginn der Rente, liegt dem Grund nach
keine Schwerbehinderung mehr vor. Hiufig trifft dies bei Krebserkrankungen ein,
denn meist wird bei dieser Krankheit nur fiir fiinf Jahre ein Grad der Behinderung
von 50 zuerkannt. Danach greift die sog. Heilungsbewihrung und es erfolgt eine
Herabstufung auf 30 GdB. Die GdB-Voraussetzung fiir die Rente fiir schwer-
behinderte Menschen liegt dann nicht mehr vor.

Sollte der GdB vor der Rente auslaufen, greift die sog. 3-Monats-SchonfTist.
Eine kurze Ubergangszeit bis zum Beginn der Rente fiir schwerbehinderte Men-
schen ldsst sich damit iiberbriicken, gesetzlich geregelt im § 199 SGB IX — Auszug:

§ 199 SGB IX (Auszug) (I) Die besonderen Regelungen fiir schwer-
behinderte Menschen werden nicht angewendet nach dem Wegfall der Voraus-
setzungen nach § 2 Absatz 2, wenn sich der Grad der Behinderung auf weni-



