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Essentials liefern aktuelles Wissen in konzentrierter Form. Die Essenz dessen,
worauf es als ,,State-of-the-Art* in der gegenwiértigen Fachdiskussion oder in der
Praxis ankommt. Essentials informieren schnell, unkompliziert und verstindlich

e als Einfiihrung in ein aktuelles Thema aus Threm Fachgebiet
e als Einstieg in ein fiir Sie noch unbekanntes Themenfeld
e als Einblick, um zum Thema mitreden zu kdnnen

Die Biicher in elektronischer und gedruckter Form bringen das Fachwis-
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zin, Psychologie und Gesundheitsberufen. Von renommierten Autor*innen aller
Springer-Verlagsmarken.
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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Grundlagen und Hintergriinde zu KI und der aktuellen Arbeitswelt

e Wissenschaftliche Studien tiber KI in der Arbeitswelt

e Praxisnahe Einblicke in aktuelle Einfliisse von KI auf die Arbeitswelt aus
individueller Perspektive und aus Unternehmenssicht

e Empfehlungen fiir die Arbeit mit KI in Unternehmen und fiir die Steigerung
der Rentabilitit



