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Wissen auf den Punkt gebracht

Dieses Buch ist so konzipiert, dass Sie in kurzer Zeit prag-
nante und fundierte Informationen aufnehmen kénnen.
Mithilfe eines Leitsystems werden Sie durch das Buch ge-
fiihrt. Es erlaubt Thnen, innerhalb Ihres persénlichen Zeit-
kontingents (von 10 bis 30 Minuten) das Wesentliche zu
erfassen.

Kurze Lesezeit

In 30 Minuten konnen Sie das ganze Buch lesen. Wenn Sie

weniger Zeit haben, lesen Sie gezielt nur die Stellen, die fiir

Sie wichtige Informationen beinhalten.

« Schliisselfragen mit Seitenverweisen zu Beginn eines

jeden Kapitels erlauben eine schnelle Orientierung: Sie

blittern direkt zu dem Thema, das Sie besonders inter-

essiert.

Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb der Kapitel

erlauben das schnelle Querlesen.

« Ein Fast Reader am Ende des Buches fasst alle wichtigen
Aspekte zusammen.

» Ein Register erleichtert das Nachschlagen.
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
herzlich willkommen zu einem Buch, das die Bedeutung
von Arbeitgeberattraktivitit hervorhebt, Losungen aufzeigt
und Sie motivieren wird, diese Herausforderung anzugehen.
In einer Zeit, in der Unternehmen nicht nur attraktive Ar-
beitsbedingungen schaffen, sondern auch nachhaltige und
verantwortungsbewusste Praktiken implementieren miis-
sen, ist es unerlasslich, innovative Ansatze zu finden. Dieses
Buch présentiert einen ganzheitlichen Ansatz fiir die Ge-
winnung und Bindung von Mitarbeitenden, der Unterneh-
men dabei unterstiitzt, ihre Wettbewerbsfiahigkeit zu ver-
bessern. Es zeigt, wie eine Kombination aus 6konomischen,
o0kologischen und sozialen MafdSnahmen die Arbeitgeberat-
traktivitét steigert und somit langfristigen Erfolg ermdglicht.
Sie erfahren, wie Sie eine Unternehmenskultur etablie-
ren, die Ihre Mitarbeitenden begeistert und dazu befihigt,
Thr Unternehmen nach aufsen hin zu reprisentieren. Sie
lernen Strategien kennen, um 6kologische Nachhaltigkeit
in Thre Arbeitsbedingungen zu integrieren und dadurch
sowohl die Umwelt als auch Ihre Arbeitgeberattraktivitit zu
verbessern. Angesichts des aktuellen Fachkriftemangels
ist es von grofser Bedeutung, attraktive Arbeitsbedingungen
zu schaffen. Dieses Buch unterstiitzt Sie dabei, Ihr Unter-
nehmen als Arbeitgeber mit einem attraktiven, verantwor-
tungsvollen Arbeitsumfeld zu positionieren. So kénnen Sie
dem Fachkriftemangel wirkungsvoll begegnen und Ihr
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Potenzial als attraktiver Arbeitgeber voll ausschépfen, um
mit grof3artigen Mitarbeitenden das Heute und die Zukunft
Thres Unternehmens erfolgreich zu gestalten. Egal, ob Sie
ein kleines Start-up, ein mittelstindisches Unternehmen
oder ein grofler Konzern sind: Dieses Buch ist fiir Sie ge-
schrieben. Es liefert praxisnahe Beispiele, konkrete Tipps
und eine gut versténdliche Anleitung zur Umsetzung nach-
haltiger und attraktiver Arbeitsbedingungen. Lassen Sie
sich inspirieren und nehmen Sie die Herausforderung an,
Ihr Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber zu positionie-
ren. Machen Sie den ersten Schritt, indem Sie dieses Buch
lesen und die Ideen darin auf Ihr Unternehmen anwenden.
Thre Mitarbeitenden und Ihr langfristiger Erfolg werden es
Ihnen danken.

Mit herzlichen Grifden
Anabel Ternes

Um die Lesefreundlichkeit zu verbessern, wird an einigen Stel-
len bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Haupt-
wdrtern ausschliefslich die ménnliche Form verwendet. Im Sinne
der Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe grundsditzlich
fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform beinhaltet keine
Wertung, sondern hat lediglich redaktionelle Griinde.
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Welche Rolle spielen
Mitarbeiterbefragungen fiir die
Arbeitgeberattraktivitat?
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