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essentials liefern aktuelles Wissen in konzentrierter Form. Die Essenz dessen,
worauf es als „State-of-the-Art“ in der gegenwärtigen Fachdiskussion oder in der
Praxis ankommt. essentials informieren schnell, unkompliziert und verständlich

• als Einführung in ein aktuelles Thema aus Ihrem Fachgebiet
• als Einstieg in ein für Sie noch unbekanntes Themenfeld
• als Einblick, um zum Thema mitreden zu können

Die Bücher in elektronischer und gedruckter Form bringen das Fachwis-
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zin, Psychologie und Gesundheitsberufen. Von renommierten Autor*innen aller
Springer-Verlagsmarken.
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Was Sie in diesem essential finden
können

• Einen Überblick über die Definition, die Ziele und die zunehmende Bedeutung
von Employer Branding.

• Eine Darstellung von nachweislich erfolgreichen Maßnahmen zur Steige-
rung der Arbeitgeberattraktivität entlang der ersten drei Phasen der Candidate
Journey.

• Sechs konkrete Praxisbeispiele aus unterschiedlichen Branchen.
• Fünf Thesen des HR-Experten Tim Verhoeven zu den Auswirkungen der

Megatrends Arbeitskräftemangel und Beschleunigung der Digitalisierung.
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