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Unternehmen brauchen Mitarbeiter:innen! Doch die 
Prognosen sind düster. Die Bevölkerungszahl in 

Deutschland schrumpft, und Zuwanderung ist auch nur ein 
Tropfen auf dem heißen Stein. Es stehen mehr Arbeitsplätze als 
Bewerber:innen zur Verfügung. Umso wichtiger ist, dass die 
wenigen jungen Menschen möglichst gut in Unternehmen ein-
gesetzt werden.

Die Generation Alpha ist die nächste Generation, die in den Ar-
beitsmarkt vorrücken wird. Das, was für die Generation Z gilt, 
gilt auch für die Generation Alpha. Nur ausgeprägter, intensi-
ver. Hierauf müssen sich Unternehmen einstellen, wollen sie 
für die Generation Alpha attraktiv sein und diese möglichst gut 
im Unternehmen integrieren.

Basis dieses Buches bildet die Generation Alpha Studie. Die Stu-
die beschäftigt sich mit der Generation Alpha, was sie bewegt, 
was sie motiviert, was sie ausmacht. Kaum eine Generation 
wurde durch die Corona-Pandemie so belastet wie die Genera-
tion Alpha. Das Digitale ist den Alphas in die Wiege gelegt. Es ist 
für sie selbstverständlich. Die für die Generation Z typische ver-
kürzte Aufmerksamkeitsspanne, die geringere Frustrationsto-
leranz, weniger Training in der analogen Welt und das Bedürf-
nis nach Strukturen prägt auch die Generation Alpha. 

Eine bekannte Weisheit lautet: »Willst du in die Zukunft bli-
cken, schaue auf die Kinder.« Das versuchen wir in diesem 
Buch. Da die jungen und noch nicht geborenen Alphas sehr 
wahrscheinlich unter ähnlichen Bedingungen wie die älteren 
Alphas aufwachsen, können wir auch Aussagen über die zu-
künftigen Alphas treffen. 

Dieses Werk unterstützt Sie im (beruflichen) Umgang mit der 
Generation Alpha, bietet neue Einblicke und bemerkenswerte 
Erkenntnisse, und zwar so kompakt und praxisorientiert wie 
möglich. 

Augsburg, Herbst 2023� Rüdiger Maas
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