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Die Zukunft ist grun



Einfuhrung in das Buch

Jedes Unternehmen hat eine Philosophie, eine Vision und
ine pragnante Zielsetzung. Die Entscheidungen und
Strategien in einem Unternehmen werden von den
vorgegebenen Unternehmenszielen abgeleitet. Primar
mochte jedes Unternehmen Gewinn erzielen und eine
Unternehmensgeschichte schreiben. Im Laufe der Zeit
wurde die Ubernahme von sozialer und 6kologischer
Verantwortung zu einem weiteren fundamentalen Ziel.
Grundsatzlich lassen sich Unternehmensziele anhand der
drei Zielarten in okonomische, soziale und okologische Ziele
unterscheiden. Es gibt eine Reihe von Stakeholdern, welche
das Handeln und die Zielerreichung des Unternehmens
beeinflussen: Kunden, Mitarbeiter, Partner, Investoren bis
hin zu den Journalisten, die Uber ihr Unternehmen berichten.
Durch die Digitalisierung hat die Presse einen immer grolSer
werdenden Stellenwert, denn, was die Offentlichkeit Gber Ihr
Unternehmen erfahrt, pragt lhren Gewinn.

Ein besonderes Interesse haben die heutigen Journalisten
immer an Schlagzeilen und wenn die Headlines im Idealfall
noch imageschadigend sind, tragt dies noch mehr Frichte.
In einer Zeit, in der die Klimakrise, Digitalisierung, Mobilitat
und Konsum die Macht der Offentlichkeit Ubernommen
haben, liegen diese Themen nahe, um lhren Unternehmen
daraus ein Strick zu drehen. Wir werden von
problematischen und negativen Schlagzeilen erschlagen:
weitreichende Plastikprobleme, die monatelangen
Waldbrande auf der ganzen Welt oder die steigenden Zahlen
der Klimafluchtlinge. Von der Gesellschaft wird das grune



