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Vorwort

Laut ,,Gesundheitsreport 2019, einer Studie der DAK-Gesundheit vom April 2019,
hat jeder zehnte Arbeitnehmer in Deutschland einen riskanten Alkoholkonsum.! Dies
begrindet fiur die betroffenen Arbeitnehmer ein erhohtes Risiko, krank oder abhin-
gig zu werden. Zugleich konnen aus dem Konsum von Alkohol, aber auch aus dem
Konsum sonstiger Drogen, Storungen im Arbeitsverhaltnis erwachsen. Daher besteht
ein starkes Arbeitgeberinteresse daran, jeglichen Missbrauch von Alkohol, Drogen,
Medikamenten und sonstigen Suchtmitteln im Betrieb zu unterbinden. Dies gilt ins-
besondere mit Blick auf die im sicherheitsrelevanten Bereich bestehenden Haftungsri-
siken.

Das vorliegende Handbuch gibt einen Uberblick iiber die arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die im Zusammenhang mit dem Missbrauch von Drogen aus Arbeitge-
ber- wie auch aus Arbeitnehmersicht zu beachten sind. Dabei werden zunichst ver-
schiedene Suchtmittel, deren Wirkweise und Anzeichen fiir einen Suchtmittelmiss-
brauch beschrieben und allgemeine Begrifflichkeiten geklirt. In den weiteren Kapi-
teln werden die verschiedenen Suchtmittelverbote und die damit verbundenen ar-
beitsrechtlichen Folgen dargestellt. Dariiber hinaus wird auf die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen eingegangen, die bei der Einfiihrung betrieblicher Suchtmittel-
verbote und bei der Durchfithrung von Suchtmittelkontrollen zu beachten sind. Ein
Kapitel widmet sich den Rechtsfolgen eines Missbrauchs wie auch einer Abhingig-
keit von Suchtmitteln, von der Verhingung von Beschiftigungsverboten, Fragen der
Arbeitsvergiitung und des Schadensersatzes bis hin zur Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses mittels Kiindigung. Die abschliefenden Kapitel widmen sich datenschutz-
rechtlichen Aspekten und Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates. Ein Anhang mit
zahlreichen praxisrelevanten Musterformulierungen rundet die Darstellung ab.

Kritik sowie Erginzungs- bzw. Anderungsvorschlige sind jederzeit unter mueller@
mueller-kuhn.de willkommen. Danken mochte ich meiner Familie, die mir den zur
Erstellung dieses Werkes erforderlichen Riuickhalt gegeben hat, sowie den Kollegen
Dr. Friedrich Kiihn, Steffen Tietze und Marc Becker, die durch anregende Diskussio-
nen die Erstellung des Werkes unterstitzt haben.

Leipzig, im Mai 2020 Stefan Miiller

1 Vgl. DAK-Gesundheitsreport 2019, abrufbar unter https://www.dak.de/dak/bundesthemen/gesundheitsreport
-2019-2099306.html (letzter Abruf: 1.3.2020).
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§1 Allgemeines

I. Begrifflichkeiten

Im Zusammenhang mit dem Gebrauch von Alkohol, Drogen, Medikamenten und 1
sonstigen Suchtmitteln (— Rn. 8 ff.) durch einen Arbeitnehmer lassen sich drei ar-
beitsrechtliche Kategorien unterscheiden:

B der gesittete bzw. mafvolle Suchtmittelgebrauch (— Rn. 2 f.),
B der Suchtmittelmissbrauch (— Rn. 4f.) und
B die Suchtmittelabhdngigkeit/Suchterkrankung (— Rn. 6 f.).

1. Gesitteter bzw. maRvoller Suchtmittelgebrauch

Der gesittete, maflige bzw. mafivolle Suchtmittelgebrauch bezeichnet den Gebrauch 2
von Suchtmitteln, der nicht zu einer Verletzung der arbeitnehmerseitigen Pflichten
fuhrt. Der Arbeitnehmer verhalt sich trotz des Suchtmittelgebrauchs (noch) vertrags-
konform.? Es liegt also unter Beriicksichtigung von Art und Menge des verwendeten
Suchtmittels sowie des Zeitpunkts zu dem der Suchtmittelgebrauch stattfand, weder
eine Verletzung der Hauptleistungspflicht des Arbeitnehmers, also eine Arbeits-
pflichtverletzung, noch eine Verletzung der arbeitnehmerseitigen Nebenpflichten vor

(— Rn. 535 ff.).

Beispiel 3
Ein Arbeitnehmer konsumiert anl3sslich des Geburtstages eines Arbeitskollegen ein Glas Sekt.?
Soweit der Konsum nicht zur Verletzung der Arbeitspflicht fiihrt (indem etwa wahrend der Pau-
se angestoBen wird), kein absolutes Alkoholverbot besteht (— Rn. 72 ff.) und der Arbeitnehmer
nicht im sicherheitsrelevanten Bereich arbeitet (— Rn.138ff.) ist im Regelfall keine Verletzung
arbeitnehmerseitiger Pflichten und damit ein gesitteter bzw. malRvoller Suchtmittelgebrauch
festzustellen. Etwas Anderes kann freilich dann gelten, wenn es der Arbeitnehmer nicht bei
einem Glas Sekt beldsst und sich durch den Konsum weiterer Glaser Sekt in einem Zustand ver-
setzt, der eine ordnungsgemaRe Erfiillung der Arbeitsleistung und der Nebenpflichten des Ar-
beitnehmers nicht mehr zulasst (— Rn. 549 ff.).

2. Suchtmittelmissbrauch

Von einem Suchtmittelmissbrauch wird dagegen dann gesprochen, wenn der Ge- 4
brauch des Suchtmittels als iibermifSig einzustufen, dh mit einer schuldhaften Pflicht-
verletzung (also einer Verletzung der Arbeitspflicht bzw. von Nebenpflichten) verbun-
den ist.* Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der Verschuldensvorwurf voraussetzt,
dass der Arbeitnehmer sein Verhalten steuern, also willentlich lenken konnte

Vgl. BAG 26.1.1995 - 2 AZR 694/94 unter B IIl 4b) bb) (1) der Griinde.

Vgl. BAG 26.1.1995 — 2 AZR 694/94 unter B Il 4b) bb) (1) der Griinde: ,,Selbst wenn kein betriebliches
Alkoholverbot herrscht und die geschuldete Arbeit nicht mit Alkoholkonsum schlechterdings unvereinbar ist,
wird grundsitzlich nur ein geringer Alkoholkonsum erlaubt sein (zB das Glas Sekt bei der Beférderungs- und
Geburtstagsfeier, ein Glas Bier in der Pause).*

4 Vgl. von Hoyningen-Huene DB 1995, 142ff. zum Alkoholmissbrauch; Linck/Krause/Bayreuther/Krause
KSchG § 1 Rn. 540 ff.
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