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Vorwort

Laut „Gesundheitsreport 2019“, einer Studie der DAK-Gesundheit vom April 2019,
hat jeder zehnte Arbeitnehmer in Deutschland einen riskanten Alkoholkonsum.1 Dies
begründet für die betroffenen Arbeitnehmer ein erhöhtes Risiko, krank oder abhän-
gig zu werden. Zugleich können aus dem Konsum von Alkohol, aber auch aus dem
Konsum sonstiger Drogen, Störungen im Arbeitsverhältnis erwachsen. Daher besteht
ein starkes Arbeitgeberinteresse daran, jeglichen Missbrauch von Alkohol, Drogen,
Medikamenten und sonstigen Suchtmitteln im Betrieb zu unterbinden. Dies gilt ins-
besondere mit Blick auf die im sicherheitsrelevanten Bereich bestehenden Haftungsri-
siken.

Das vorliegende Handbuch gibt einen Überblick über die arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen, die im Zusammenhang mit dem Missbrauch von Drogen aus Arbeitge-
ber- wie auch aus Arbeitnehmersicht zu beachten sind. Dabei werden zunächst ver-
schiedene Suchtmittel, deren Wirkweise und Anzeichen für einen Suchtmittelmiss-
brauch beschrieben und allgemeine Begrifflichkeiten geklärt. In den weiteren Kapi-
teln werden die verschiedenen Suchtmittelverbote und die damit verbundenen ar-
beitsrechtlichen Folgen dargestellt. Darüber hinaus wird auf die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen eingegangen, die bei der Einführung betrieblicher Suchtmittel-
verbote und bei der Durchführung von Suchtmittelkontrollen zu beachten sind. Ein
Kapitel widmet sich den Rechtsfolgen eines Missbrauchs wie auch einer Abhängig-
keit von Suchtmitteln, von der Verhängung von Beschäftigungsverboten, Fragen der
Arbeitsvergütung und des Schadensersatzes bis hin zur Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses mittels Kündigung. Die abschließenden Kapitel widmen sich datenschutz-
rechtlichen Aspekten und Mitbestimmungsrechten des Betriebsrates. Ein Anhang mit
zahlreichen praxisrelevanten Musterformulierungen rundet die Darstellung ab.

Kritik sowie Ergänzungs- bzw. Änderungsvorschläge sind jederzeit unter mueller@
mueller-kuhn.de willkommen. Danken möchte ich meiner Familie, die mir den zur
Erstellung dieses Werkes erforderlichen Rückhalt gegeben hat, sowie den Kollegen
Dr. Friedrich Kühn, Steffen Tietze und Marc Becker, die durch anregende Diskussio-
nen die Erstellung des Werkes unterstützt haben.

 

Leipzig, im Mai 2020 Stefan Müller

1 Vgl. DAK-Gesundheitsreport 2019, abrufbar unter https://www.dak.de/dak/bundesthemen/gesundheitsreport
-2019-2099306.html (letzter Abruf: 1.3.2020).
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12. Aufl. 2019 (zit. KR/Bearbeiter)

Bauer/Kort/Möllers/Sandmann (Hrsg.) Festschrift für Herbert Buchner zum
70. Geburtstag, 2009
(zit. Bearbeiter in: FS Buchner)

Bauer/Krieger/Arnold Arbeitsrechtliche Aufhebungsverträ-
ge, 9. Aufl. 2014

BeckOK ArbR s. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching

Boecken/Düwell/Diller/Hanau (Hrsg.) NomosKommentar Gesamtes Ar-
beitsrecht, 2016
(zit. NK-GA/Bearbeiter)

Boemke (Hrsg.) Gewerbeordnung, Kommentar, 2003
(zit. Bearbeiter in: Boemke GewO)

Burmann/Heß/Hühnermann/Jahnke (Hrsg.) Straßenverkehrsrecht, Kommentar,
25. Aufl. 2018 (zit. Bearbeiter in:
Burmann/Heß/Hühnermann/Jahnke)

Burger (Hrsg.) TVöD/TV-L, Kommentar, 2. Aufl.
2012 (zit. Bearbeiter in:
HK-TVöD/TV-L)

Däubler/Bonin/Deinert (Hrsg.) AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht,
Kommentar zu den §§ 305–310 BGB,
4. Aufl. 2014 (zit. Bearbeiter in:
Däubler/Bonin/Deinert)

Däubler/Hjort/Schubert/Wolmerath (Hrsg.) Arbeitsrecht, Individualarbeitsrecht
mit kollektivrechtlichen Bezügen,
Handkommentar, 4. Aufl. 2017
(zit. HK-ArbR/Bearbeiter)

ErfK s. Müller-Glöge/Preis/Schmidt

HK-TVöD/TV-L s. Burger
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Fischer Strafgesetzbuch mit Nebengesetzen,
Kommentar, 66. Aufl. 2019
(zit. Fischer StGB)

GK-BetrVG s. Wiese/Kreutz/Oetker/Raab/Weber/
Franzen/Gutzeit/Jacobs

Giesing Inhaltskontrolle und Abschlusskon-
trolle arbeitsrechtlicher Aufhebungs-
verträge, Diss. 2007

Henssler/Moll/Bepler (Hrsg.) Der Tarifvertrag, 2. Aufl. 2016
(zit. Bearbeiter in: Henssler/Moll/
Bepler TarifV-HdB)

Henssler/Willemsen/Kalb (Hrsg.) Arbeitsrecht Kommentar, 8. Aufl.
2018 (zit. HWK/Bearbeiter)

Hentschel/König/Dauer (Hrsg.) Straßenverkehrsrecht, Kommentar,
45. Aufl. 2019 (zit. Bearbeiter in:
Hentschel u.a.)

HK-ArbR/Bearbeiter s. Däubler/Hjort/Schubert/Wolmerath

HK-ArbSchR s. Kothe/Faber/Feldhoff

HWK s. Henssler/Willemsen/Kalb

Hueck/Nipperdey Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. I,
7. Aufl. 1963

Joecks/Miebach (Hrsg.) Münchener Kommentar zum Strafge-
setzbuch, Bd. 5 (§§ 263–358 StGB),
3. Aufl. 2019
(zit. MüKoStGB/Bearbeiter)

Linck/Krause/Bayreuther (Hrsg.) Kündigungsschutzgesetz, Kommentar,
16. Aufl. 2019 (zit. Linck/Krause/
Bayreuther/Bearbeiter)

KassKomm s. Körner/Leitherer/Mutschler/Rolfs

Kiel/Lunk/Oetker (Hrsg.) Münchener Handbuch zum Arbeits-
recht, Band 3, Kollektives Arbeits-
recht I, 4. Aufl. 2019
(zit. MHdB ArbR/Bearbeiter)

Kindhäuser/Neumann/Paeffgen (Hrsg.) NomosKommentar Strafgesetzbuch,
Bd. 3 (Besonderer Teil §§ 232–358),
5. Aufl. 2017
(zit. NK-StGB/Bearbeiter)

Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann (Hrsg.) Kommentar zum Sozialrecht, 6. Aufl.
2019 (zit. Bearbeiter in: Knickrehm/
Kreikebohm/Waltermann)
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Körner/Leitherer/Mutschler/Rolfs (Hrsg.) Kasseler Kommentar Sozialversiche-
rungsrecht
(zit. Bearbeiter in: KassKomm)

Kollmer/Klindt/Schucht (Hrsg.) Arbeitsschutzgesetz, Kommentar,
3. Aufl. 2016 (zit. Bearbeiter in: Koll-
mer/Klindt/Schucht)

Kothe/Faber/Feldhoff (Hrsg.) Gesamtes Arbeitsschutzrecht: Arbeits-
schutz, Arbeitszeit, Arbeitssicherheit,
Arbeitswissenschaft, Handkommen-
tar, 2. Aufl. 2018
(zit. HK-ArbSchR/Bearbeiter)

KR s. Bader/Fischermeier u.a.

Küttner Röller (Hrsg.), Personalbuch 2019,
Arbeitsrecht, Lohnsteuerrecht, Sozial-
versicherungsrecht, 26. Aufl. 2019
(zit. Bearbeiter in: Küttner Personal-
buch 2019)

Lepke Kündigung bei Krankheit, 16. Aufl.
2018

Landmann/Rohmer (Hrsg.) Gewerbeordnung und ergänzende
Vorschriften, Kommentar, Bd. II (zit.
Bearbeiter in: Landmann/Rohmer)

Linck/Krause/Bayreuther (Hrsg.) Kündigungsschutzgesetz, Kommentar,
16. Aufl. 2019 (zit. Linck/Krause/
Bayreuther/Bearbeiter)

Löwisch/Rieble Tarifvertragsgesetz, Kommentar,
4. Aufl. 2017

Maschmann/Sieg/Göpfert (Hrsg.) Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht,
2. Aufl. 2016 (zit. Bearbeiter in:
Maschmann/Sieg/Göpfert)

Müller Die verhaltensbedingte Kündigung,
2013

Müller Homeoffice in der arbeitsrechtlichen
Praxis, 2019

Müller-Glöge/Preis/Schmidt (Hrsg.) Erfurter Kommentar zum Arbeits-
recht, 20. Aufl. 2020
(zit. ErfK/Bearbeiter)

MHdB ArbR s. Kiel/Lunk/Oetker

MüKoBGB s. Säcker

MüKoStGB s. Joecks/Miebach
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NK-GA s. Boecken/Düwell/Diller/Hanau

NK-StGB s. Kindhäuser/Neumann/Paeffgen

Oberthür/Seitz (Hrsg.) Betriebsvereinbarungen, 2. Aufl. 2016
(zit. Bearbeiter in: Oberthür/Seitz,
Betriebsvereinbarungen)

Preis (Hrsg.) Der Arbeitsvertrag, 5. Aufl. 2015 (zit.
Bearbeiter in: Preis, Arbeitsvertrag)

Prütting/Wegen/Weinreich (Hrsg.) BGB, Kommentar, 13. Aufl. 2018
(zit. Bearbeiter in: Prütting/Wegen/
Weinreich)

Pschyrembel Klinisches Wörterbuch, 267. Aufl.
2017

Richardi (Hrsg.) Betriebsverfassungsgesetz mit Wahl-
ordnung, Kommentar, 16. Aufl. 2018
(zit. Bearbeiter in: Richardi BetrVG)

Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching (Hrsg.) Beck’scher Online-Kommentar Ar-
beitsrecht
(zit. BeckOK ArbR/Bearbeiter)

Säcker (Hrsg.) Münchener Kommentar zum Bürger-
lichen Gesetzbuch, Bd. 1 (Allgemei-
ner Teil §§ 1–240, AGG), 7. Aufl.
2015 (zit. MüKoBGB/Bearbeiter)

Schaub (Hrsg.) Arbeitsrechts-Handbuch, 18. Aufl.
2019 (zit. Bearbeiter in: Schaub
ArbR-HdB)

Schmidt Gestaltung und Durchführung des
BEM, 2. Aufl. 2017

Schmitt (Hrsg.) EFZG, Kommentar, 8. Aufl. 2018
(zit. Bearbeiter in: Schmitt EFZG)

Sodan (Hrsg.) Grundgesetz, Kommentar, 4. Aufl.
2018 (zit. Bearbeiter in: Sodan)

SPV/Bearbeiter s. Stahlhacke/Preis/Vossen

Stahlhacke/Preis/Vossen Kündigung und Kündigungsschutz im
Arbeitsverhältnis, 11. Aufl. 2015
(zit. SPV/Bearbeiter)

vom Stein/Rothe/Schlegel (Hrsg.) Gesundheitsmanagement und Krank-
heit im Arbeitsverhältnis, 2016
(zit. Bearbeiter in: vom Stein/Rothe/
Schlegel)

Literaturverzeichnis

18



Thüsing/Braun (Hrsg.) Tarifrecht, 2. Aufl. 2016
(zit. Bearbeiter in: Thüsing/Braun)

Weber Betäubungsmittelgesetz: BtMG, Kom-
mentar, 5. Aufl. 2017
(zit. Weber BtMG)

Weth/Herberger/Wächter/Sorge (Hrsg.) Daten- und Persönlichkeitsschutz im
Arbeitsverhältnis, 2. Aufl. 2019
(zit. WHWS/Bearbeiter)

WHWS/Bearbeiter s. Weth/Herberger/Wächter/Sorge

Wiese/Kreutz/Oetker/Raab/Weber/Franzen/
Gutzeit/Jacobs

Betriebsverfassungsgesetz, Bd. I und
II, Gemeinschaftskommentar,
11. Aufl. 2018
(zit. GK-BetrVG/Bearbeiter)

Ziegler/Brandl Suchtprävention als Führungsaufga-
be, 2005
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Abkürzungsverzeichnis

aA anderer Auffassung

AAK Atemalkoholkonzentration

Abs. Absatz

abw. abweichend

ADAC Allgemeiner Deutscher Automobil-Club

aE am Ende

aF alte Fassung

AG Aktiengesellschaft

AGB Allgemeine Geschäftsbedingungen

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AMR Arbeitsmedizinische Regel

Anm. Anmerkung(en)

ArbG Arbeitsgericht

ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz

ArbMedVV Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

ArbRAktuell Arbeitsrecht Aktuell (Jahr und Seite)

ArbRB ArbeitsRechtsberater (Jahr und Seite)

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

ArbStättV Arbeitsstättenverordnung

ArbZG Arbeitszeitgesetz

Art. Artikel

ASiG Arbeitssicherheitsgesetz

AU Arbeitsunfähigkeit

Aufl. Auflage

AuR Arbeit und Recht (Jahr und Seite)

Az. Aktenzeichen

BAG Bundesarbeitsgericht

BAK Blutalkoholkonzentration

BB Betriebs-Berater (Jahr und Seite)

Bd. Band

BDSG Bundesdatenschutzgesetz

Bekl. Beklagte/r

bEM betriebliches Eingliederungsmanagement
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BetrVG Betriebsverfassungsgesetz

BGB Bürgerliches Gesetzbuch

BGH Bundesgerichtshof

BGV Berufsgenossenschaftliche Vorschrift für Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit

BOKraft Verordnung über den Betrieb von Kraftfahrunternehmen im
Personenverkehr

BOStrab Verordnung über den Bau und Betrieb der Straßenbahnen

BR-Drs. Drucksachen des Bundesrats

BSG Bundessozialgericht

Bsp. Beispiel

BT-Drs. Drucksachen des Deutschen Bundestages
(Wahlperiode und Nummer)

BtMG Betäubungsmittelgesetz

Büp Bahnübergangsposten

BVerfG Bundesverfassungsgericht

BVerwG Bundesverwaltungsgericht

bzgl. bezüglich

bzw. beziehungsweise

°C Grad Celsius

ca. circa

c.i.c. culpa in contrahendo

cl Zentiliter

cm Zentimeter

DAK Deutsche Angestellten-Krankenkasse

DB Der Betrieb (Jahr und Seite)

ders. derselbe

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

dh das heißt

DM Deutsche Mark

Diss. Dissertation (Jahr und Seite)

DS-GVO Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natürlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46 EG
(Datenschutz-Grundverordnung)
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EFZG Entgeltfortzahlungsgesetz

E-Mail Electronic Mail

etc et cetera

eV eingetragener Verein

EzA Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht

f., ff. folgende, fortfolgende

FA Fachanwalt Arbeitsrecht (Jahr und Seite)

FeV Fahrerlaubnis-Verordnung/Verordnung über die Zulassung
von Personen zum Straßenverkehr

FS Festschrift

g Gramm

GefStoffV Gefahrstoffverordnung

gem. gemäß

GewO Gewerbeordnung

GG Grundgesetz

ggf. gegebenenfalls

GUV-V Vorschriften der Gemeindeunfallversicherungsverbände

hM herrschende Meinung

Hrsg. Herausgeber

https Hypertext Transfer Protocol Secure

ICD International Statistical Classification of Diseases and Related
Health Problems (Internationale statistische Klassifikation der
Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme)

idF in der Fassung

iSv im Sinne von

iSd im Sinne des/der

iVm in Verbindung mit

JArbSchG Jugendarbeitsschutzgesetz/Gesetz zum Schutze der arbeiten-
den Jugend

JZ Juristen-Zeitung (Jahr und Seite)

Kfz Kraftfahrzeug

kg Kilogramm

Kl. Kläger/in
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km/h Kilometer pro Stunde

Komm. Kommentar

KSchG Kündigungsschutzgesetz

l Liter

LAG Landesarbeitsgericht

LAGE Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte
(Entscheidungssammlung)

LfTV Tarifvertrag für Lokomotivführer von Schienenverkehrsunter-
nehmen vom 15.4.2011 abgeschlossen zwischen dem Arbeit-
geberverband MoVe und der Gewerkschaft der Lokomotiv-
führer

LG Landgericht

Lkw Lastkraftwagen

lit. litera (Buchstabe)

Ls. Leitsatz

LSG Landessozialgericht

LuftVG Luftverkehrsgesetz

m Meter

m² Quadratmeter

MDMA 3,4-Methylendioxy-N-Methylamphetamin (Wirkstoff)

mg Milligramm

MDR Monatsschrift für deutsches Recht (Jahr und Seite)

mm Millimeter

mwN mit weiteren Nachweisen

Neub. Neubearbeitung

nF neue Fassung

NJ Neue Justiz (Jahr und Seite)

NJOZ Neue juristische Online-Zeitschrift (Jahr und Seite)

NJW Neue juristische Wochenschrift (Jahr und Seite)

nl Nanoliter

Nr. Nummer

NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (Jahr und Seite)

NZA-Beil. Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht Beilage (Jahr und Seite)

NZA-RR Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht Rechtsprechungs-Report
(Jahr und Seite)
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NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht (Jahr und Seite)

o.g. oben genannt/e

OLG Oberlandesgericht

OVG Oberverwaltungsgericht

PC Personal Computer

PKW Personenkraftwagen

RdA Recht der Arbeit (Jahr und Seite)

RL Richtlinie

Rn. Randnummer

Rspr. Rechtsprechung

r+s Recht und Schaden (Jahr und Seite)

s. siehe

S. Satz/Seite

SAE Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
(Jahr und Seite)

Sakra Sicherungsaufsichtskraft

Sipo Sicherungsposten

SMS Short Message Service

sog. sogenannt/e/er/es

SGB Sozialgesetzbuch

StGB Strafgesetzbuch

StrahlenschutzV Strahlenschutzverordnung

StVG Straßenverkehrsgesetz

TfV Triebfahrzeugführerschein-Verordnung/Verordnung über die
Erteilung der Fahrberechtigung an Triebfahrzeugführer sowie
die Anerkennung von Personen und Stellen für die Ausbil-
dung und Prüfung

THC Delta-9-Tetrahydrocannabiol (Wirkstoff)

TV Tarifvertrag

TVG Tarifvertragsgesetz

TV-N Berlin Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei Nah-
verkehrsbetrieben im Land Berlin vom 31.8.2005

TV-N Sachsen Spartentarifvertrag Nahverkehr Sachsen vom 19.3.2009

TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
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TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz

ua unter anderem/und andere

uU unter Umständen

UVV Unfallverhütungsvorschrift

v. vom/von

Var. Variante

VG Verwaltungsgericht

VGH Verwaltungsgerichtshof

vgl. vergleiche

VO Verordnung

Vorb. Vorbemerkung

WHO World Health Organization (Weltgesundheitsorganisation)

www World Wide Web

zB zum Beispiel

ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht (Jahr und Seite)

Ziff. Ziffer

zit. Zitiert

zust. zustimmend

ZPO Zivilprozessordnung
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Allgemeines

Begrifflichkeiten

Im Zusammenhang mit dem Gebrauch von Alkohol, Drogen, Medikamenten und
sonstigen Suchtmitteln (→ Rn. 8 ff.) durch einen Arbeitnehmer lassen sich drei ar-
beitsrechtliche Kategorien unterscheiden:

n der gesittete bzw. maßvolle Suchtmittelgebrauch (→ Rn. 2 f.),
n der Suchtmittelmissbrauch (→ Rn. 4 f.) und
n die Suchtmittelabhängigkeit/Suchterkrankung (→ Rn. 6 f.).

Gesitteter bzw. maßvoller Suchtmittelgebrauch
Der gesittete, mäßige bzw. maßvolle Suchtmittelgebrauch bezeichnet den Gebrauch
von Suchtmitteln, der nicht zu einer Verletzung der arbeitnehmerseitigen Pflichten
führt. Der Arbeitnehmer verhält sich trotz des Suchtmittelgebrauchs (noch) vertrags-
konform.2 Es liegt also unter Berücksichtigung von Art und Menge des verwendeten
Suchtmittels sowie des Zeitpunkts zu dem der Suchtmittelgebrauch stattfand, weder
eine Verletzung der Hauptleistungspflicht des Arbeitnehmers, also eine Arbeits-
pflichtverletzung, noch eine Verletzung der arbeitnehmerseitigen Nebenpflichten vor
(→ Rn. 535 ff.).

Beispiel
Ein Arbeitnehmer konsumiert anlässlich des Geburtstages eines Arbeitskollegen ein Glas Sekt.3
Soweit der Konsum nicht zur Verletzung der Arbeitspflicht führt (indem etwa während der Pau-
se angestoßen wird), kein absolutes Alkoholverbot besteht (→ Rn. 72 ff.) und der Arbeitnehmer
nicht im sicherheitsrelevanten Bereich arbeitet (→ Rn. 138 ff.) ist im Regelfall keine Verletzung
arbeitnehmerseitiger Pflichten und damit ein gesitteter bzw. maßvoller Suchtmittelgebrauch
festzustellen. Etwas Anderes kann freilich dann gelten, wenn es der Arbeitnehmer nicht bei
einem Glas Sekt belässt und sich durch den Konsum weiterer Gläser Sekt in einem Zustand ver-
setzt, der eine ordnungsgemäße Erfüllung der Arbeitsleistung und der Nebenpflichten des Ar-
beitnehmers nicht mehr zulässt (→ Rn. 549 ff.).

Suchtmittelmissbrauch
Von einem Suchtmittelmissbrauch wird dagegen dann gesprochen, wenn der Ge-
brauch des Suchtmittels als übermäßig einzustufen, dh mit einer schuldhaften Pflicht-
verletzung (also einer Verletzung der Arbeitspflicht bzw. von Nebenpflichten) verbun-
den ist.4 Dabei ist zu berücksichtigen, dass der Verschuldensvorwurf voraussetzt,
dass der Arbeitnehmer sein Verhalten steuern, also willentlich lenken konnte
(→ Rn. 537 ff.).

§ 1

I.

1.

2.

2 Vgl. BAG 26.1.1995 – 2 AZR 694/94 unter B III 4 b) bb) (1) der Gründe.
3 Vgl. BAG 26.1.1995 – 2 AZR 694/94 unter B III 4 b) bb) (1) der Gründe: „Selbst wenn kein betriebliches

Alkoholverbot herrscht und die geschuldete Arbeit nicht mit Alkoholkonsum schlechterdings unvereinbar ist,
wird grundsätzlich nur ein geringer Alkoholkonsum erlaubt sein (zB das Glas Sekt bei der Beförderungs- und
Geburtstagsfeier, ein Glas Bier in der Pause).“

4 Vgl. von Hoyningen-Huene DB 1995, 142 ff. zum Alkoholmissbrauch; Linck/Krause/Bayreuther/Krause
KSchG § 1 Rn. 540 ff.
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