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Vorwort

Im Handel gelernt, aber in der Industrie beschéaftigt? In der Industrie gelernt, aber seit
Jahren bei einem Dienstleistungsunternehmen in Lohn und Brot? In der Verwaltung aus-
gebildet, jetzt aber Allroundkraft in einem privaten Betrieb? Oder keinen kaufmannischen
Beruf gelernt, aber jahrelang ausgelbt? Fir die vielen Menschen mit solchen — heute
Ublichen — »Patchwork«-Berufsbiografien ist der IHK-Weiterbildungsabschluss »Geprufter
Wirtschaftsfachwirt/Gepriifte Wirtschaftsfachwirtin« wie gemacht; denn die Zulassung
setzt zwar eine absolvierte Ausbildung und/oder eine je nach Fallkonstellation ein- oder
mehrjéhrige Berufspraxis voraus, bindet diese aber an keinen bestimmten Wirtschafts-
zweig oder Tatigkeitsbereich.

Entsprechend breit angelegt sind die Inhalte: Volkswirtschaftslehre, allgemeine und spe-
zielle Betriebswirtschaftslehre (mit material-, produktions- und absatzwirtschaftlichen
Inhalten), Unternehmensfiihrung, Organisation, Controlling, externes und internes Rech-
nungswesen, Wirtschafts- und Steuerrecht, Finanzierung und Investitionsrechnung sowie
Personalwirtschaft.

Der so als »Allrounder auf hohem Niveau« weitergebildete Wirtschaftsfachwirt ist qualifi-
ziert, verantwortliche Positionen im mittleren Management auszuflllen, ohne auf eine
bestimmte Branche festgelegt zu sein. Das macht diesen Abschluss auch fiir diejenigen
interessant, die von ihrem beruflichen Werdegang her »eigentlich« Industriefachwirte oder
Handelsfachwirte werden kénnten, sich aber die Option flir den Einsatz in anderen
Betriebsarten offenhalten wollen: Denn wer weil3 heute schon, wohin es ihn beruflich im
Laufe seines Arbeitslebens verschlagt?

Auch die 8. Auflage des seit 2009 von Anfang an sehr erfolgreichen Lehrwerks wurde griind-
lich Uberarbeitet. Die Bucher entsprechen in Struktur und Inhalt der Weiterbildungsverord-
nung »Geprifte Wirtschaftsfachwirte« und dem Rahmenplan mit Lernzielen des DIHK. Ei-
ne Vermittlung der Inhalte der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) erfolgt hier jedoch
nicht. FELDHAUS bietet in der Rubrik »Fachwissen und Praxis des Ausbilders« zahlreiche
Einzelwerke dazu an.

Die Uberarbeitung des Lehrwerks ist mit gréBter Sorgfalt durchgefiihrt worden. Eventuelle
Hinweise zu Fehlern oder Anregungen zur Verbesserung unserer Fachblcher sind aber
stets willkommen, gern an mail @ elkeschmidt.de.

Wir wiinschen allen angehenden Wirtschaftsfachwirtinnen und -wirten viel Freude beim
Lernen und Erfolg bei der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele!

Herausgeberin und Verlag
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Recht und Steuern 3.1 Rechtliche Zusammenhénge

Wirtschaftsbezogene
Qualifikationen

3 Recht und Steuern

3.1 Rechtliche Zusammenhange

EinfUhrung in das Recht

Damit die Menschen mit ihren unterschiedlichen Interessen und Ansichten einver-
nehmlich in einer Gesellschaft leben kénnen, bedarf es einer Regelung, die Leben in
der Gemeinschaft mdglich macht, ohne dass die unterschiedlichen Interessen und
Ansichten gewaltsam aufeinanderprallen.

Diese Ordnungsfunktion wird durch die Einrichtung einer fir alle Blirger eines Landes
geltenden Rechtsordnung erreicht. Die daflir erforderlichen Gesetze werden durch
den Staat erlassen. Er besitzt dafiir den so genannten Gesetzgebungsanspruch.

In einer Rechtsordnung werden aber nicht nur die Verhéltnisse der Blirger unterei-
nander geregelt, sondern das gesamte gesellschaftliche Leben. Dazu gehdrt z. B. die
verbindliche Ordnung der Gesellschaften und Gemeinschaften, die von Blrgern ge-
gruindet werden kénnen, aber auch die Ordnung zwischen Staat und Gemeinden, die
Stellung der Familie und die Rechte und Pflichten des Blirgers gegentiber dem Staat.

Damit das gesellschaftliche Zusammenleben mdéglichst stérungsfrei abléduft, muss
die Rechtsordnung so gestaltet sein, dass ihre Einhaltung gewéhrleistet ist. Dies
geschieht durch die Aufstellung von Verboten und Geboten. Bei deren Erlass ist es
Aufgabe des Staates, die geschichtlich gewachsenen Uberzeugungen, was gerecht
oder ungerecht sei, zu beriicksichtigen. Ebenso sind Anderungen der moralischen
und ethischen Grundanschauungen in bestehende und zukiinftige Ge- und Verbote
einzuarbeiten.

Bedingt durch dieses Vorgehen stellt sich eine Rechtsordnung als ein Ordnungs-
system dar, das sich laufend in der Anpassung und Weiterentwicklung befindet und
befinden muss, um seiner Aufgabe gerecht zu werden. Diese Anpassung und Weiter-
entwicklung geschieht jedoch nicht parallel zu gesellschaftlichen Anderungen, son-
dern findet grundsétzlich erst zeitversetzt ihre Berticksichtigung, weil man bei Beginn
eines gesellschaftlichen Wandels bzw. der Verdnderung der Anschauungen in einer
Gesellschaft noch nicht weil3, ob sich letztendlich eine Verdnderung langfristig
einstellt. Dies wiederum hat zur Folge, dass fiir manchen Blirger die Rechtsordnung
veraltet und nicht zeitgeman wirkt.

Das Gesetz bzw. die Gesetzgebung hat also die Aufgabe, bewéhrte Erfahrungen und
Rechtstiberzeugungen zu bewahren und sich gleichzeitig fir Neuerungen bereit-
zuhalten. Dass dies nicht immer in der gewdinschten Form erfolgt, liegt weniger am
System als an der Unzuldnglichkeit der Menschen, die hierflir verantwortlich sind.
Dardiber hinaus ist es meist leichter, sich auf Altbewdhrtem auszuruhen, als neuen
Entwicklungen Platz zu machen.
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Grundlagen und Aufbau der Rechtsordnung

Die Rechtsordnung, die in unserer Gesellschaft existiert, erfasst nicht nur jeden Lebens-
bereich sondern es ist sogar Aufgabe des Staates, sie so zu gestalten, dass rechtsfreie
Raume gar nicht erst entstehen. Im Rahmen dieser Rechtsordnung werden die Rege-
lungsbereiche erst einmal grob nach 6ffentlichem und privatem Recht unterteilt.

Zum offentlichen Recht gehort u. a. das Staats- und Verfassungsrecht. Hier wird das
grundsatzliche Verhéltnis Staat/Blrger festgelegt, insbesondere, welche Schutzrechte
dem Birger gegenlber dem Staat zustehen.

Ein weiterer sehr gro3er Bereich des 6ffentlichen Rechts wird durch das Verwaltungsrecht
eingenommen. Auch hier geht es um das Verhéltnis Staat/Burger. Das Verwaltungsrecht
setzt die fur die Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben erforderlichen Gebote und Verbote
um. Der Birger muss sich den Verboten unterwerfen, wenn er sich nicht Sanktionen der
Verwaltung aussetzen will. So muss er Steuern zahlen, sein Gewerbe anmelden, eine
Baugenehmigung einreichen, wenn er ein Geb&ude errichten will, oder den Wehrdienst
ableisten. Andererseits ist er berechtigt, staatliche Hilfe in Anspruch zu nehmen, wenn er
die gesetzlichen Voraussetzungen daftr erfillt.

Das 6ffentliche Recht zeichnet sich im Ergebnis durch ein Uber-/Unterordnungsverhilt-
nis aus, das zwischen Staat und Burger besteht und hat die Belange der Gesellschaft
durchzusetzen.

Im privaten Recht ist dieses Uber- und Unterordnungsverhéltnis nicht zu finden, hier ste-
hen sich die Birger vielmehr gleichberechtigt gegeniiber. So gehéren u. a. zum privaten
Recht das burgerliche Recht, das Handelsrecht, das Gesellschaftsrecht und das Arbeits-
recht. Niemand muss in diesen Bereichen tétig werden; es ist freigestellt, Vertrdge zu
schlieBen oder eine Firma zu griinden.

Offentliches Recht und Privatrecht haben gemeinsam, dass man sich Rechtsvorschriften
bedient. Eine Rechtsvorschrift beinhaltet einen Tatbestand, der auf eine Vielzahl von Le-
benssachverhalten passt. Dieser Tatbestand ist mit einer Rechtsfolge verbunden. Liegt
also ein Lebenssachverhalt vor, der sich mit dem in der Rechtsvorschrift abstrakt be-
schrieben Tatbestand deckt, so tritt die in der Rechtsvorschrift bestimmte Rechtsfolge ein.

Verpflichtet sich also jemand, gegen Zahlung eines bestimmten Preises eine bestimmte
Ware an einen anderen zu liefern, und der andere verpflichtet sich, den gewlinschten Preis
zu zahlen, liegt ein Kaufvertrag vor. Der Kaufvertrag ist im BGB in §§ 433 ff. geregelt.

§ 433 BGB knupft an den Tatbestand des Kaufvertrages die Rechtsfolge, dass der Ver-
kaufer verpflichtet ist, die Sache dem Ké&ufer zu Gbergeben und ihm das Eigentum daran
zu verschaffen, wahrend der K&ufer verpflichtet ist, den vereinbarten Kaufpreis zu zahlen
und die gekaufte Sache abzunehmen.

Liegt also der Tatbestand des Kaufvertrages vor, so ergeben sich flr beide Vertragspartner
Verpflichtungen und Anspriiche, die sie einzuhalten haben bzw. geltend machen kénnen.

Halt eine der Parteien ihre Verpflichtung nicht ein, kann der Anspruchsinhaber gerichtlich
vorgehen und seine Rechte zwangsweise durchsetzen (hierzu noch ausfihrlicher Ge-
richtsbarkeit und Einzelvollstreckung).

Verfassungsprinzipien und Grundrechte
Verfassungsprinzipien

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Staat mit einer demokratischen Grundordnung.
Kennzeichen dieser demokratischen Grundordnung ist die Aufteilung der Staatsgewalt in
drei Bereiche, die scharf voneinander getrennt sind, damit eine gegenseitige oder einsei-
tige Einflussnahme vermieden wird. Man bezeichnet dies als Gewaltenteilung.
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Zu den drei Teilbereichen gehért die Legislative — die gesetzgebende Gewalt —, die durch
die Parlamente sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene tétig ist. Neben der Legis-
lative steht die Exekutive — die ausflihrende Gewalt — also die Gewalt, die die Gesetze
ausflhrt, die beschlossen wurden. Der dritte Teilbereich ist die Judikative — die rechtspre-
chende Gewalt —, die die rechtmaBige Umsetzung der Gesetze zu Uberprifen hat.

Die Bundesrepublik Deutschland zeichnet sich aber nicht nur dadurch aus, dass in ihr das
Prinzip der Gewaltenteilung gilt; sie ist dartiber hinaus ein sozialer Rechtsstaat, der bun-
desstaatlich gegliedert ist.

Die bundesstaatliche Aufgliederung besagt, dass die Staatsmacht aufgeteilt wird zwi-
schen dem Bund und den einzelnen Bundesstaaten (Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre-
men, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Baden-
Wairttemberg, Bayern, Berlin, Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Thiringen) und auf diese Weise ein eventueller Machtmissbrauch verhindert
wird.

Das Gebot des Sozialstaates verpflichtet den Staat u. a., dafiir zu sorgen, dass jedem
Birger bei gleichen Voraussetzungen eine Chancengleichheit fir seine persdnliche und
wirtschaftliche Entwicklung eingerdumt wird. Um dies zu gewahrleisten, ist der Staat be-
rechtigt, Einschrdnkungen der Rechte anderer herbeizuflhren.

Das Prinzip der Rechtsstaatlichkeit gewéhrleistet jedem das Recht auf richterliches
Gehor, er darf also ohne seine Darstellung bzw. Gegendarstellung nicht verurteilt werden.
Damit verbunden ist der Anspruch auf »seinen« gesetzlichen Richter, d. h. auf einen
Richter, der aufgrund bestimmter gesetzlicher Auswahlkriterien sein Amt erhalten hat.
Weiterhin gewdhrleistet das Rechtsstaatsprinzip die Unabhangigkeit der Richter, die nur
dem Gesetz unterworfen sind und in der Austbung ihres Amtes nicht behindert werden
durfen.

Grundrechte

Als demokratischer Staat besitzt die Bundesrepublik eine Verfassung — das Grundgesetz,
die nicht nur die oben aufgefihrten Verfassungsprinzipien garantiert, sondern dem einzel-
nen Birger im Rahmen der Grundrechte zusétzliche Schutzrechte einrdumt. Durch diese
Schutzrechte wird dem einzelnen Blrger ein Freiraum geschaffen, der vor staatlichen Ein-
griffen besonders geschitzt ist.

Geregelt sind diese Grundrechte in den Artikeln (Art.) 1 bis 19 Grundgesetz (GG).

So ist es oberste staatliche Pflicht, die Wiirde des Menschen zu achten und zu schitzen
(Art. 1 GG); die freie Entfaltung der Personlichkeit zu gewéhrleisten, soweit dadurch die
Auslibung der Rechte anderer nicht verletzt werden; das Leben und die korperliche
Unversehrtheit zu schiitzen und die Freiheit der Person nur einzuschranken, wenn ein
Gesetz dies zulasst (Art. 2 GG).

Weiterhin ist garantiert, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind und weder wegen
ihres Geschlechts noch wegen ihrer Herkunft, Rasse oder Religionszugehorigkeit be-
nachteiligt werden dirfen (Art. 3 GG). Die Religionsfreiheit und die Méglichkeit zur Verwei-
gerung des Kriegsdienstes werden zugesichert (Art. 4 GG), genauso wie das Recht auf
freie MeinungséuBerung in Wort und Schrift (Art. 5 GG).

Ehe und Familie genieBen besonderen staatlichen Schutz (Art. 6 GG). Die schulische
Erziehung steht unter der Aufsicht des Staates. Sie erfolgt in der Regel in staatlichen
Schulen. Die Teilnahme am Schulunterricht ist fir schulpflichtige Kinder zwingend vorge-
schrieben (Art. 7 GG).

Allen Deutschen steht das Recht zu, sich friedlich zu versammeln, wobei die Versamm-
lungsfreiheit unter freiem Himmel durch ein Gesetz eingeschréankt werden kann (Art. 8
GG).
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Neben der Versammlungsfreiheit dirfen alle Deutschen Vereine, Gesellschaften, Parteien
und Gewerkschaften griinden, soweit sie sich nicht gegen die verfassungsmaBige Ord-
nung wenden (Art. 9 GG).

Weiterhin wird das Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnis gewéhrleistet, das jedoch durch
ein Gesetz eingeschrankt werden darf (Art. 10 GG).

Jedem Deutschen wird durch das Grundgesetz garantiert, dass er sich uneingeschrénkt
an jedem Ort innerhalb Deutschlands aufhalten darf und seinen Wohnsitz frei bestimmen
kann. Eine Einschrankung dieser Freiheitsrechte ist jedoch durch ein Gesetz mdglich,
wenn bestimmte Sachverhalte vorliegen (wie zum Beispiel Naturkatastrophen oder Seu-
chen — Art. 11 GG).

Jeder Deutsche hat das Recht, seinen Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsplatz frei zu
wahlen. Ein Anrecht auf Arbeit gibt es jedoch nicht (Art. 12 GG).

Die Wohnung eines jeden Burgers ist geschutzt. Sie darf nur auf Grund eines richterlichen
Beschlusses (oder wenn Gefahr in Verzug ist) durchsucht werden (Art. 13 GG).

Das Eigentum sowie das Erbrecht sind geschiitzt und dirrfen nur durch ein Gesetz einge-
schrankt werden. Bei Enteignungen ist stets eine Entschadigung zu zahlen (Art. 14 GG).

Die Eigentimer von Grund und Boden, Naturschatzen und Produktionsmitteln kénnen
enteignet werden; eine Entschédigung ist auch hier zwingend vorgeschrieben (Art. 15
GG).

Kein Deutscher darf gegen seinen Willen ausgeburgert oder an das Ausland ausgeliefert
werden (Art. 16 GG). Auch Menschen ohne den Besitz der deutschen Staatsblrgerschaft
durfen nicht des Landes verwiesen werden, wenn sie die Voraussetzungen fir politisch
Verfolgte erflllen und das Recht auf Asyl in Anspruch nehmen kénnen (Art. 16 a GG).

Jedem Blurger steht das grundgesetzlich garantierte Recht zu, sich mit Bitten und Be-
schwerden an staatliche Stellen oder direkt an die Volksvertreter zu wenden. Dieses
Recht wird auch als Petitionsrecht bezeichnet (Art. 17 GG).

Auf Burger, die ihrem Wehrdienst oder einem Ersatzdienst nachgehen, findet das Grund-
gesetz gleichermaBen Anwendung. Es ist jedoch dem Gesetzgeber vorbehalten, Gesetze
zu erlassen, die wahrend dieser Dienstzeiten das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift
und Bild frei zu duBern und zu verbreiten, die Versammlungsfreiheit und das Petitions-
recht einschranken kdnnen. Weiterhin diirfen Gesetze, die der Verteidigung dienen oder
zum Schutze der Zivilbevodlkerung erlassen werden, das Grundrecht auf Freiziigigkeit und
den besonderen Schutz der Wohnung einschréanken (Art. 17 a GG).

Birger, die die Rechte der freien MeinungsauBerung, die Lehrfreiheit, Versammlungsfrei-
heit und Vereinigungsfreiheit sowie das Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnis, das Eigen-
tums- oder Asylrecht zum Kampf gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung
missbrauchen, verwirken diese Grundrechte. Ob eine Verwirkung vorliegt, ist durch das
Bundesverfassungsgericht festzustellen. Da nur die oben aufgefuhrten Grundrechte ver-
wirkt werden kénnen, behalten alle anderen Grundrechte fiir den Betroffenen weiterhin
Geltung, sodass niemand rechtlos ist (Art. 18 GG).

Die Gesamtheit der Grundrechte gilt nicht nur fir natirliche Personen, sondern, soweit ei-
ne Anwendung moglich ist, auch fur juristische Personen.

Darf ein Grundrecht durch ein Gesetz eingeschrankt werden, so muss der Gesetzgeber
berticksichtigen, dass das Grundrecht nicht in seinem Wesensgehalt angetastet wird.
Auch darf die Einschrénkung nicht dazu dienen, einen Einzelfall zu regeln, sondern muss
allgemeine Geltung haben. Biirgern, die durch die 6ffentliche Gewalt in ihren Rechten ver-
letzt werden, garantiert das Grundgesetz gerichtlichen Schutz (Art. 19 GG).
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3.1.1 Burgerliches Gesetzbuch — Allgemeiner Teil

Das Blirgerliche Gesetzbuch — kurz BGB genannt — ist ein Gesetzeswerk, das maf3-
geblich die dem Privatrecht zugewiesenen Rechtsbereiche regelt. Es ist aber nur ein
Teil der Gesamtheit der in unserer Gesellschaft geltenden Privatrechtsnormen, wenn
auch ein groBer und allseits bekannter.

Aufgeteilt ist das BGB in funf Blicher:

Im ersten Buch sind allgemeine Grundsatze und Definitionen geregelt, die flr alle folgen-
den Blicher Geltung haben. Aus diesem Grund sind sie im Allgemeinen Teil des BGB zu-
sammengefasst.

So ist beispielsweise im Allgemeinen Teil definiert, was eine Sache ist, wann Verjéhrung
eingewendet werden kann oder welche Voraussetzungen erfillt sein miissen, damit es zu
einem wirksamen Vertragsabschluss kommt.

Im zweiten Buch des BGB — dem Recht der Schuldverhiltnisse — geht es um die recht-
lichen Beziehungen zwischen Personen. Hier findet man die verschiedensten Vertragsfor-
men geregelt, oder wann ein Schuldner in Verzug gerat und wann ein Schuldverhéltnis er-
lischt, aber auch, wie eine Birgschaft zustande kommt oder wie man eine Forderung
Ubertragt.

Im dritten Buch — dem Sachenrecht — werden die Beziehungen von Personen zu Sachen
bestimmt. In diesem Bereich ist z. B. geregelt, wie man Eigentum erlangt oder Ubertragt
oder welche Rechte mit dem Eigentum an einer Sache verbunden sind. Gleiches ist gere-
gelt fir den Besitz an einer Sache. AuBerdem regelt das Sachenrecht die verschiedenen
Belastungsmdglichkeiten von Eigentum, wie etwa durch Bestellung einer Hypothek an ei-
nem Grundstick oder Verpfandung einer beweglichen Sache.

Im vierten Buch des BGB — dem Familienrecht — werden familidare Rechtsverhaltnisse
geregelt, wie Ehe, Scheidung, Verwandschaft und Vormundschaft.

Im fUnften Buch des BGB — dem Erbrecht — geht es um die Rechtsnachfolge am Vermoé-
gen eines Menschen nach dessen Tod.

3.1.1.1 Rechtssubjekte

Trager von Rechten und Pflichten kénnen in unserem Rechtssystem nur Rechtssubjekte
sein. Rechtssubjekte sind damit alle natiirlichen oder juristischen Personen. Nur sie
treten im Rechtsverkehr auf und geben rechtswirksame Erklarungen ab.

Der Mensch ist ab Vollendung der Geburt rechtsfahig. Die juristischen Personen handeln
im Rechtsverkehr durch ihre Organe (z. B. Vorstand, Geschéftsfiihrer, Blrgermeister,
Amtsleiter).

Jeder Mensch ist eine natirliche Person und besitzt unterschiedliche rechtliche Eigen-
schaften. Je nach dem Alter der Person sind das Eigenschaften wie z. B. Rechtsféahigkeit,
Geschéaftsfahigkeit, Deliktsfahigkeit und Schuldfahigkeit.

Eine juristische Person ist eine Organisation, die auch eine eigene Rechtsféhigkeit be-
sitzt. Die rechtlichen Eigenschaften einer juristischen Person sind z. B. Name oder Firma
und Sitz. Juristische Personen werden darliber hinaus unterschieden, ob sie dem Privat-
recht oder dem Offentlichen Recht zuzuordnen sind.

Rechtsobjekte (z. B. die Anteile an einer juristischen Person) sind Bezugspunkte von
Rechten und Pflichten, die Rechtssubjekten zustehen, nicht aber Trager eigener subjekti-
ver Rechte und Pflichten.
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| Rechtssubjekte |
I
I I

Nattirliche Person | | Juristische Personen

Offentliches Recht, Privates Recht,

z.B. Bund, Land, z. B. Verein, GmbH,
Gemeinde, AG, GbR, KG
Kérperschaften

I I
| Erlangung der Rechtsfahigkeit |

I o

nach Vollendung durch Gesetz oder durch Eintragung im
der Geburt Verwaltungsakt Register oder Griindung

Rechtssubjekte

3.1.1.2 Rechts- und Geschaftsfahigkeit
3.1.1.2.1 Rechtsféahigkeit

Unsere Rechtsordnung unterscheidet zwischen nattirlichen Personen und juristischen
Personen. Unter natlrlichen Personen versteht man den Menschen, juristische Personen
sind Rechtsgebilde, die den natlrlichen Personen grundséatzlich gleichgestellt sind. Zu ih-
nen gehdren z. B. Aktiengesellschaften oder eingetragene Vereine.

Naturliche Personen erlangen ihre Rechtsféhigkeit, also die Féhigkeit, Trdger von Rechten
und Pflichten zu sein, mit der Vollendung ihrer Geburt (§ 1 BGB). Die Rechtsfahigkeit en-
det mit dem Tod des Menschen.

Juristische Personen erlangen ihre Rechtsfahigkeit mit Eintragung in das fir sie vorgese-
hene Register, z. B. Handelsregister oder Vereinsregister. Die Rechtsfahigkeit der juristi-
schen Person endet mit der L6schung im Register.

3.1.1.2.2 Geschéftsfahigkeit

Geschéaftsfahigkeit ist die Fahigkeit, Rechtsgeschéafte in eigenem Namen rechtsverbind-
lich vorzunehmen. Geméan § 2 BGB ist die Geschéftsfahigkeit an die Vollendung des
18. Lebensjahres gebunden. Kinder bis zum 7. Lebensjahr sind nicht geschéftsfahig
(§ 104 BGB).

Nach Vollendung des 7. bis zum 18. Lebensjahr ist der Mensch beschrénkt geschéftsfa-
hig, d. h. der gesetzliche Vertreter (Eltern oder Vormund) missen grundsétzlich einwilligen
(§ 107 BGB). Diese Regelung dient insbesondere dem Schutz des Minderjahrigen, der
durchweg geschéftlich unerfahren ist.

SchlieBt ein Minderjahriger ohne Einwilligung seines gesetzlichen Vertreters ein Rechts-
geschaft ab, so ist dies nicht von Anfang an nichtig, sondern nur schwebend unwirksam.
Der gesetzliche Vertreter kann durch Genehmigung (d. h. nachtragliche Zustimmung) sei-
ne Wirksamkeit herbeifihren (§§ 108, 184 BGB).
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Erteilt dagegen der gesetzliche Vertreter seine Zustimmung nicht, so ist das Rechtsge-
schéft von Anfang an unwirksam (§ 108 BGB).

Von diesem Grundsatz gibt es z. B. die Ausnahme, dass der Minderjahrige den abge-
schlossenen Vertrag sofort mit Mitteln erfillt, die ihm im Rahmen seines Taschengeldes
zur Verflgung gestellt wurden (§ 110 BGB, »Taschengeldparagraph«).

Besonderheiten gelten auBerdem fur Dienst- und Arbeitsverhéltnisse (§ 113 BGB).

| Geschéftsfahigkeit |

| geschéftsunfahig | | beschrankt geschaftsf. | | voll geschéftsfahig ‘
) Kinder und Jugendliche Personen Uber
Kinder unter 7 Jahre ab 7 bis 18 Jahre 18 Jahre
Vertrage sind Vertrage sind Vertrage sind
unwirksam schwebend unwirksam wirksam
Geschaftsfahigkeit

3.1.13 Rechtsgeschafte und Willenserklarung

Zum Abschluss eines Vertrages bedarf es einer Erklarung, die den Vertragsabschluss
einleitet (Antrag oder Angebot) und der Erklarung, die auf das Angebot eingeht (An-
nahme).

Der Vertrag ist jedoch nur dann abgeschlossen, wenn der Antrag des Vertragspartners
voll inhaltlich akzeptiert wird.

3.1.1.3.1 Antrag

Ein Vertrag kommt nur zustande, wenn Antrag und Annahme wirksam erfolgt sind. Wirk-
sam ist ein Antrag immer dann, wenn er so formuliert ist, dass der Adressat nur noch zu-
zustimmen braucht. Das Angebot muss also eine genaue Bestimmung dessen enthalten,
was angeboten wird (sdmtliche Vertragsbedingungen, wie z. B. Lieferzeit, sind hierzu aber
nicht erforderlich).

Kein verbindliches Angebot sind z. B. die Zusendung von Preislisten oder die Auslage im
Schaufenster sowie Anzeigen in der Zeitung. Sie sind »Aufforderungen zur Abgabe eines
Angebotes«. Es ist dann Sache des unverbindlich Anbietenden, ob er das Angebot des In-
teressenten auch tatséchlich annimmt. Damit ein Vertrag geschlossen werden kann, muss
das Angebot also verbindlich sein.

Grundsétzlich ist mit Abgabe des Angebots der Anbietende hieran gebunden. Es besteht
aber die Mdglichkeit, die Gebundenheit an das Angebot ausdriicklich auszuschlieBen.
Dies geschieht durch die zusétzliche Benutzung von Freizeichnungsklauseln wie z. B.
»freibleibend«, »ohne Obligo« oder »Zwischenverkauf vorbehalten«.

Erhélt ein Anbieter auf ein Angebot mit Freizeichnungsklausel einen Antrag auf Ab-
schluss, muss er den Antrag unverziiglich ablehnen, wenn er den Vertragsabschluss nicht
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(mehr) wiinscht, weil z. B. die Ware zwischenzeitlich verkauft worden ist. Lehnt er nicht
unverzlglich ab, wird er so behandelt, als habe er angenommen.

3.1.1.3.2 Annahme

Damit das Angebot wirksam angenommen werden kann, muss es beim Empfanger zuge-
gangen sein; das ist dann der Fall, wenn es in den Machtbereich (Geschéft oder z. B.
Briefkasten) des Empféngers gelangt ist und dieser damit Kenntnis von dem Angebot
nehmen konnte.

Das zugegangene Angebot ist angenommen, wenn der Empfanger erklart, dass er das An-
gebot uneingeschrankt annimmt und diese Erklarung rechtzeitig beim Anbieter eintrifft.

Ob die Annahme fristgerecht erfolgt ist, hangt von der Art des Zuganges ab bzw. davon,
ob der Anbieter eine bestimmte Frist gesetzt hat. Ist eine bestimmte Frist gesetzt, so kann
eine wirksame Annahme nur innerhalb dieser erfolgen.

Sonst gilt: Erfolgte des Angebot schriftlich, so wird dem Empfénger eine angemessene
Uberlegungsfrist eingerdumt und er kann dann das Angebot schriftlich annehmen. Er ist
aber auch berechtigt, eine schnellere Ubermittlungsart zu wéhlen, zum Beispiel die An-
nahme per Telefon, E-Mail oder Telefax. Es kommt darauf an, wann die Antwort erwartet
werden durfte.

Erfolgt die Annahme zu spét, wird sie wie ein neues Angebot behandelt. Der urspriingli-
che Anbieter kann dieses Angebot annehmen, wenn er es wiinscht.

Sind der Anbieter und der Empfanger anwesend, so kann der Empfénger das Angebot
nur annehmen, wenn er diesem sofort zustimmt (§ 147 BGB).

3.1.1.3.3 Willenserklarung

Will jemand ein bestimmtes Rechtsgeschéaft herbeifliihren, muss er eine entsprechende
Erklarung nach auf3en hin abgeben; die Erklarung bezeichnet man als Willenserklarung.
Liegt sie vor, so stellt sich die Frage, ob sie auch wirksam ist. Inre Unwirksamkeit kann
(z. B. durch fehlende Geschéftsfahigkeit eines oder gar beider Vertragspartner) einen
Vertragsabschluss verhindern.

Jede rechtsverbindliche Willenserklarung setzt sich zusammen aus einem Handlungswil-
len und aus einem Erklarungswillen. Handlungswille beinhaltet das Bewusstsein, tat-
séchlich eine bestimmte Handlung vornehmen zu wollen, wéhrend der Erklarungswille
das Bewusstsein beinhaltet, eine Erklarung ganz bestimmten Inhalts abzugeben, die eine
ganz bestimmte Rechtsfolge bewirkt. Aus diesem Grund ist nicht jede Erklérung, die je-
mand abgibt, eine Willenserklarung im Sinne des BGB, da viele Erklarungen, die erfolgen,
nicht auf die Herbeiflhrung einer bestimmten Rechtsfolge abzielen.

Wie ein verbindliche Willenserklarung geduBert werden muss, schreibt das Gesetz nicht
vor, sodass die Willenserklarung in beliebiger Form abgegeben werden darf. So kann sie
durch das gesprochene oder geschriebene Wort erfolgen, aber auch durch Zeichen und
Gebérden (wie z. B. »mit dem Kopf nicken«).

Willenserklarungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit des Zuganges, sie sind also emp-
fangsbediirftig. Bei der rechtlichen Wirdigung der Willenserkldrung kommt es darauf an,
wie der Empféanger diese verstehen kann und nicht, wie der Erkldrende sie verstanden ha-
ben méchte.

Beispiel:

Bestellt der Kéufer schriftlich beim Verkdufer 1 Gros Glihbirnen und geht félschlicherwei-
se davon aus, dass 1 Gros gleich 12 Stiick sind, so ist der Vertrag zwischen den Parteien
nicht iiber 12 Gliihbirnen, sondern (iber 144 Gliihbirnen zustandegekommen, weil die Be-
zeichnung 1 Gros objektiv 144 Stiick bedeutet.
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Unter besonderen Voraussetzungen kann sogar das Schweigen einer Partei eine Willens-
erklarung darstellen; diese Falle sind jedoch ausdricklich im Gesetz geregelt, wie z. B.
in §§ 416, 516 BGB. Auch fur die besondere Gruppe der Kaufleute, deren Recht im Han-
delsgesetzbuch (HGB) geregelt ist, gibt es Félle, bei denen das Schweigen als zustim-
mende Willenserklarung angesehen wird (z. B. dann, wenn zwischen den Parteien ein
kaufménnisches Bestatigungsschreiben ausgetauscht wurde). Grundsétzlich stellt
Schweigen im Rechtsverkehr aber keine Handlung mit Rechtswillen dar.

3.1.1.4 Stellvertretung
Grundsatzlich wird eine Erklarung, die jemand abgibt, ihm als seine eigene zugerechnet.

Die Folge dieser Bindung an den Erklarenden fuhrte eigentlich dazu, dass derjenige, der
eine Erklarung abgeben mdchte, dies auch nur héchstpersénlich kann. Dieser Grundsatz
ist jedoch mit den Erfordernissen einer modernen Gesellschaft nicht vereinbar, da es in
den vielfaltigen Bereichen des wirtschaftlichen Lebens notwendig ist, dass auch Erklarun-
gen in fremdem Namen abgegeben werden kdnnen (so zum Beispiel die erziehungs-
berechtigten Eltern fir ihre noch minderjahrigen Kinder oder der Angestellte fir den
Geschéftsinhaber — »Stellvertretung«).

3.1.1.4.1 Innen- und AuBBenverhéltnis

Das Rechtsverhaltnis zwischen dem Stellvertreter und dem Dritten bezeichnet man als
AuBenverhaltnis, das Rechtsverhaltnis zwischen dem Vertreter und dem Vertretenen als
Innenverhiéltnis.

Das Innenverhéltnis beruht haufig auf einem Arbeitsvertrag oder einem Auftrag. Die
Rechtsgrundlage fir das AuBBenverhéltnis ist die erteilte Vollmacht; bei der gesetzlichen
Vertretung ergibt sich die Grundlage aus dem jeweiligen Gesetz (z. B. Vertretung des Kin-
des durch die Eltern, § 1629 BGB).

Abzugrenzen vom Vertreter ist der Bote. Wahrend der Vertreter eine eigene Willenserkla-
rung in fremdem Namen abgibt, wird vom Boten eine fremde Willenserklarung nur weiter-
geleitet. In diesem Falle wird der Geschéftsherr direkt verpflichtet und nicht (wie beim
Vertreter) Uber dessen Willenserklarung.

Die Abgrenzung zwischen Vertreter und Bote ist nicht einfach, da auch Vertreter oft eine
feste »Marschroute« mit auf den Weg bekommen. Gleichwohl ist die Abgrenzung wichtig,
da auf den Boten die Regeln Uber die Vertretung keine Anwendung finden.

Um als Stellvertreter flir jemand anderen, namlich fir den Vertretenen, wirksam auftreten
zu kdénnen, bedarf es einer entsprechenden Vollmacht. Die Erteilung der Vollmacht ist in
der Regel an keine besondere Form gebunden. Sie kann mundlich, schriftlich oder durch
offentliche Bekanntmachung erteilt werden. Sie ist kein Vertrag, sondern eine einseitige
Erklarung des Vertretenen, der sie jederzeit widerrufen kann (vgl. § 167 BGB).

Das Handelsrecht sieht besondere Vertretungsformen vor, ndmlich die Prokura und die
Handlungsvollmacht.

3.1.1.4.2 Voraussetzungen fir eine wirksame Stellvertretung

GemaB § 164 BGB sind Willenserklédrungen, die jemand innerhalb der ihm erteilten Voll-
macht im Namen des Vertretenen abgibt, fur diesen unmittelbar wirksam. Es wird also
nicht der Vertreter rechtlich gebunden, sondern nur der Vertretene.

Gleiches gilt auch, wenn jemand zum Empfang von Willenserklarungen bevollmachtigt
wird: Die Willenserklarung gilt als zugegangen und wirkt unmittelbar gegentber dem Ver-
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tretenen, wenn der Vertreter sie erhalten hat. Es spielt dabei keine Rolle, ob der Vertreter
diese Erklarung sofort weitergeleitet hat oder nicht.

Grundsatzlich ist eine Vertretung bei allen Rechtsgeschaften méglich. Eine Ausnahme bil-
den nur die so genannten hochstpersénlichen Rechtsgeschéfte, bei denen das Gesetz
ausdricklich eine Stellvertretung ausschlie3t, so zum Beispiel bei der EheschlieBung und
bei der Errichtung eines Testamentes.

Fur eine wirksame Stellvertretung ist es erforderlich, dass der Vertreter im Namen des
Vertretenen handelt, was nach auBBen hin erkennbar sein muss, damit die Wirkung des
Rechtsgeschéfts in der Person des Vertretenen eintritt. Dies kann entweder ausdricklich
geschehen oder sich aus den Umsténden ergeben. Gibt sich der Vertreter nicht als sol-
cher zu erkennen oder ist er als solcher nicht erkennbar, tritt die Rechtsfolge seines Han-
delns allerdings nicht in der Person des Vertretenen sondern bei ihm selbst ein.

Eine besondere Rolle spielen die Geschéfte des téglichen Lebens im Rahmen des Vertre-
tungsrechts. Bei diesen Geschéften ist es dem Geschaftspartner gleichgultig, mit wem er
das Geschaft abschlief3t. Es treten dementsprechend die Rechtsfolgen bei demjenigen
ein, fir den das Geschéft geschlossen wurde, auch wenn nicht erkennbar war, in wessen
Namen gehandelt wurde (»Geschéft fir den, den es angeht«).

Fur eine wirksame Stellvertretung muss der Vertreter die entsprechende Vertretungs-
macht (Vollmacht) erhalten haben und diese muss noch zum Zeitpunkt der Abgabe der
Erklarung bestehen. Darlber hinaus muss die Handlung des Vertreters auch durch den
Inhalt der Volimacht abgedeckt sein.

Schlief3t also ein Vertreter einen Vertrag flr den Vertretenen und Uberschreitet er dabei
seine Vertretungsmacht, so ist der Vertrag nicht verbindlich fur den Vertretenen. Dieser hat
jedoch ein Wahlrecht: Er kann den Vertrag gegen sich gelten lassen oder nicht. Lehnt er
die Geltung ab, so ist er endgliltig nicht gebunden. Das hat zur Folge, dass der Vertrags-
partner vom »Vertreter ohne Vertretungsmacht« nach seiner Wahl Erfillung des Vertrages
verlangen kann oder Schadensersatz (§ 179 Abs. 1 BGB).

Der Schadensersatzanspruch des Vertragspartners ist auf den Ersatz des so genannten
»Vertrauensschadens« beschrankt, wenn der Vertreter den Mangel seiner Vertretungs-
macht nicht kannte (§ 179 Abs. 2 BGB). Bei der Geltendmachung des Vertrauensscha-
dens ist der Vertragspartner so zu stellen, als seien Erklarungen nicht abgegeben worden;
einen Anspruch auf entgangenen Gewinn gibt es also nicht.

3.1.1.5 Verjahrung

Das Recht, von jemandem ein Tun oder Unterlassen zu verlangen — also ein Anspruch —
unterliegt nach § 194 BGB der Verjahrung. Die Wirkung der Verjahrung besteht darin, dass
der Schuldner nach deren Eintritt das Recht hat, die Leistung zu verweigern (§ 214 BGB).

Der Grund fur diese Regelung liegt in dem Bestreben des Gesetzgebers, Rechtssicher-
heit herbeizufuhren. Nach Ablauf der Verjahrungsfrist besteht einerseits die Annahme,
dass der Schuldner nicht mehr mit einer Inanspruchnahme durch den Glaubiger zu rech-
nen braucht und dass sich andererseits die Beweissituation durch das Verstreichen der
Zeit maBgebend verschlechtert hat.

Die Verldngerung oder Verklrzung der Verjghrung durch Parteivereinbarung ist grund-
satzlich mdéglich. § 202 BGB macht von diesem Grundsatz zwei Ausnahmen:

— Bei einer Haftung wegen Vorsatzes kann die Verjahrung nicht durch Parteivereinbarung
erleichtert werden.

— Eine Verlangerung der Verjahrung Uber eine Verjahrungsfrist von drei3ig Jahren hinaus
ist unzuléssig.
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3.1.1.5.1 Dreijahrige Verjahrungsfrist

Die regelméaBige Verjahrungsfrist betréagt nach § 195 BGB drei Jahre. Diese Frist gilt fur
alle Anspriche, fur die der Gesetzgeber keine abweichende Regelung getroffen hat.
Abweichende Regelungen gibt es z. B. im Kauf- und Werkvertragsrecht.

Die regelméBige Verjahrung beginnt geméan § 199 BGB mit dem Schluss des Jahres zu
laufen, in dem der Anspruch entstanden ist und der Schuldner Kenntnis von den Anspruch
begriindenden Umsténden sowie von der Person des Gléaubigers hat (dies gilt auch, falls
dem Glaubiger aufgrund grober Fahrléssigkeit diese Kenntnis fehlt).

3.1.1.5.2 Zehnjahrige Verjahrungsfrist
Die zehnjéhrige Verjahrungsfrist gilt nach § 196 BGB fur Rechte an einem Grundstiick, z. B.
— Anspriiche auf Ubereignung eines Grundstiickes,

— Anspriche auf Begriindung, Ubertragung oder Aufhebung eines Rechts an einem
Grundstiick oder auf Anderung des Inhalts eines solchen Rechts,

— Anspriche auf die Gegenleistung.

Fir den Beginn dieser Verjédhrungsfrist ist § 200 BGB mafBgebend, der den Beginn aller
Verjéhrungsfristen regelt, die nicht regelméaBig sind und fiir die es keine andere Regelung
gibt. Danach beginnt die Verjéhrung schlicht mit der Entstehung des Anspruchs.

3.1.1.5.3 DreiBigjahrige Verjahrungsfrist
Die dreiBigjahrige Verjahrungsfrist gilt fir folgende Anspriiche:
— Herausgabeanspriiche aus Eigentum und anderen dinglichen Rechten,

— Anspriche aus Familien- und Erbrecht (ausgenommen von der dreiBigjahrigen
Verjdhrung sind hier wiederkehrende Leistungen wie z. B. Unterhaltszahlungen, sie
unterliegen der regelméaBigen Verjahrung),

— so genannte titulierte Anspriiche (z. B. rechtskraftig durch Urteil festgestellte Anspri-
che oder Anspriiche aus vollstreckbaren Vergleichen).

3.1.1.5.4 Abweichende Regelungen

Von den genannten Verjahrungsfristen hat der Gesetzgeber einige abweichende Rege-
lungen getroffen.

Kaufvertrag

Der Anspruch auf Zahlung des Kaufpreises unterliegt der regelmafBigen Verjahrung von
drei Jahren.

Die Verjahrung der Méangelanspriiche aus einem Kaufvertrag richtet sich nach § 438
BGB. Danach verjahren sie grundsatzlich in zwei Jahren. In 30 Jahren verjahren die Méan-
gelanspruche, wenn der Mangel in einem dinglichen Recht eines Dritten auf Herausgabe
der Kaufsache besteht. In funf Jahren verjdhren Anspriiche wegen eines Mangels bei
einem Bauwerk.

Bei dem Verkauf gebrauchter Sachen ist eine Verkirzung der Verjahrung auf ein Jahr
maoglich (§ 476 Abs. 2 BGB).

Wenn ein Fehler arglistig verschwiegen wurde, betragt die Verjéhrungsfrist drei Jahre ab
Kenntnis des Fehlers oder grob fahrlassiger Unkenntnis, langstens aber zehn Jahre ab
Falligkeit.

Die Verjahrung beginnt mit der Ablieferung der Sache, bei Grundstiicken mit der Ubergabe.
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Werkvertrag

Im Recht des Werkvertrags gibt es gemaR § 634 a BGB drei unterschiedliche Verjéh-
rungsfristen:

In zwei Jahren verjghren Anspriiche fir ein Werk, dessen Erfolg in der Herstellung,
Wartung oder Veranderung einer Sache oder der Erbringung der hierin verkorperten
Planungs- oder Uberwachungsleistung besteht. Die Verjahrung beginnt mit der Abnahme
des Werkes.

Eine dreijahrige Verjahrungsfrist gilt fir Werkvertrage tber die Erstellung von nicht kdrper-
lichen Sachen, z. B. Software. Die Verjahrung beginnt mit der Kenntnis der anspruchs-
begriindenden Umstande und der Person des Schuldners.

Ebenfalls nach drei Jahren verjahren Anspriche aus einem Werkvertrag beim arglistigen
Verschweigen eines Mangels. MaBgebend fir den Beginn der Verjdhrung sind die Kennt-
nis der Arglist und der Person des Tauschenden.

Fur Bauwerke und Werke, deren Erfolg in der Erbringung von Planungs- und Uberwa-
chungsleistungen fur Bauwerke liegt, gilt eine Verjahrungsfrist von funf Jahren. Die Verjah-
rung beginnt mit der Abnahme des Bauwerks.

Schadensersatzanspriiche

Schadensersatzanspriiche wegen der Verletzung des Lebens, des Kérpers, der Gesund-
heit oder der Freiheit verjdhren ohne Rucksicht auf Entstehung und Kenntnis innerhalb
von 30 Jahren ab dem schadensausldsenden Ereignis (§ 199 Abs. 3 BGB).

Sonstige Schadensersatzanspriiche verjahren — ebenfalls unabhéngig von der Kenntnis
des Schuldners — entweder in zehn Jahren ab Entstehung oder in 30 Jahren ab Scha-
densauslésung. MaBgeblich ist die friher endende Frist.

Die verschiedenen Verjahrungsfristen zeigt die folgende Ubersicht:

RegelméaBige Verjahrung § 195 BGB 3 Jahre
Rechte an Grundstlicken § 196 BGB 10 Jahre
Herausgabeanspriiche aus
dinglichen Rechten § 197 BGB 30 Jahre
Anspriiche aus Familien-
und Erbrecht § 197 BGB 30 Jahre
Titulierte Anspriiche § 197 BGB 30 Jahre
Kaufvertrag (Mangelanspriiche) § 438 BGB 2, 5 oder 30 Jahre
Schadensersatz § 199 Abs. 2 BGB 30 Jahre
Andere Anspriiche § 199 Abs. 4 BGB 10 Jahre

3.1.1.5.5 Hemmung und Neubeginn der Verjahrung

In den §§ 203 ff. BGB nennt das Gesetz verschiedene Tatbesténde, bei deren Vorliegen
die Verjghrung gehemmt wird. Der Zeitraum, wahrend dessen die Verjéhrung gehemmt
ist, wird nicht in die Verjahrungsfrist eingerechnet.

Die Verjahrung wird beispielsweise durch Rechtsverfolgung (Klageerhebung, Zustellung
eines Mahnbescheides) oder ein Leistungsverweigerungsrecht des Schuldners gehemmt.

Der Neubeginn der Verjahrung richtet sich nach § 212 BGB. Die Verjahrung beginnt er-
neut, wenn der Schuldner dem Glaubiger gegeniiber den Anspruch anerkennt, z. B. durch
Abschlagszahlungen oder bei Vornahme oder Beantragung einer gerichtlichen oder be-
hoérdlichen VollstreckungsmafBnahme.
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3.1.2 BGB — Schuldrecht
3.1.2.1 Grundlagen des Schuldrechts

Das Schuldrecht — genauer gesagt das »Recht der Schuldverhéltnisse« — wird im 2. Buch
des BGB geregelt.

3.1.2.1.1 Vertragsfreiheiten

Unsere Rechtsordnung gewahrt jedem Burger das Recht der Vertragsfreiheit, d. h. jeder
ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Beziehungen zu anderen
Personen frei zu gestalten. Als Gestaltungsmittel wird im Wesentlichen die Form des Ver-
trages benutzt.

Durch die Freiheit, Vertrdge abzuschlieBen, hat der Birger nicht nur die Méglichkeit, indi-
viduell deren Inhalt zu bestimmen, sondern er kann auch fast jeden an ihn herangetrage-
nen Vertrag ablehnen.

Sinn und Zweck eines Vertragsabschlusses ist es, fur die Vertragsparteien eine verbind-
liche, im Rahmen unserer Rechtsordnung durchsetzbare Vereinbarung zu treffen. Ein
einmal abgeschlossener Vertrag muss grundsétzlich eingehalten werden bis zu dessen
Erfallung.

Das BGB enthélt keine Definition des Vertrages. Aus den §§ 145 ff. BGB ergibt sich jedoch,
dass ein Vertrag aus zwei oder mehreren inhaltlich Ubereinstimmenden Willenserklarun-
gen bestehen muss.

Einzelne Vertragsarten sind im besonderen Schuldrecht rechtlich ausgestaltet, z. B. Kauf-
vertrag, Schenkungsvertrag, Mietvertrag oder Werkvertrag. Diese rechtliche Gestaltung
verschiedener Vertrage stellt fir die Parteien aber kein zwingendes Recht dar. Aufgrund
der aus § 311 BGB folgenden Vertragsfreiheit kdnnen Vertragsparteien von den gesetz-
lichen Regelungen abweichen, sie durch individuelle Vereinbarungen ab&ndern oder Ver-
trdge »eigener Art« abschlieBen, wie beispielsweise Franchise-Vertrage.

Soweit die Vertragsparteien den Vertrag nicht oder nur teilweise individuell gestaltet haben,
gelten die Vorschriften des BGB.

3.1.2.1.2 Schuldverhéaltnisse

Von einem Schuldverhéltnis spricht man immer dann, wenn eine Partei aufgrund eines
Rechtsverhéltnisses von einer anderen Partei eine Leistung verlangen kann. Diese Be-
rechtigung bezeichnet man auch als Anspruch. Ohne eine so genannte Anspruchs-
grundlage kann niemand von jemand anderem eine Leistung oder Handlung verlangen.

SchlieBen die Parteien z. B. einen Kaufvertrag, so beinhaltet dieser Vertrag den Anspruch
des Kéaufers auf Ubereignung des Kaufgegenstandes sowie den Anspruch des Verk&ufers
auf Zahlung des Kaufpreises.

Das Recht der Schuldverhaltnisse im BGB ist in zwei Abschnitte aufgeteilt, ndmlich in den
Allgemeinen Teil und den Besonderen Teil.

Im Allgemeinen Teil sind jene Bereiche geregelt, die fir sdmtliche gesetzlich vorgesehe-
nen Schuldverhdltnisse allgemeine Giiltigkeit haben. Dazu gehdren z. B. die Bestimmun-
gen Uber die Erfullung von Vertrédgen, welche Folgen eine verspétete Leistung (Verzug) fir
den Schuldner hat oder wann die Voraussetzungen fir die Aufrechnung mit einer Forde-
rung gegeben sind.

Im Besonderen Teil des Schuldrechts werden die einzelnen Schuldverhéaltnisse behan-
delt und die Rechtsfolgen bestimmt, die sich aus dem Abschluss eines bestimmten Vertra-
ges ergeben, einschlieBlich Méngelgewahrleistung u. a.
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Neben den Regelungen Uber den Kaufvertrag sind im Besonderen Teil der Miet-, Pacht-,
Dienst- und Darlehensvertrag enthalten, ebenso wie die Bestimmungen Uber den Werk-
vertrag, die Blirgschaft, die ungerechtfertigte Bereicherung und die unerlaubten Hand-
lungen.

3.1.2.1.2.1 Stick- und Gattungsschulden

Gegenstand eines Schuldverhéltnisses kann jede Art von Leistung sein. Die Vertragspar-
teien kdnnen die Leistung dabei genau beschreiben oder nur der Art nach festlegen.

Wird von den Vertragsparteien der Leistungsgegenstand genau beschrieben, bezieht sich
also ihr Vertrag auf eine ganz bestimmte konkrete Sache, wie z. B. auf einen Gebraucht-
wagen oder ein antikes Mdébelstlick, dann spricht man von einer so genannten Stiick-
schuld.

Durch die genaue Festlegung des Leistungsgegenstandes kann der Schuldner seinen
Vertrag nur erflllen, wenn er genau diese spezielle Leistung erbringt. Wird die Stiick-
schuld nach Vertragsabschluss, aber vor Uberbringung beschéadigt oder zerstért, so kann
der Vertrag nicht mehr ordnungsgeman erfullt werden.

Ganz anders ist die Rechtslage bei der Vereinbarung einer Gattungsschuld: denn hier
wird nicht eine konkrete Sache zum Leistungsgegenstand gemacht, sondern eben nur die
Gattung bezeichnet, aus der die Sache geliefert werden soll. Dem Empfanger der Leis-
tung kommt es nicht darauf an, eine vorher konkret bestimmte Sache zu erhalten, son-
dern nur eine solche »von mittlerer Art und Gute« aus der Gattung.

Diese Art der Leistungsbestimmung kommt in unserem Wirtschaftsleben am hé&ufigsten
vor. So tatigt der GroBhandler einen typischen Gattungskauf, wenn er eine bestimmte
Partie Fernseher aus Japan erwirbt, oder die Privatperson beim Einzelh&ndler einen
Fernseher Marke »XY Super Color« in der Farbe Silber bestellt.

Anders ist die Lage, wenn z. B. die Privatperson aus der Vielzahl der ihr vorgefihrten
Gerate ein ganz bestimmtes auswahlt oder der GroBhandler eine ganz bestimmte Partie
mit genauer Serien-Nummer erwerben mdchte. In diesen Fallen liegt keine Gattungs-
schuld sondern von vornherein eine Stickschuld vor.

Da bei der Gattungsschuld nicht bestimmte Sachen geschuldet werden, wird die Gat-
tungsschuld rechtlich anders behandelt als die Stlickschuld. Bedingt dadurch, dass nur
irgendeine Sache aus einer bestimmten Warengattung geschuldet wird, steht bei Ver-
tragsabschluss nicht fest, welche konkrete Sache tatsachlich geliefert wird. In dem
Moment, wo der Schuldner allerdings aus seinem Warenlager die bestellte Ware zur
Abholung durch den Glaubiger zusammenstellt (Holschuld), tritt eine Konkretisierung
ein und aus der einstigen Gattungsschuld wird eine Stiickschuld.

Geht die Ware jetzt unter, wird sie zum Beispiel durch ein Feuer zerstért, dann ist der
Schuldner von seiner priméren Leistungspflicht befreit. Hat weder der Schuldner noch
der Glaubiger den Untergang zu vertreten, so ist nicht nur der Schuldner von seiner
Leistungspflicht befreit, sondern auch der Glaubiger von seiner Zahlungspflicht. Ist da-
gegen durch eine Handlung des Schuldners die Sache untergegangen, macht er sich
schadensersatzpflichtig. Ist der Untergang auf ein Verhalten des Gléaubigers zurlickzufuh-
ren, bleibt seine Zahlungspflicht bestehen, obwohl die Ware nicht mehr geliefert werden
kann.

Haben die Vertragsparteien eine Gattungsschuld vereinbart und hat sich der Schuldner
zusatzlich zur Lieferung aus der Warengattung an den Glaubiger verpflichtet (Bring-
schuld), dann tritt die vertragliche Erflllung erst ein, wenn die Ware ordnungsgeman beim
Glaubiger abgeliefert wird. Geht die Ware vor der Anlieferung unter, dann trifft den Schuld-
ner (abweichend von der Regelung bei der Stlickschuld) eine Beschaffungspflicht,
d. h. er muss »aus der Gattung leisten«. Dabei spielt es keine Rolle, ob er diese Warenart
selbst noch auf Lager hat oder nicht. Er ist verpflichtet, sich anderweitig mit neuer Ware
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