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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Fine Erkldrung, was Burnout ist und wie weit Burnout in der Arbeitswelt
verbreitet ist

e FEine komprimierte Beschreibung der Ursachen von Burnout wie auch der
Symptomatik; wie kann man Burnout-Gefihrdungen bei Mitarbeitern erkennen

e Fine Skizzierung des Verlaufs von Burnout

e Fin Grundverstindnis zu Commitment, insbesondere zum organisationalen
Commitment

e Einen Uberblick dariiber, inwieweit ausgeprigtes organisationales Commit-
ment auf Burnout-Gefihrdungen abschwichend wirkt

e Hinweise, wie Fiihrungskrifte organisationales Commitment stidrken und somit
Burnout-Gefihrdungen ihrer Mitarbeiter reduzieren knnen



