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Vorwort

Diese Diplomarbeit entstand in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium der
Verteidigung (BMVg).

Sie untersucht das Selbstbild von Piloten der Luftwaffe, das mir wihrend meiner
journalistischen Titigkeit in den letzten zwei Jahren fir die Informations- und
Medienzentrale der Bundeswehr (IMZBw) bei Aufenthalten in fliegenden Ver-
banden besonders aufgefallen ist. Obwohl es flir zahlreiche andere Berufe Selbst-
bildstudien gibt, ist fiir den Bereich von Luftfahrzeugbesatzungen, besonders den
militarischen, wenig Material vorhanden. So wurde mir von Beginn an vom Sozi-
alwissenschaftlichen Institut der Bundeswehr (SOWI) bestitigt, daf3 ich mit dieser
Untersuchung "weitgehend Neuland" betreten werde. Die zivile Luftfahrt wird in
die Uberlegungen meiner Arbeit nur insofern mit einbezogen, als die Beriihrungs-

punkte fiir den Vergleich mit dem militarischen Fliegen von Bedeutung sind.

Bei der Bearbeitung wurde ich fachlich unterstiitzt vom Flugmedizinischen Insti-
tut der Luftwaffe (FlgMedInstLw) in Farstenfeldbruck, Abt. Flugpsychologie (Dr.
H.-D. Hansen) und durch das SOWI in Strausberg bei Berlin (Dr. P. Klein). Eine
Literaturrecherche erfolgte (iber das Dokumentations- und Fachinformationszen-
trum der Bundeswehr (DOKFIZBw), Bonn, an der der Universitidt der Bundes-
wehr (UniBw) Miinchen, sowie durch das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB) in Niirnberg.

Von ebenso groBer praktischer Bedeutung war die Erfahrung eines Mitflugs in je
einem Luftfahrzeug der jeweiligen Untersuchungsgruppe, d.h. in dem Bereich
"Jet" in einer "F4-F Phantom” und im Bereich "Transport" in einer "C-160 Tran-
sall", sowie zahlreiche Informationsbesuche und Gespriche in einigen Geschwa-

dern.

Da die Zeit zwischen Antrag und Bewilligung der Untersuchung durch das BMVg
vier Monate betrug, wurde mir die Bearbeitungszeit vom Prifungsausschuf3 fiir
Diplom-Soziologen verlangert, allerdings nur um drei Monate, wobei bis zum

Schluf3 nicht absehbar war, ob die Befragung zustande kommt.



1. Einleitung

1.1. Voriiberlegungen zum Thema

Fliegen war schon immer ein alter Menschheitstraum. Der Beruf des Piloten’ ist
fiir viele ein Traumberuf und in mancher Hinsicht auBergewohnlich. Zum Bei-
spiel, weil der Pilot mit seinem Flugzeug natiirliche Grenzen uiberwindet, weil er
seine Titigkeit unter ungewohnten, zum Teil lebensbedrohenden Bedingungen
ausfiihrt. Fir viele spiegelt sich in der Luftfahrt unsere auf Wissenschaft und
Technik gestitzte Gesellschaft. Vor diesem Hintergrund wird die Faszination
auch Thema einer Vielzahl von Filmen, gerade weil die fliegenden Besatzungen
durch technischen Fortschritt and die Grenzen ihrer psychischen und korperlichen
Belastbarkeit gebracht werden. Darauf griinden gerne Klischeevorstellungen uiber
die "tollkithnen Minner "und "Ritter der Liifie", die "am Limit leben" und "weder
Tod noch Teufel flirchten". Aligemein genieBen Piloten in der Offentlichkeit ein
hohes Ansehen. Vielleicht liegt der Reiz auch darin, daB der Zugang zu diesem

Beruf eher restriktiv ist.

Ein Stereotyp aus den Anfangsjahren der Fliegerei, das auch heute noch z.T. Gtil-
tigkeit in der Offentlichkeit hat, beschreiben Foushee/Helmreich®:

"Most of us are familiar with the common stereotype of the pilot as a fearless,
self-sufficient, technically qualified, and slightly egoistical individual, whose job

description calls for the defiance of death on a regular basis."

Vermutet man zu dieser Thematik allerdings umfangreiche Forschungsliteratur,
tauscht man sich, denn "die soziologische Fachliteratur tber die psychiatrischen
Kliniken ist viel umfangreicher als die tiber die soziale Organisation des Mili-

tars." In der Soziologie ist die Beschaftigung mit gesellschaftlichen Phinomenen

' Anm. d. Verf.: Im folgenden werden die offizielle Berufsbezeichnung "(Militir-) Luftfahrzeug-
fiihrer" und die umgangssprachliche Bezeichnung "Pilot" synonym verwendet.

% Fouschee, H.C.; Helmreich, R.L.: Group Interaction and Flight Crew Performance. In: Wiener,
E.L.; Nagel, D.C.: Human Factors in Aviation. San Diego 1988, S. 189-227. Zitiert nach
Weber, Kai: "Arbeitsplatz Cockpit". Marburg 1995, S. 54

> Janowitz, Morris; Little, Roger W.: Militiir und Gesellschaft, Boppard am Rhein 1965, S. 11



wie Organisation/Institution und Arbeit/Beruf klassisch, entsprechende "Binde-
strichsoziologien" sind etabliert. Die Bundeswehr ist Teil der Gesellschaft und
damit auch eine soziologisch relevante Institution. Um das "Selbstbild einer Be-
rufsgruppe untersuchen zu konnen, ist interdisziplindres Vorgehen unerldBlich.
Die Bundeswehr als Organisation und ihre Soldaten waren in den letzten Jahr-
zehnten schon oft Untersuchungsgegenstand mehrerer Disziplinen, aber die Luft-
waffe als Teilstreitkraft, und hier insbesondere die fliegenden Besatzungen, wur-
den eher hinsichtlich der Personalselektion untersucht. Die gesamte Pilotenper-
sonlichkeit wird in empirischen Arbeiten eher vernachlissigt, schwerpunktmafBig
werden Teilaspekte erforscht. Untersuchungen tber das Bild des Offiziers oder
des Unteroffiziers im Allgemeinen sind zahlreich vorhanden, umfassen aber meist
die Teilstreitkrafte Marine und Heer und unterschiedliche Verwendungen. Gerade
aber die besondere Auswahl, die anspruchsvolle Ausbildung und die anschlieBen-
de Verwendung machen diese Gruppe der Militarluftfahrzeugfuhrer zu etwas Be-
sonderem, das zunichst mit keinem anderen (zivilen) Beruf vergleichbar ist. Hier
werden hochkomplexe (Waffen-)Systeme eingesetzt, die neben anderen Kriterien
auch eine bestimmte Personlichkeitsstruktur voraussetzen. "Nicht jedermann ist
gleichermaflen zur Ausfithrung dieser (..) Abldufe befdhigt. Die Leistungs- und
Anforderungsprofile setzen ein gewtinschtes Personlichkeitsbild des Piloten (..)
voraus (...)."* Diese AuBergewohnlichkeit ist Grund genug fiir eine soziologische
Bestandsaufnahme zur Aufhellung einiger Aspekte, die sich weitgehend dem
Blick der Offentlichkeit entziehen, und um mogliche Ursachen aufzuzeigen und
evtl. spezifische Probleme darzustellen. Das Phanomen Beruf kann soziologisch
verstanden werden als soziale Rolle innerhalb unserer arbeitsteilig organisierten
Gesellschaftsordnung. Das heiflt, der Beruf ist keine isolierte Erscheinung, son-
dern als Bestandteil eines Gbergreifenden Systems zu betrachten. Das Berufsbild
des Soldaten hat sich in der Vergangenheit gedndert und wird es auch in Zukunft,
denn die Bundeswehr besteht wie jede Organisation aus Menschen. Diese sind

tagtiglich dem "Spannungsverhaltnis von zivilen und militarischen Werten", dem

* Harsch, Viktor: Die Flugmedizin der Bundeswehr (1956-1993). Géttingen 1994, S. 129



Wechselspiel zwischen verschiedenen Bezugsebenen von Militir und Gesellschaft

und damit einem "doppelten Deutungsbedarf" ausgesetzt.’

Ein ergidnzender, aktueller Hintergrund des Interesses ist die Bedeutungszunahme
der fliegenden Verbinde der Luftwaffe im Rahmen der Einsitze im Kosovo ge-
worden. "Der Mensch ist (...) ein Wesen mit vielen Ziigen, die oberflachlicher
Betrachtung zunichst nicht zugénglich sind , oft erst in auBergewohnlichen Bela-
stungssituationen als 'Personlichkeitseigenschaft' offenbar werden (...)."® DaB sich
das berufliche Selbstverstindnis unter Umsténden als Konsequenz dieser Erfah-
rung dndert, 148t sich mit dieser Arbeit nicht feststellen, da Vergleichsdaten zu ei-

nem friheren Zeitpunkt fehlen.

"Eine chronische Unzufriedenheit kann man auf dem Felde der Militérsoziologie
ausmachen und zwar rundum."” Diese Vernachlissigung — Desinteresse wire das
falsche Wort — steht in krassem Gegensatz zur gesellschaftspolitischen Bedeutung
der Streitkrifte. Auf die Griinde der defizitiren Situation der Militdrsoziologie in
Deutschland, das "Stiefkind der Forschung"®, wird spiter eingegangen (siehe Ka-
pitel 2.1.).

* Vgl. Seifert, Ruth: Individualisicrungsprozesse, Geschlechterverhiltnisse und die soziale Kon-
struktion des Soldaten. Miinchen 1993, S. 47

6 Geratewohl, S.: Leitfaden der militirischen Flugpsychologie. Miinchen 1987, S. X1

’ Vogt, Wolfgang R. (Hrsg.): Militir als Lebenswelt, Bd. 2. Opladen 1988, S. 171

8 Seifert, Ruth: Individualisierungsprozesse, Geschlechterverhiltnisse und die soziale Konstruktion
des Soldaten. Miinchen 1993, S. 1



