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EINLEITUNG

Die vorliegende Schrift befaldt sich mit einem der praktisch wichtigsten Probleme, die
sich nach einem Betriebslbergang fir den Erwerber stellen: Der Frage, wie dieser Ar-
beitsbedingungen, die beim Veréulerer tarifvertraglich geregelt waren, verandern, ins-
besondere an die bei ihm geltenden angleichen kann. So bestehen beim Veraul3erer oft
tarifliche Regelungen, deren Aufrechterhaltung fir den Betriebserwerber wirtschaft-
lich nicht tragbar ist. Einer Betriebsfortfihrung wird dieser deshalb nur zustimmen,
wenn er eine Senkung von Lohn- und sonstigen Arbeitskosten herbeifiihren kann, die
Moglichkeit der ,Flucht aus dem VerauRerertarifvertrag” besteht. Auch eine abwei-
chende betriebliche Situation beim Erwerber kann die Aufrechterhaltung zuvor vom
Veraul3erer noch geltender Arbeitsbedingungen hinsichtlich Arbeitszeit, Produktions-
ablauf usw. unzumutbar machen. Fihrt etwa die Ubertragung eines Betriebs oder Be-
triebsteils auf einen neuen Rechtstrdger dazu, dal’ der Betrieb(steil) unter den Gel-
tungsbereich eines ganz anderen Verbandstarifvertrags falt, ist die Mdglichkeit der
Angleichung der Arbeitsbedingungen an das nunmehr einschlagige Tarifvertragsrecht
schon aus Wettbewerbsgriinden unabdingbare Voraussetzung der Ubernahmebereit-
schaft des Erwerbers. Wird der Gbernommene Betrieb bzw. Betriebsteil in einen be-
reits bestehenden Betrieb eingegliedert, kann der Betriebsfrieden nur dann gewahrt
bleiben, wenn die Arbetsbedingungen von Ubernommenen Arbeitnehmern und
Stammbel egschaft nicht auf Dauer auseinanderfallen.

Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 77/187/EWG des Rates der Europaischen Gemeinschaften
vom 14.2.1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Be-
trieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (77/187/EWG)* bestimmt, daR der
Erwerber eines Unternehmens, Betriebes oder Betriebsteiles ,,die in einem Kollektiv-
vertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zu der Kindigung oder dem Ablauf des
Kollektivvertrags bzw. bis zum Inkrafttreten oder bis zu der Anwendung eines anderen
Kollektivvertrags in dem gleichen Mal¥e" aufrechterhdlt, ,,wie sie in dem Kollektivver-
trag fUr den VerdulRerer vorgesehen waren®.

Doch was ist unter dem ,,Inkrafttreten® oder der ,, Anwendung” eines anderen Kollek-
tivvertrags zu verstehen? Soll etwa die Aufrechterhaltungsverpflichtung bereits dann
enden, wenn nach dem Betriebstibergang nur der Erwerber, nicht aber der einzelne
Arbeitnehmer an einen bei ihm einschldgigen Tarifvertrag gebunden ist? Was der
deutsche Gesetzgeber hierunter versteht, sollte ein Blick in § 613a Abs. 1 BGB zeigen,
den der deutsche Gesetzgeber nach Inkrafttreten der Richtlinie 77/187/EWG durch das
arbeitsrechtliche EG-Anpassungsgesetz vom 13.8.1980° um die Sétze 2 - 4 ergénzte,
um den durch einen Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung geregelten Rechten

' ABI. EG Nr. L 61v. 531977, S. 26. Geéndert durch die Richtlinie 98/50/EG v. 29.6.1998, ABI. EG Nr. L
201v.17.7.1998, S. 88.

% Gesetz Uber die Gleichbenandlung von Mannem und Frauen am Arbeitsplaiz und tiber die Erhaltung von
Anspriichen bei Betriebsiibergang, BGBI. | S. 1308, in Kraft getreten am 21.8.1980.
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und Pflichten einen Bestandsschutz entsprechend der EG-Richtlinie zukommen zu
lassen®. § 613a Abs. 1 Satz 2 - 4 BGB ist indes nicht leichter zu verstehen als sein eu-
ropéisches Vorbild. So hat Seiter* schon 1980 in seiner Beurteilung des Regierungs-
entwurfs zu § 613aAbs. 1 Satz 2 - 4 BGB, der ohne weitere Anderung letztlich Gesetz
wurde, auf nicht wenige Ungereimtheiten der neuen Regelung hingewiesen. Wie be-
rechtigt diese Kritik war, zeigt der Umstand, dal? heute - beinahe 20 Jahre nach seinem
Inkrafttreten - die dogmatische Grundkonzeption des 8§ 613a Abs. 1 Satz 2 - 4 BGB
mehr in Streit steht als je zuvor. So wurde bis vor kurzer Zeit beinahe einhellig ange-
nommen, dald 8 613a Abs. 1 Satz 3 BGB eine Tarifnormwirkung im Arbeitsverhéltnis
erfordere, mithin einer Fortgeltung der Rechte und Pflichten beim Erwerber prinzipiell
nur dann entgegenstehe, wenn sowohl Betriebserwerber als auch Arbeitnehmer tarif-
gebunden, letztere also in der tarifvertragsschlief3enden Gewerkschaft organisiert sind.
Zur Angleichung der Arbeitsbedingungen wurde der Erwerber auf 8 613a Abs. 1 Satz
4 Alt. 2 BGB verwiesen, der diesem auch gestatten soll, zur Erzwingung des Einver-
standnisses mit der einzelvertraglichen Vereinbarung des neuen Tarifrechts eine Ande-
rungskiindigung auszusprechen. Fir die unmittelbare Anwendbarkeit des § 613a Abs.
1 Satz 3 BGB und damit fir den Ausschluf® der Fortgeltung bei nur einseitiger Tarif-
bindung des Erwerbers hat sich dagegen erstmalig Z6llner®> ausgesprochen. Hieran
anknupfend sind in letzter Zeit immer mehr Stimmen aufgekommen, die unter Beru-
fung auf das Postulat der Tarifeinheit im Betrieb und vor allem den Sinn und Zweck
des § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB, dem Betriebserwerber die Moglichkeit der Verande-
rung und Angleichung der Arbeitsbedingungen zu verschaffen, dessen einseitige Bin-
dung an das beim ihm einschlagige Tarifrecht gentigen lassen wollen. Die Auslegung
des fur die Frage der Veranderung und Angleichung der Arbeitsbedingungen grundle-
genden §613a Abs. 1 Satz 3 BGB ist also noch weit von einer endgultigen Klarung
entfernt. Aus diesem Grunde soll die Problematik des Satzes 3 auch einen Schwer-
punkt der nachfolgenden Ausfiihrungen bilden.

Neben den weiteren Voraussetzungen, die Satz 3 fur ein Ende der Fortgeltung durch
einen Tarifvertrag beim Erwerber voraussetzt, bedarf die Frage, ob eine Verénderung
und Angleichung auch im Wege einer Betriebsvereinbarung, insbesondere einer sol-
chen, in der die tarifvertraglichen Regelungen auch fir die Aul3enseiter Ubernommen
werden, erfolgen kann, einer Klarung. Hierzu wird es erforderlich sein, die Funktion
des Tarifvorbehalts des § 77 Abs. 3 Satz 1 BetrVG und des Tarifvorranges des § 87
Abs. 1 BetrVG zu ermitteln.

Schliefdlich wird zu prifen sein, welche individualarbeitsrechtlichen Mittel der
Veranderung und Angleichung dem Erwerber zur Verfiigung stehen. Aufgrund der in
§613a Abs. 1 Satz 2, Halbsatz 2 BGB angeordneten Verschlechterungssperre fir die
Dauer eines Jahres muf3 hierbel zwischen den Méglichkeiten der Veranderung vor und
nach Ablauf der Jahresfrist differenziert werden. Besonderer Raum soll dabei dem
bislang nur im Rahmen der Nachwirkung im Sinne des 8 4 Abs. 5 TVG diskutierten

#  So die Begriindung des Bundesregiierung zum Gesetzesentwurf, BT-Ds. 8/3317 v. 6.11.1979, S. 11 = BR-Ds.
353/79v. 17.8.1979, S. 9f.

4 Sdter, DB 1980, 877 ff.
°> inDB 1995, 1403 ff.
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nur im Rahmen der Nachwirkung im Sinne des § 4 Abs. 5 TV G diskutierten Problem®
eingeraumt werden, ob auch eine beim Veraul3erer bereits bestehende arbeitsvertragli-
che Inbezugnahme des einschlagigen Tarifrechts, in die der Betriebserwerber eintritt,
dazu fuhren kann, daf? sich die Rechte und Pflichten zwischen neuem Inhaber und
beim VerauRerer noch tarifgebundenen Arbeitnehmern ausschliefdlich nach dem Er-
werbertarifrecht bestimmen, wenn dieses nach dem Betriebsiibergang als Objekt der
Verweisung anzusehen sein sollte.

Ein Eingehen auf die Moglichkeiten der Veranderung und Angleichung beim Erwer-
ber ist jedoch ohne eine ndhere Auseinandersetzung mit der in § 613a Abs. 1 Satz 2
BGB normierten Fortgeltung tarifvertraglich geregelter Arbeitsbedingungen im Falle
eines Betriebs(teil)Uberganges nicht moglich. Insbesondere die Frage der - ebenfalls
nicht unumstrittenen - rechtsdogmatischen Konstruktion der Fortgeltung ist notwendi-
gerweise vorweg zu kldren. Auch die sachlich-gegenstandliche Reichweite der Auf-
rechterhaltungsanordnung bedarf einer prézisen Prifung, da ohne deren Kenntnis das
Verhéltnis der nach Satz 2 fortgeltenden Rechte und Pflichten zu den kollektiv- oder
individualrechtlichen Vereinbarungen beim Erwerber nicht ausreichend behandelt
werden kann.

Aufgrund der Verpflichtung zur richtlinienkonformen Auslegung nationalen Rechts’
sind hierbei die Vorgaben der Richtlinie des Rates der Européischen Gemeinschaften
vom 14.2.1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die
Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Be-
trieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (77/187/EWG)?, zu dessen Umsetzung
dieSétze2 - 4in § 613a Abs. 1 BGB eingefligt wurden, von zentraler Bedeutung.

6 Vgl. BAG v. 285.1997 - 4 AZR 546/95, AP Nr. 26 zu § 4 TV G Nachwirkung; Buchner, Anm. 1 zu BAG v.
4.9.1996, EzA § 3 TV G Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 7; B. Gaul, Anm. 2 zu BAG v. 4.9.1996, EzA 83
TV G Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 7; ders., NZA 1998, 9 ff.; HanawKania, in; FS Schaub, S. 239 ff.

" Naher hierzu unten Tell 1B.I, S. 10ff.

8 ABI. EG Nr. L 61v. 531977, S. 26. Geéndert durch die Richtlinie 98/50/EG v. 29.6.1998, ABI. EG Nr. L
201v.17.7.1998, S. 88.
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TEIL 1:
DIE FORTGELTUNG TARIFVERTRAGLICH GEREGELTER ARBEITS
BEDINGUNGEN NACH §613a ABS. 1 SATZ 2BGB

Im folgenden soll zunéchst das in Rechtsprechung und Lehre ganz Uberwiegend ver-
tretene Verstdndnis der Fortgeltung tarifvertraglich geregelter Arbeitsbedingungen
nach 8 613a Abs. 1 Satz 2 BGB dargelegt werden, um im Anschluf hieran dessen
Vereinbarkeit mit den Vorgaben der Richtlinie 77/187/EWG zu klaren und gegebenen-
falls Wege zu einem richtlinienkonformen Rechtszustand zu suchen.

A. Die Fortgeltung tarifvertraglich geregelter Arbeitsbedingungen nach dem
bislang in Rechtsprechung und Literatur ganz herrschenden Verstandnis

I. Dierechtsdogmatische Konstruktion der Fortgeltung

Rechte und Pflichten, die durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Be-
triebsvereinbarung geregelt sind, und deshalb die Arbeitsverhéltnisse der tarifgebun-
denen Arbeitnehmer normativ gestalten, werden nach § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB ,,In-
halt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer und
dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil
des Arbeitnehmers gedndert werden®.

In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und der Instanzgerichte wird dies
allgemein as Anordnung einer ,individualrechtlichen“ bzw. ,einzelvertraglichen*
Fortgeltung verstanden®. So filhrt das Bundesarbeitsgericht etwa aus, der Gesetzgeber
habe, wie die Entstehungsgeschichte dieser Vorschrift bestétige, die individualrechtli-
che Weitergeltung kollektivrechtlicher Regelungen angeordnet™. Die tarifvertragli-
chen Regelungen, die zum Zeitpunkt des Betriebstiberganges fir das Arbeitsverhdtnis
galten, wirden nach § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB nicht etwa weiterhin normativ auf das
Arbeitsverhdltnis bei einem nicht tarifgebundenen Betriebserwerber einwirken, son-
dern vielmehr Bestandteil des Arbeitsvertrages werden™. Eine solche Umwandlung
der Tarifnormen in Arbeitsvertragsrecht wird auch in der Literatur ganz Uberwiegend

°® Vgl. BAGvV. 1.4.1987 - 4 AZR 77/86, AP Nr. 64 zu § 613aBGB; v. 27.11.1991 - 4 AZR 211/91, AP Nr. 22
zu 8 4 TVG Nachwirkung; v. 4.3.1993 - 2 AZR 507/92, AP Nr. 101 zu § 613a BGB; v. 5.10.1993 - 3AZR
586/92, APNr. 42 zu § 1 BarAVG Zusetzversorgungiassen; V. 20.4.1994 - 4 AZR 342/93, DB 1994, 2629;
v. 1391994 - 3 AZR 148/94, AP Nr. 11 zu § 1 TVG Riickwirkung; LAG Brandenburg v. 10.3.1992 - 3 Sa
272/91, DB 1992, 1145; LAG Hamburg v. 7.6.1995 - 4 Sa 115/94, CR 1996, 90, 99; ArbG Mainz v.
27.7.1995 - 1 Ca3007/94, ArbuR 1996, 241; ArbG Hamburg v. 28.11.1996 - 5 Ca445/95, ArbuR 1997, 82;

' BAGV. 4.3.1993 - 2 AZR 507/92, AP Nr. 101 zu § 613aBGB unter Hinweis auf die Begriindung des Regie-
run urfs BT-Ds. 8/3317 v. 6.11.1979, S. 11 = BR-Ds. 353/79 v. 17.8.1979, S. 9 f. Ahnlich BAG v.
24. dén998 él AZR 208/97, DB 1999, 291, wonach die Rechtsnormen zu arbeitsvertraglichen Inhatsnormen
werden wiirden.

1 BAG V. 13.9.1994 - 3 AZR 148/94, AP Nr. 11 zu § 1 TVG Riickwirkung. In diesem Sinne bereits BAG v.
1.4.1987 - 4 AZR 77/86, AP Nr. 64 zu § 613aBGB; v. 27.11.1991 - 4 AZR 211/91, APNr. 22 zu 84 TVG
Nachwirkung und v. 20.4.1994 - 4 AZR 342/93, DB 1994, 2629.
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angenommen™. So fiihrt etwa Seiter aus, die gesetzgeberische Anordnung des Satzes 2
bedeute, dal3 die kollektivvertraglichen Normen ihre bis zum Betriebsiibergang beste-
hende unmittelbare und zwingende Wirkung verlieren und individualrechtlich, d.h.
wie arbeitsvertraglich vereinbarte Regelungen weitergelten wirden. Es fande eine
, Transformation” statt, die diein 88 4 Abs. 1 TVG, 77 Abs. 4 Satz 1 BetrVG ange-
ordnete unmittelbare Wirkung der Kollektivvertragsnormen ersetze.’®

Nach ganz herrschender Ansicht in Rechtsprechung und Literatur ordnet 8§ 613a Abs.
1 Satz 2 BGB demnach eine Fortgeltung an, deren Wirkungsweise der bereits unter
der Geltung der Tarifvertragsverordnung von 1918 zum Teil vertretenen Auffassung,
nach der die Tarifnormen Inhalt der Arbeitsvertragsverhéltnisse der tarifgebundenen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber werden, und deshalb auch nach Beendigung des Tarif-
vertrags trotz fehlender gesetzlicher Regelung fortbestehen sollten*, entspricht.

I1. Diegegenstandliche Reichweite der Fortgeltung

Hinsichtlich der Frage der gegenstandlichen Reichweite dieser , Transformationsl6-
sung“ geht die h.M. unter Berufung auf den Wortlaut des 8§ 613aAbs. 1 S. 2 BGB und
dessen Bezugnahme auf Satz 1 davon aus, dal3 8 613a Abs. 1 S. 2 BGB nur solche ta-
rifvertraglichen Normen in das Individualarbeitsverhédtnis transformiere, die Rechte
und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeitsver-
haltnissen regeln™. Aus diesem Grund sollen in erster Linie Inhaltsnormen als Tarifbe-
stimmungen, die gem. 8 1 Abs. 1 TVG den Inhalt von Arbeitsverhatnissen regeln, von
der Anordnung des § 613aAbs. 1 Satz 2 BGB erfal}t werden™.

12 Vgl. RGRK-Ascheid, § 613aRn. 181; Bauer, in: FS Schaub, S. 34; Bauer/Diller, DB 1993, 1083 f.; Buchner,
GmbHR 1997, 438; Gamillscheg, Kallektives Arbeitsrecht, 8 17V 4. b) (1); Gussen/Dauck, Die Weiterge-
tung, Rn. 127 ff.; HanawAdomeit, Arbeitsrecht, J IV 2; Hanau/Vossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 271 ff.;
Hensder, in: FS Schaub, S. 317; Kamlah, Bestandsschutz, S. 87 f.; Kempen, Arbatsrechtsfragen, S. 172;
Kempen/Zachert, TVG, § 3 Rn. 55; Kania, DB 1994, 529; Lowisch/Rieble, TVG, 8 3Rn. 83 u. 34 Rn. 224;
Erfurter Kommentar-Preis, § 613a Rn. 67; Pdandt-Putzo, § 613a Rn. 22; Soergd-Raab, § 613a Rn. 106 f;
Staudinger-Richardi, § 613aRn. 164; Schaub, ZIP 1984, 278; ders., Arbetsrechtshandbuch, 8 11911 1; ders,
NZA 1998, 620; Schiefer, NW 1998, 1821; Schalz, in: FS G. Milller, S. 514 f.; Sater, AR-Blattel, B VIII 5a
ad); ders,, DB 1980, 877; v. Sebut, Anm. zu BAG v. 13.11.1985, SAE 1986, 210; Wedemann, in: FS FHeck,
g 452; V\MISerrBenl82, Anm. zu BAG V. 26.9.1979, AP Nr. 17 zu § 613a BGB; ders., Anderung von Arbeitshe-

ingungen, )
Kﬂgsch egen Z0lIner, DB 1995, 1401 ff.; Zdllner/Loritz, Arbeitsrecht, 8 20 111 8; Heinze, DB 1998, 1862,
ders, in: FS Schaub, S, 277 ff. Dazu ausfUhrlich unten Teil 1 C.II, S, 58 ff.

3 Sditer, AR-Blatei, B VIII 3. a), S. 89; ders, DB 1980, 877; Erfurter Kommentar-Preis, § 613aRn. 67.

¥ Vgl. nur Jakobi, Grundlagen des Arbditsrechts, § 14 mw.N. Dazu Herschel, ZfA 1976, 92 ff.; Kem
pervZachert, TVG, 8§ 4 Rn. 293; Wiedemann/Sunmpf, TVG, §4 Rn. 182 mw.N.

1> vg. v. Alvendeben, Die Rechte der Arbeitnehmer bel Betriebsiibergang im européischen Gemeinschaftsrecht,
S 306 ff.; RGRK-Asched, § 613a Rn. 190; Bauer, Unternehmensveraul3erung und Arbeitsrecht, S. 109;
Commandeur, Betriebs-, Firmen- und Vermogensiibernahme, S. 77; Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1535;
Debong, Die EG-Richtlinie tber die Wahrung der Arbeitnehmeranspriiche beim Betriebsibergang, S. 36 ff
GussarvDauck, Die Weitergeltung, Rn. 202; Hanauw/Vossen, in: FS Hilger/Sumpf, S. 289; Hensder, in: FS
Schaub, S. 317 f.; Kamlah, Bestandsschutz und Abldsung, S. 87 f.; Kania, DB 1994, 529 f.; Lowmsch/Rieble,
TVG, 8§ 3Rn. 83; Lorenz, DB 1980, 1747; Erfurter Kommentar-Preis, § 613aRn. 72; Rieble, SAE 1995, 82;
Roder, DB 1981, 1980; Schaub, Arbetsrechtshandbuch, § 119 11 1. &@); MinchKomm-Schaub, § 613a Rn.
152 ff.; Schiefer, Betriebdlbergang, S. 74; Schreiber, RdA 1982, 146; Sdter, AR-Blatel B VIII 5 @) bb);
Staudinger-Richardi, 8 613aRn. 167 f.; Wank, NZA 1987, 506.

18 vgl. dazu nur Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1537; Gusser/Dauck, Die Weitergeltung, Rn. 202; Hensder,
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Aber auch bel anderen Regelungen, die gemé3 8 1 Abs. 1 und §8 4 Abs. 2 TVG eben-
falls Inhalt eines Tarifvertrags sein kdnnen, wird unter Berufung auf den Schutzzweck
des § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB, der einen umfassenden Bestandsschutz gewahrleisten
wolle"’, und unter Ankniipfung an Art. 3 Abs. 2*® der Richtlinie des Rates der Europa-
ischen Gemeinschaften vom 14.2.1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten tiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang
von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen (77/187/EWG)™, wonach der Erwer-
ber die in einem Kollektivvertrag vereinbarten Arbeitsbedingungen in dem gleichen
Malie aufrechterhé@lt wie sie in dem Kollektivvertrag fur den VeraulRerer vorgesehen
waren®, eine méglichst weitreichende Aufrechterhaltung angestrebt.

So sollen nach Uberwiegender Ansicht in der Literatur auch Beendigungsnormen unter
den Bestandsschutz des § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB fallen: Werden diese nicht schon zu
den Inhaltsnormen gezahlt**, wird dies mit einer vom Schutzzweck des § 613a Abs. 1
Satz 2 BGB geforderten erweiternder Auslegung entgegen dem Wortlaut erklart?.
Soweit es sich um Normen handelt, die den Abschlul? von Arbeitsverhdtnissen regeln,
besteht dagegen keine Einigkeit: Wurde zunéchst Uberwiegend eine Transformation
ins Individual arbeitsverhdltnis ganz abgelehnt, da sich Abschluf3normen gerade nicht -
wie dies 8 613aAbs. 1 Satz 2 verlange - auf den Inhalt bereits bestehender Arbeitsver-
héltnisse, sondern lediglich auf das Zustandekommen neuer Arbeitsverhaltnisse bezie-
hen wiirden®, wird nunmehr Uberwiegend eine differenzierte Lésung befiirwortet:
Wahrend Abschlul3normen, die nur dem Schutz erst noch zu begriindender Arbeits-
verhdltnisse dienen, von der Transformation ausgenommen sein sollen, fordere der
Schutzzweck des § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB bel Normen, die auch oder ausschliefdich
dem Schutz der Gbernommenen, bereits bestehenden Arbeitsverhéltnisse dienen, eine

in: FS Schaub, S. 317; Hiper, Der Betrieb in Unternehmerzugriff, S. 61; Kamlah, Bestandsschutz, S. 87 f.,;
Kania, DB 1994, 530; K Zachert, TVG, 8§ 3 Rn. 56; Mall, RdA 1996, 277; Staudinger-Richardi, §
613a Rn. 167f. Auch der 4. Senat des Bundesarbeitsgerichts scheint von einer Beschrankung auf Inhdtsnor-
rlrémgg aégzougetm vgl. BAG V. 20.4.1994 - 4 AZR 342/93, DB 1994, 2629; v. 24.6.1998 - 4 AZR 208/97, DB

" So zB. Gussar/Dauck, Die Weitergeltung, Rn. 202 ff.; Déubler, Tarifvertragsgesetz, Rn. 1529 u. 1536; Hi

Ic\)/ler, Der Betrieb in Unternehmerzugriff, S, 61; Kamlah, Bestandsschutz, S. 80 ff.; Moll, RdA 1996, 277,
UnchKomm-Schaub, 8§ 613aRn. 153; ders, Arbetsrechtshandbuch, § 11911 1; ders, ZIP 1984, 278.

'8 Nunmehr Art. 3 Abs. 3, vgl. Richtlinie 98/50/EG vom 29.6.1998, ABI. EG Nr. L 201v. 17.7.1998, S. 88.

' ABI.EGNr.L 61v.531977,S.26.

20 V%I. Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1529 u. 1536; Debong, Die EG-Richtlinie, S. 45; Hanaw/\Vossen, in: FS
Hilger/Stumpf, S. 289 f.; Low, Die Betriebsveraul3erung im europdischen Arbeatsrecht, S. 73 ff.; Mall, RdA
1996, 277; Roder, DB 1981, 1980; Seiter, Betriebsin echsd, b VIII 5. @ bb); Wollenschl&ger, in: FS
Gitter, S. 1076, 1078.

1 vgl. Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht, § 15 V 2; Erman-Hanau, § 613a Rn. 87; Sdter, AR-Blaite, B
VIII'5 a) bb); Wank, NZA 1987, 506; ZolIner/Loritz, Arbeitsrecht, § 351 1. Gegen eine Wertung der Beendi-
gungs— as Inhatsnormen ausdriicklich Wiedemann/Sumpf, TVG, § 1 Rn. 228, unter Berufung auf die von

len Inhatsnormen getrennten Aufzéhlung der Beendigungsnormen in 8 1 Abs. 1 TVG. In diesem Sinne of -
fengchtlich auch Kempen/Zachert, TVG,% 1Rn. 27 ff.; Lowisch/Rieble, TVG, § 1 Rn. 24; BAG V. 7.11.1995
- 3AZR 676/94, DB 1996, 2634; v. 25.4.1996 - 2 AZR 609/95, DB 1996, 1780.

% Vgl. insh. Gusser/Dauck, Die Weitergeltung, Rn. 205 f.; Kamlah, Bestandsschutz, S. 80 f.; Kania, DB 1994,
530. Fir eine unmittelbare Fortgeltung nach Satz 2, ohne dal3 es einer erwelterten Audegung bedirfte Daub-
ler, Tarifvert;e%)secht, Rn. 1537; Soergd-Raab, § 613a Rn. 111; Lowisch/Rieble, TVG, § 3 Rn. 83; Mdll,
RdA 1996, 277.

50 z.B. Gussen, Die Fortgeltung, S. 69; Hanaw/Vossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 289; Erman-Hanau, § 613a
_IR\r}. (§7§ Iiol\?N [%ileOBetri ebsveréulserung, S. 74; Erfurter Kommentar-Preis, 8§ 613a Rn. 72; Wiedemann/Sunmpf,

: n. 210.
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Einbeziehung. Als Beispiele werden Klauseln genannt, die Wiedereinstellungsanspri-
che gewdahren, Beschéftigungsverbote enthalten oder Formvorschriften fir Nebenab-
reden regeln.®*

Eine Transformation betrieblicher Normen wird dagegen Uberwiegend abgelehnt. Be-
grundet wird dies einerseits damit, dal3 diese Normen dem einzelnen Arbeitnehmer nur
als Mitglied der Belegschaft zugute kommen und typischerweise keine Rechte und
Pflichten aus den Arbeitsverhaltnissen regeln®. Andererseits wird auf die konstruktive
Unmoglichkeit des Eingehens in die Individualarbeitsvertréage verwiesen: Die durch
den kollektiven Charakter bedingte Notwendigkeit einer betriebseinheitlichen Gestal-
tung schlief3e eine einzelvertragliche Regelung, die sich auf die Gbernommenen Ar-
beitnehmer beschranken wiirde, aus®. Allerdings soll der Schutzzweck des § 613a
Abs. 1 Satz 2 BGB und Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 77/187/EWG dann eine Ausnahme
rechtfertigen, wenn eine Betriebsnorm zugleich auch Inhaltsnorm ist, weil sie den
Schutz der einzelnen Arbeitnehmer mitgarantieren will. In diesem Fall gestalte sie zu-
gleich normativ den Inhalt des einzelnen Arbeitsverhdtnisses, und sei deshalb auch
einer Transformation in die Individualarbeitsvertrage zuganglich.?” Nur gelegentlich
wird auch in anderen Féllen eine Transformation betrieblicher Normen in die Arbeits-
vertrage beflrwortet, soweit eine inhaltsgleiche Regelung durch vertragliche Einheits-
bedingungen moglich ware™.

Auch tarifvertragliche Normen tber betriebsverfassungsrechtliche Fragen werden nach
ganz Uberwiegender Ansicht nicht von der individualrechtlichen Fortgeltung nach
§613aAbs. 1 Satz 2 BGB erfalt. Ebenso wie bei den Betriebsnormen wird dies damit
begriindet, dal’3 sie nur die Rechtsstellung der Arbeitnehmerschaft im Betrieb und der
ihrer Organe betreffen und keine Rechte und Pflichten aus den Gbernommenen Ar-
beitsverhéltnissen regeln® und die erforderliche Betriebseinheitlichkeit einer Einbe-

# Vgl. RGRK-Ascheid, § 613a Rn. 193; Boecken, Unternehmensumwandiungen und Arbeitsrecht, Rn. 190;
Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1537, Gussar/Dauck, Die Wetergdtung, Rn. 203 f.; Kamlah, Bestands-
schutz, S, 80 ff.; K , BB 1991, 2006; ders.,, Arbeitsrechtsfragen, S. 173; Mall, RdA 1996, 277; Soergd-
Raab, § 613a Rn. 110; MinchKomm-Schaub, 8 613a Rn. 154. Debong, Die EG-Richtlinie, S. 39, und L6-
wisch/Rieble, TVG, 8§ 3 Rn. 83 zéhlen dagegen Abschluf3normen grundséizlich zu den Normen, die Rechte
und Pflichten aus einem Arbatsverhdtnisregen.

% Boecken, Unternehmensumwandiungen, Rn. 191; Debong, Die EG-Richtlinie, S. 40; Gussen, Die Fortgel-
tung, S. 71; Kamlah, Bestandsschutz, S. 84; Kania DB 1994, 530; Moll, RdA 1996, 277; Staudinger-
Richardi, § 613a Rn. 167 f.; Roder, DB 1981, 1980; Schiefer, Betriebslibergang, S. 74; Wank, NZA 1987,
506; Willemsen, Anm. zu BAG AP Nr. 17 zu § 613a

% 39 Binkert, Z 1979, 751; Hanaw\Mossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 290; Kempen, BB 1991, 2006; ders, Ar-
betsechtdragen, S.173; Léw, Die Betriebsverdul}erung, S. 76 .

%" Vgl. Besder, Tanifvertrag und Betriebsiibergang, S. 174 f.; Blank/Blanke u.a,, Arbeitnehmerschutz bei Be-

triebsaufspaltung und Unternehmengteilung, S. 247, Debong, Die EG-Richtlinie, S. 40; Gamillscheg, Kollek-

tives Arbeitsrecht, 817V 4. b) (2); H ‘ossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 290; Kamlah, Bestandsschutz, S.

40; Kania, DB 1994, 530; K , BB 1991, 2006; L6w, Die BetriebsverdulRerung, S. 76 f.; Soerge-Raab, §

613a Rn. 112; MnchKomm-Schaub, § 613a Rn. 156, Wank, NZA 1987, 506. Grundsitzlich eine Fortgel-

tung ablehnend Boecken, Unternehmensumwandlungen, Rn. 191; Rieble, SAE 1995, 82; LAG Frankfurt v.

26.11.1985- 7 Sa1540/84, LAGE Nr. 6 zu § 613a.

Vgtl).aDéubIe“, Taifvertragsrecht, Rn. 1537, der aus einer richtlinienkonformen Audegung die sich flr den

Arbeitgeber aus den Ul:ggeleitetm Arbetsvertragen ergebende Nebenpflicht, auch mit neu eingestellten Ar-

beitnehmern gleichlautende Abmachungen zu treffen, herleitet. Ebenso Kempen/Zachert, TVG, 8§ 3 Rn. 56,

ohne dlerdings zu erlautern, wie die erforderliche Betriebsainheitlichkeit gewahrt werden soll.

 Vgl. RGRK-Ascheid, § 613a Rn. 196; Boecken, Unternenmensumwandlungen, Rn. 191; Debong, Die EG-
Richtlinie, S. 45; GussarvDauck, Die Weitergeltung, Rn. 207 ff., nach deren Ansicht eine individuarechtliche
Wete(rzﬂ?ltun betriebsverfassungsrechtlicher Normen zugleich einen Eln%nff in die neg. Koditionsreiheit
des nicht tarifgebundenen Erwerbers bedeuten wiirde; Hanaw/Vossen, in: FS Hilger/Stumpf, S, 289; Léw, Die

28
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ziehung in die Arbeitsverhaltnisse der (ibernommenen Arbeitnehmer entgegenstehe™.
Lediglich Kempen/Zachert und Daubler beflrworten - ebenso wie bei den Normen
Uber betriebliche Fragen - ein Eingehen in die Individualarbeitsverhaltnisse, sofern
eine Regelung durch vertragliche Einheitsbedingungen méglich ware™.

Einer Transformation der in 8 4 Abs. 2 TVG genannten Normen Uber gemeinsame
Einrichtungen der Tarifvertragsparteien in die Individualarbeitsverhadtnisse wird ent-
gegengehalten, dal3 sich diese Normen nicht - wie von § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB ver-
langt - auf die Regelung von Rechten und Pflichten aus den einzelnen Arbeitsverhalt-
nissen beschranken, sondern Rechtsbeziehungen zwischen der gemeinsamen Einrich-
tung und dem Arbeitgeber einerseits und den Arbeitnehmern andererseits begriinden
wiirden®. Einem Ubergang der zuvor zwischen der gemeinsamen Einrichtung und
dem Veraul3erer tarifvertraglich geregelten Rechte und Pflichten in die Arbeitsverhélt-
nisse zwischen Erwerber und Arbeitnehmern, tber den Wortlaut des § 613a Abs. 1
Satz 2 BGB hinaus, stehe entgegen, dal3 es dem Erwerber, der nicht Mitglied des ent-
sprechenden Arbeitgeberverbandes ist, und dessen Betrieb im Falle der Allgemeinver-
bindlichkeit des Tarifvertrages nicht unter dessen fachlichen Geltungsbereich fallt,
rechtlich unmoglich sei, sich der gemeinsamen Einrichtung zu bedienen, und eine
,spezielle Tarifbindung® nicht geschaffen werden kénne™®.

Um dennoch einen moglichst umfassenden Fortbestand tarifvertraglicher Normen zu
erreichen, wird die tarifliche Regelung im Schrifttum teilweise so verstanden, dal3 die-
se nicht nur eine Pflicht des Arbeitgebers gegentiber der gemeinsamen Einrichtung,
sondern auch gegeniber den tarifgebundenen Arbeitnehmern begriinde, weshalb der
Erwerber a's verpflichtet angesehen wird, die Arbeitnehmer bel der gemeinsamen Ein-
richtung anzumelden oder notfalls selbst gleichwertige Leistungen zu erbringen®.
Auch der 3. Senat des Bundesarbeitsgerichts geht davon aus, dal3 sich ein Arbeitgeber
einer tarifvertraglich begrindeten Versorgungsverpflichtung, die Uber eine gemeinsa-

BetriehsveraulRerung, S. 77f.; Staudinger-Richardi, § 613a Rn. 167 f.; Roder, DB 1981, 1980; Willemsen,
Anm. zuBAG APNFr. 17 zu 8 613a

% S0 Besdler, Tanifvertrag und Betrigbsiibergang, S. 174 f.; HanawVossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 289; Kem:
pen, BB 1991, 2006; ders, Arbatsechtdragen, S. 173; Lowisch/Rieble, TVG, § 3 Rn. 83; MinchKomm-
gchag%l%gl?,a Rn. 155; Ohne néhere Begriindung LAG Frankfurt v. 26.11.1985 - 7 Sa 1540/84, LAGE Nr.

zu

31 vgl. Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1537; KempervZachert, TVG, § 3 Rn. 56.

% RGRK-Asched, § 613a Rn. 197; Boecken, Unternehmensumwandlungen, Rn. 191; Debong, Die EG-
Richtlinie, S. 45; Gusser/Dauck, Die Weitergetung, Rn. 216; Hanauw/Vossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 291,
Kamlah, Bestandsschutz, S. 86; Low, Die Betriebsveréul3erung, S. 75 f.; Moll, RdA 1996, 277; Wede-
manr/Muller, Anm. zu BAG AP Nr. 42 zu 8 1 BetrAV G Zusatzversorgungskassen.

¥ Vgl. GusservDauck, Die Weiter%eltung, Rn. 218; K Zachert, TVG, § 3 Rn. 56; K , BB 1991,
2006; ders., Arbeitsrechtsfragen, S. 174; Moll, RdA 1996, 277; MinchKomm-Schaub, 8 613aRn. 157.

3 Vgl. Blank/Blanke u.a, Arbeitnehmerschutz, S. 247; Daubler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1542; Hanaw/\Vossen,
in: FS Hilger/Stumpf, S. 291. Ebenso Mall, RdA 1996, 277, beschrénkt auf den Beitragsaufwand des Verau-
Rerers. Ba Schaub, in: MiinchKomm, § 613aRn. 157, wird nicht klar, ob er nur ausnahmsweise eine entspre-
chende Audegung der tariflichen Bestimmung zulassen will oder dies ds Regdfdl andeht. Nach Kem:
pervZachert soll nur dann eine vom Erwerber aufrechtzuerhaltende Pflicht gegenliber den Arbeitnehmern
vorliegen, wenn die gemeinsame Einrichtung als Gesamtarbeitgeber fungiert, indem sie Leistungen erbringt,
die auch ein Einzdarbeitgeber gewahren miide oder konnte, vgl. Kempen/Zachert, TVG, § 3 Rn. 56, Kem:
pen, BB 1991, 2006; ders., Arbeitsrechtsfragen, S. 174. Insgesamt ablehnend RGRK-Ascheid, § 613aRn. 197
und Low, Die Betriebsveraul¥erung, S. 75 f. Ebenso Gussar/Dauck, Die Weitergdtung, Rn. 216 ff. und Kam+
lah, Bestandsschutz, S, 85 1., die davon ausgehen, dal3 eine solche ,, Erweiterung des arbeitsrechtlichen Syndl-
lagmas* Uber denvon 8 613aAbs. 1 Satiz 2 BGB angestrebten Bestandsschutz hinausgehen wirde.
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me Einrichtung erflllt wird, nicht durch Betriebsveraul3erung oder Fusion entziehen
kann®. GemaR § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB sei der Erwerber verpflichtet, die Arbeit-
nehmer bel der gemeinsamen Einrichtung zu versichern und Beitrége zu entrichten,
oder gleichwertige Leistungen zu erbringen. Unter welchen V oraussetzungen eine sol-
che - vom Erwerber aufrechtzuerhaltende - Versorgungsverpflichtung vorliegen soll,
wurde vom 3. Senat hingegen nicht ausgefuhrt.

Nicht von der Fortgeltung erfaldt werden soll der schuldrechtliche Tell der Tarifbe-
stimmungen. Begriindet wird dies einerseits mit dem Wortlaut des § 613a Abs. 1 Satz
2 BGB, der sich ausdriicklich auf , Rechtsnormen” beziehe, andererseits damit, daf3 im
schuldrechtlichen Tell nur das Verhdltnis der Tarifvertragsparteien untereinander ge-
regelt werde, und keine Rechte und Pflichten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
begriindet wiirden, die in das Individualarbeitsverhéltnis eingehen kénnten.*® Der aus-
drickliche Wortlaut des Satzes 2 soll nach Uberwiegender Ansicht selbst dann einer
Transformation entgegenstehen, wenn durch die Bestimmungen des schuldrechtlichen
Teils Rechte zugunsten einzelner Arbeitnehmer entsprechend § 328 BGB begriindet
werden®”.

Festzuhalten bleibt, dal3 § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB nach der in Lehre und Rechtspre-
chung tberwiegend vertretenen Ansicht hinsichtlich der in einem Tarifvertrag geregel -
ten Arbeitsbedingungen nur einen inhaltlich begrenzten Bestandsschutz gewahrleisten
kann. Ob dies mit den verbindlichen Vorgaben der Richtlinie 77/187/EWG vereinbar
ist, soll im folgenden gepruft werden.

¥ Urtal v. 5.10.1993 - 3 AZR 586/92, AP Nr. 42 zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungskassen m. ablehnender
Anm. Wiedemann/Miller.

% Vgl. Debong, Die EG-Richtlinie, S. 39; GusservDauck, Die Weitergetung, Rn. 223; Erman-Hanau, § 613a
Rn. 88; Hanau/Vossen, in: FS Hilger/Stumpf, S. 291; Kania, DB 1994, 530; Low, Die Betriebsveraul¥erung,
S. 74f.; Lorenz, DB 1980, 1747; Erfurter Kommentar-Preis, § 613aRn. 72.

% So D. Gaul, Der Betriebsiibergang, S. 293; Gussen, Die Fortgeltung, S. 75; offengelassen in Gussern/Dauck,
Die Weitergdtung, Rn. 223; HanawVossen, in: FS Hlé%gc\sltumpf, S. 291; Kania, DB 1994, 530; Minch-
Komm-Schaub, § 613a Rn. 149; Sater, Betriebsinh echsd, B VIII 5 b); aA. Debogg, Die EG-
Richtlinie, S. 39, wonach diese Rechte unmittelbar gem. § 613a Abs. 1 Setz 1 BGB tibergehen sollen. Daub-
ler, Tarifvertragsrecht, Rn. 1536 fordert unter Berufung auf die EG-Richtlinie und den Schutzzweck des §
613aAbs. 1 Satz 2 BGB dessen and oge Anwendung.
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B. DieVereinbarkeit der Fortgeltung nach h.M. mit der Richtlinie 77/187/EWG

|I. Die Richtlinie 77/187/EWG und die Pflicht zur richtlinienkonformen Ause-
gung nationalen Rechts

Vor Inkrafttreten der Richtlinie des Rates der Europédischen Gemeinschaften vom
14.2.1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tber die Wah-
rung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Betriebsteilen (77/187/EWG)* war ein Bestandsschutz der in einem Firmentarif-
vertrag geregelten Arbeitsbedingungen bei Betriebsiibergang nur in Deutschland,
Frankreich und Belgien zumindest teilweise gewéhrleistet’. Eine Weitergeltung von
Verbandstarifvertragen war entsprechend der Rechtslage in Deutschland® auch in den
anderen Mitgliedstaaten der EG anerkannt fur den Fall, dal3 der Erwerber an denselben
Tarifvertrag wie der VerdulRerer gebunden war und der Betrieb auch weiterhin dem
sachlichen und raumlichem Geltungsbereich des Tarifvertrags unterfiel®. War der Er-
werber dagegen nicht an denselben Tarifvertrag gebunden, wichen die Regelungen der
einzelnen Mitgliedstaaten erheblich voneinander ab, zumeist (wie z.B. in Italien, Lu-
xemburg, Grof3oritannien oder den Niederlanden) war ein Bestandsschutz nicht gege-
ben®.

Um ein einheitliches europdisches Schutzniveau zu verwirklichen, wurde deshab in
Art. 3 der Richtlinie 77/187/EWG eine Schutzbestimmung zugunsten der kollektivver-
traglich geregelten Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer bei Betriebs(teil)libergang
aufgenommen®.

' ABI.EGNr. L 61v.53.1977, S. 26. Zum sozia palitischen Hintergrund vgl. insb. v. Alvenseben, Die Rechte
der Arbeitnehmer, S. 87 1., 91, 124 ff.; Baudenbacher, DB 1996, 2177; aus der aud&ndischen Arbeitsrechtdi-
teratur vgl. Hepple, EIRR 1974/5, S. 9ff.; Vandamme, CDE 1977, 26 ff.

2 So wurde in Deutschland ein dlein aufgrund des Betriebsiibergangs eintretender Parteiwechsdl und damit
eine unmittelbare und zwiande Fortgeltung des Firmentarifvertrages in entsprechender Anwendung des
8§613aAbs 1 BGB aF., vgl. Becker- ner, BISSozArbR 1975, 308; Birk, ArbuR 1975, 316; Derleder,
in AK, § 613aRn. 4; Heckdmann, ZfA 1973, 475; Heinze, DB 1980, 210; Posth, Arbeitsrechtliche Probleme,
S. 239; Richardi, AR-Blattel, Tarifvertrag XlII, G; Saiter, AR-Blattei (1980), B VII 5 b und Zdllner, Arbeits-
recht, 2. Auflage 1979, § 20 11l 5 b).; einer andogen Anwendung der 8§ 25 HGB, 419 BGB, vgl.
Hueck/Nipperdey, Arbeitsrechts11/1, § 22 B 11 1, S. 473; oder im Wege einer ,, offenen Rechtsfortbildung®, so
z.B. Nikisch, Arbeitsrecht, Bd. 11, § 76 111 2, S. 354; Wiedeman/Sumpf, TVG, § 3 Anm. 73, hergeleitet. Ab-
lehnend dagegen D. Gaul, DB 1980, 102, und Mdsenfechtd/Schmitz, RdA 1976, 108 f., die e{%JNe”S ene
Nachwirkung entsprechend § 4 Abs. 5 TVG vertraten. Borngraber, Arbetsverhdtnis bei Betriebsiibergang,
S. 77f.u. 100f., zahit die Rechte und Pflichten aus Tarifvertragen zu den Rechten und Pflichten aus dem Ar-
beitsverhdtnisi.S. des § 613aAbs. 1 BGB aF. In Frankreich ergab sich ein Bestandsschutz aus Art. L. 132-7
Abs. 2 CT, eingefligt mit dem Gesetz Nr. 71-569 vom 13.7.1971. In Belgien regelt der noch heute einschlégi-
geArt. 20 des Gesetzes vom 5.12.1968 Uber Kollektivvertrage und paritatische Ausschiisse, dal3 der Erwerber
an den vom Veraul¥erer geschlossenen Tarifvertrag gebunden bleibt. Vgl. dazu auch den zusammenfassenden
Bericht der Kommission Uber die Rechtdagein den Mitgliedstaeten der Gemeinschaft v. 11.12.1974, S. 14 1f.

3 vgl.BAG V. 4121974 - 5 AZR 75/74, DB 1975, 695 = AP Nr. 2 zu § 3 TVG m. zust. Anm. Wiedemann;
BAGV. 26.9.1979- 4 AZR 819/77, SAE 1980, 63 ff.; Borngraber, Arbetsverhdtnis be Betriebslibergang, S.
98; Mosenfechtd/Schmitz, RdA 1976, 110; Posth, Arbeitsrechtliche Probleme beim Betriehsinhaberwechsd,
S. 242 ff.; Wiedemann/Sumpf, TVG, 8 3Rn. 78 ff.

4 Vg. dazu den zusammenfassenden Bericht der Kommission Uiber die Rechtdage in den Mitgliedstaaten der
Gemenschaft v. 11.12.1974, S. 14.

> Vgl. den zussmmenfassenden Bericht der Kommission tber die Rechtdage in den Mitgliedstasten der Ge-

meinschaft v. 11.12.1974, S. 15ff.

Vgl. die Begriindu égIL_Jngen zum Richtlinienvorschlag der Kommisson vom 31.5.1974, ABI. EG Nr.

%:1104{‘_J v3. %87971%736 1=BT-Ds 7/2312 = RdA 1975, 124 und der Richtlinievom 14.2.1977, ABIl. EG Nr. L
v.5.3. : .



