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. und wenn in einem Tage durch ein Wunder alle Sternbilder zwar
iibrigens dieselbe Gestalt und eben dieselbe Stellung gegen einander
behielten, nur dafl die Richtung derselben, die sonst &stlich war, jetzt
westlich geworden wire, so wiirde in der nichsten sternhellen Nacht
zwar kein menschliches Auge die geringste Verinderung bemerken,
und selbst der Astronom, wenn er blof§ auf das, was er sicht, und nicht
zugleich, was er fiihlt, Acht gibe, wiirde sich unvermeidlich desorien-
tiren. So aber kommt ihm ganz natiirlich das zwar durch die Natur
angelegte, aber durch &ftere Ausiibung gewohnte Unterscheidungs-
vermégen durchs Gefiihl der rechten und linken Hand zu Hiilfe; und
er wird, wenn er nur den Polarstern ins Auge nimmt, nicht allein die
vorgegangene Verinderung bemerken, sondern sich auch ungeachtet
derselben orientiren kénnen.

Immanuel Kant: Was heifst: sich im Denken orientieren?

Vorbemerkung

Wir denken, wihrend wir fiithlen, nicht {iber dieses Fiihlen nach. We-
der blicken wir im Alltag zum Sternenhimmel hinauf — noch machen
wir uns Gedanken, wie wir uns orientieren. Wir leben aus unseren
Gefiihlen heraus. Sie »firben< unseren Alltag ein. Als ich anfing, in
Form kurzer und kiirzester Anmerkungen, Strukturen des Fiihlens
zu beschreiben, bemerkte ich, wie sich ein Gewebe bildete, vergleich-
bar jenen Kritzeleien, die man aus Langeweile auf die Blattrinder von
Texten zeichnet. Und diese Kurzformen stelle ich nun der Offent-
lichkeit vor. Ich habe sie in ihrer urspriinglichen Niederschrift belas-
sen, lediglich Fehler und grobe Ungenauigkeiten wurden korrigiert.
Dopplungen und Wiederholungen blieben erhalten. Die Nummerie-
rung gibt die Chronologie der Niederschrift wieder.

Meine Gefiihle wurden als Sensorium genommen fiir die spon-
tane Reflexion. Wenn man etwas zielgerichtet tun will, achtet man
nicht auf sein Fiihlen. Diese kleinsten Irritationen aber sind iiberall.
Man kann sich offenhalten fiir sie. Im Alltag piksen uns die kleinen



negativen Gefiithle wie ein rauer Stoff, wie Nadelstiche. Und die
schénen Gefiihle verlocken uns, ordnen unsere Motive, wie die Gliih-
wiirmchen unseren Blick an einem Sommerabend lenken. Folgt man
diesen Erzihlfiden des Alltags, ergibt sich ein darunter liegendes
Muster, das sich hier andeutet. Vielleicht findet ein Leser eine grofiere
Ordnung dahinter? Vielleicht dienen diese Texte Schauspielern und
Regisseuren zur Inspiration? Das wiirde mich sehr freuen.

Es gibt so etwas wie eine negative Mechanik der Gefiihle. Wenn
ich etwa jemanden freundlich begriifle, so bereite ich zugleich eine
positive Antwort des Anderen vor. Ich ermégliche ihm, sich mir
gegeniiber ebenso freundlich zu verhalten. Ich kann nicht erwarten,
dass der Andere sich tatsichlich auch freundlich verhilt. Und erzwin-
gen kann ich es schon gar nicht. Begriiffe ich den Anderen jedoch
niche, remple ihn an, ohne anzuzeigen, dass dies ungewollt geschah,
so setze ich eine negative Mechanik der Gefiihle in Gang. Diese Me-
chanik ist zu Beginn stets einfach. Aber reagiert man nicht schnell
genug, wandelt sie sich, vermischt sich, bekommt eine Dynamik, und
es wird nahezu unméglich, die Folgen vorherzusehen, gegenzusteuern
oder auszugleichen. Man kann aber Regelwerke zur Vermeidung von
negativen Gefiithlen (Ungliicklichsein) aufstellen. Diese Anekdoten,
Notizen und Reflexionen sind ein Versuch dazu. Versammelt habe
ich skizzenhaft das, was man als Selbstverstindlichkeiten bezeichnen
konnte. Aber in dem heutigen Alltag ist das Selbstverstindliche,
die Aufgehobenheit in der Situation und Sicherheit, gar nicht mehr
gegeben. Wir miissen diese vorbereiten. Und wir miissen die Situa-
tionen, die negative Gefiihle verursachen kdnnen, beschreiben. Eine
Anleitung zum Gliicklichsein gibt es fiir uns selbst nicht, weil ich nur
Andere und sie nur mich gliicklich machen kénnen. Und ob sie uns
gliicklich machen wollen, hingt von uns selbst nur indireke ab. Li-
neare Kausalititen finden sich hier nicht. Aber: Es gibt eine bestimm-
te Typik des Handelns und Verhaltens, die man hinreichend genau
beschreiben kann, und durch die ich, folge ich ihr, den Anderen po-
sitive Gefiihle schenken kann. Mehr kann ich fiir meine eigenen po-
sitiven Gefiihle nicht tun, als sie bei den Anderen vergroflern. Schon
deren Reaktion zu beobachten, erfreut mich. Das Versprechen der



Konsumgesellschaft, durch Erwerb und Rezeption von Produkten
der Unterhaltungsindustrie, ohne den lebensweltlichen Umgang mit
den Anderen, gliicklich werden zu kénnen, ist eine Illusion.

Ich habe nicht zwischen einem aus >erster Hand« erfahrenem
oder angelesenem, erzihltem oder berichtetem Gefiihl unterschieden,
da dieser Unterschied fiir das Fithlen unwesentlich ist. Lesbar ist der
vorliegende Text am besten, wenn man ihn mit Freunden zusammen
liest. Also zufillig eine Nummer nennt, den jeweiligen Abschnitt
auswihle, vorliest und dann dariiber spricht und diskutiert. Vielleicht
wiirfelt man, ldsst Zufallsgeneratoren entscheiden, wo man einsteigt.
Wie im I Ging, dem Buch der Wandlungen. Ich danke Burghard Mey-
er, Felix Lenz, Carsten Schenk, Ralph Meier, Sebastian Knoll, Kayo
Adachi-Rabe fiir die Gespriche iiber Gefiihle und iiber dieses Buch,
Chizuko und meiner Familie fiir die Geduld, meinem Sohn Oskar
fiir die Zeichnungen. Vielen Dank an den Biichner-Verlag fiir die

nette Zusammenarbeit!

Andreas Becker
Biedenkopf-Eckelshausen, den 12. Juli 2015







I
Gefiihle sind somatisch sich anzeigende Alterititsverhiltnisse. Die
Bezichung des Anderen zu mir finden einen Projektionsort: meinen
Leib. Gefiihle iberkommen mich. Immer, wenn ich fiihle, erwarte
ich zugleich das >mich gefiihlt haben« eines anderen Menschen. Ich
bin iiberzeugt davon, dass der Andere mich und mein Fiihlen ad-
dquat versteht, wohlwissend, dass ich sogar mir selbst unverstindlich
bin. Ich verlange also etwas Unmaégliches. Und ebenso der Andere.
Auch er erhebt den Anspruch, ich solle seinem Fithlen adiquat
antworten.

2
Weil das Somatische der Wahrnehmungsort von Gefiihlen ist, wihnt
man diese oft als vom Korper ausgehend. Hunger, Lust, Midigkeit,
Aggressivitit sind Regungen, die ihr sensorisches Zentrum in mei-
nem Leib haben, aber die — sicht man genauer hin — doch Bezichun-

gen zum Anderen sind, man kann sie als existenziell bezeichnen.

3

Im Alltag lebend navigieren wir in einem vieldimensionalen Uni-
versum von Gefiihlen, in das wir eingelassen sind. Wo und wann
die Gefiihle von uns selbst wahrgenommen werden, hingt von den
jeweiligen Konstellationen ab. Manchmal nehmen wir Gefiihle ver-
spitet wahr, manchmal sind sie ein Sensorium. Gefiihle sind nichts

»Psychisches«.

4
Gefiihle werden in eine Art dkonomisches Kalkiil gebracht, dessen Pri-

missen und dessen Regeln von Zeit zu Zeit und von Kultur zu Kultur
variieren. Entscheidungen werden getroffen, Handlungen ausgefiihre,
weil damit eine Erwartung von Gefiihlen verbunden ist oder weil auf
vergangene Gefiihle reagiert wird. Selbstloses Handeln ist méglich,
aber dies setzt eine Neutralitit sich selbst gegeniiber voraus. Immer
lassen sich diese Art von Okonomien als Spiegelungen betrachten.
Ich schenke jemand etwas, weil ich hoffe, selbst etwas geschenkt zu



bekommen. Es geht dabei nicht um Werte, sondern um eben die
Gefiihle, die ich zu anderer Zeit, an einem anderen Ort gerne selbst
hitte, die ich handelnd vorbereite. Die wirtschaftliche Okonomie
lisst sich als ein Versuch verstehen, die Gefiihle durch Preise von Ob-
jekten zu kalkulieren. Dieser Art Fetischismus ist inadiquat, weil die
Objekte nur Realisationsmedien von Gefiihlen sind. Im Privatleben
erwarten wir uneigenniitzigen Tausch, die wirtschaftliche Okonomie
beruht auf eigenniitzigem Tausch. Aber auch sie ist in den privaten
Alltag ecingelassen, beruht auf den stillschweigenden Korrekturen
und kleinsten Arbeiten, die man dem Anderen schenkt, ohne eine

Gegenleistung von ihm zu erwarten.

S

Wenn ich jemand positive Gefiihle schenken will oder wenn ich je-
mand in seinen Gefiihlen verletzt habe, so stehen mir verschiedene
Handlungsalternativen offen. Ich kann das Geschehene verbal the-
matisieren, dem Anderen gestisch anzeigen, dass ich den Fehler einge-
stehe, so tun, als sei 7ichrs geschehen, mit Anderen dariiber sprechen,
ich kann nach den Ursachen suchen. Am sinnvollsten scheint mir,
Arbeit zu leisten. Also das Geschehene in die Zukunft hinein zu neh-
men und es dort dem Anderen gemif und in seiner Achtung stehend
zu realisieren. Oft wird eine solche Gefiihlsarbeit nicht unmittelbar

wahrgenommen.

6

Was man als »Charakter< bezeichnet, sind unterstellte Wesensmerk-
male eines Menschen im Umgang mit den Gefiithlen Anderer. Ein
Mensch ist hoflich, wenn er stets im Bewusstsein der Gefiithle An-
derer handelt und sich in ihrem Kreis wihnt, wenn er um die Um-
gangsformen weif}, deren negative Gefiihle im Vorhinein vermeiden
will etc. Ein Anderer ist arrogant, weil er sich um die Gefiihle der
Mitmenschen nicht kiimmert usf.



7
Gefiihle sind der Bestimmungsgrund von Gesellschaft und des Ichs.

Ich kann nicht daran zweifeln, ob ich so fiithle und wie ich fiihle. Ich
fiithle, also bin ich. Ich bin so, wie ich (mich) fiihle. Da ist einerseits
die Gewissheit, die jedes Fiihlen begleitet und es ausmacht. Gleich-
zeitig aber weisen die Gefiihle eine Tiefenschicht auf, eine Rezipro-
zitit und eine Indirektheit, weil sie immer eingebettet sind in mit-
menschlich erwartete Erwartungen und erinnerte Erwartungen.
Gefiihle sind geschachtelte Konstellationen, die aber fiihlend von
einem Punkt aus wahrgenommen werden. Dadurch werden sie per-
spektiviert und deutbar. Ein Kind kennt noch keine Differenzierung
zwischen Ich und Anderem, es nennt sich selbst mit seinem Namen,
nicht mit einem Pronomen. Es fiihlt so wie Andere fiihlen, wird von
dem Fiihlen Anderer angesteckt und verletzt. Aber irgendwann bil-
det sich diese polare Struktur Ich-Anderer aus und es ergeben sich
Friktionen, die die Harmonie und die Ur-Einheit Ich-Anderer st6-
ren, die Allheit der Welt spalten. Bei allem, was wir tun, dndern wir
die Gefiihle Anderer und es entsteht unser Leben lebend neben den
sichtbaren und angezeigten Gefiithlen Anderer uns gegeniiber eine
Schattentkonomie der Gefiihle, deren Gestalt wir bestenfalls erah-

nen kénnen.

8
Negative wie positive Gefiihle bilden die Landmarken der Erinne-
rung. Man denke an Orson Welles Citizen Kane (1941).

9
Die Gefiihle Anderer zu verstehen, heifdt stets auch, sich selbst wahr-

zunehmen. Wenn Gefiihle erlebt werden, stehen wir immer schon im
Anspruch der Anderen. Welche Perspektive hier gewdhlt wird, ist gar
nicht entscheidend, aber warum welche Perspektive sich einstellt, ist

eine interessante Frage.

13



10

Weil Gefiihle sich verbergen, indirekt zeigen, iiber Umwege reali-
sieren, lisst sich ein Grofiteil der kulturellen Leistungen als Versuch
verstehen, mit Gefiithlen umzugehen. Durch leichte Verriickungen
der Perspektiven und Zeiten, der Personen etc. vermag es die Kunst,
Distanzen zu schaffen. Theater- und Opernbiihnen, Kinos, Com-
puterbildschirme, Biicher, sind Orte und Formen, Gefiihlswelten
durchzuspielen, ohne selbst involviert zu sein. Solche Medien sorgen

auch dafiir, aus vergangenen Zeiten zu lernen.

I
Warum bin ich freudig iiberrascht, enttduscht? Warum rithrt mich
etwas? Diese Fragen lassen sich nur riickblickend kliren. Ich lerne
auch meine Gefiihle erst kennen, indem ich sie erlebe.

2
Gesellschaften haben in der Moral konstante und einheitliche Emp-
findungsorgane entwickelt, die den Mafistab abgeben fiir die Ge-
fithle gegeniiber Anderen. In Gesetzen und Vorschriften haben sich
Regelwerke expliziert, die den Ubertritt von negativen Gefiihlen
ahnden und sanktionieren. Leider hat es (meines Wissens) keine
Gesellschaft dahin gebracht, entsprechende Regelwerke des Gliicks

aufzustellen.

13
Im Raum mich bewegend, werde ich gefiihlsmiflig wahrgenommen.
Ich mag diese Person, ich bin dem Menschen sympathisch etc. Solche
Urteile explizieren Gefiihle, aber sie teilen den Gefiihlsraum gleich-
zeitig unnétig ein. Man kann eine Offenheit des Anderen nur unter-
stellen, wenn man selbst offen ist. Ein Beginn ist das Schwierige. Die
Handlungen des Anderen lassen sich immer mehrdimensional in-

terpretieren. Gefiihle bekunden sich.



14

Rituale, Klischees, Wiederholungen, Begriiffungen sind Versuche,
Gefiihle in stabile Ordnungen zu fassen. Aber genau gesehen lisst
sich jede Begriiflung so ziselieren, bis sie eben so oder so deutbar wird.
Aber der Versuch ist das Entscheidende.

15
Das Erscheinungsbild und die Oberflichen sind das Eingangstor zu
den Gefiihlen Anderer. Gefiihle lassen sich inszenieren. Ein schein-

barer Widerspruch.

16

Kompliziert wird eine Thematisierung von Gefiihlen dadurch, dass
wir als Personen die Okonomie der Gefithle ganz wesentlich mit-
bestimmen. Dabei ist zu beachten, dass wir, wenn wir mit unseren
Gefithlen umgehen, stets schon im Bannkreis von Gefiihlen stehen.
Am Einfachsten wire es wohl, wir wiirden Gefiihle im Moment des
Entstehens mitmenschlich wirken lassen. Aber wie wir sahen, fiih-
len wir mitunter verspitet, nchmen verzerrt wahr etc. Dazu kommt
noch, dass wir Gefiihle zuriickstellen konnen — und die Gesellschaft
gerade das als eine notwendige Form des Umgangs erwartet. Einen
Grofteil unserer Lebenszeit verbringen wir damit, etwas zu tun, was
wir zumindest in diesem Moment nicht wollen. Oft arbeiten wir fiir
Lohn, um dann verspitet Objekte oder Dienstleistungen erwerben
zu kdnnen, von denen wir uns versprechen, dass sie uns gliicklich
machen werden (dabei wachsen die Wiinsche proportional zu der
fremdverfiigten Zeit). Wir zeigen Gliick und vor allem Enttiuschung
nicht an, antworten nicht, dass es uns schlecht gehe, wenn man uns
nach der Befindlichkeit fragt. Gefiihle auf Kommando zuriickzustel-
len, aufzustauen, umzuleiten gehort zu den Pflichten der modernen,
reflizienten« Gesellschaft. Was dabei stort, ist die Grundlosigkeit und
die Permanenz, mit der selbst kleine Wiinsche (erwartete positive Ge-

fithle) versagt werden. Und erwartet wird nicht nur, dass wir unsere

15



Gefiihle unterdriicken, sondern auch, dass wir nicht zeigen, dass wir
sie zuriickgestellt haben. Die Kellner im Restaurant licheln.

17
Bei dem Umgang mit Gefiihlen liegt es nicht in unserer Macht, diese
zu erzeugen oder gar verschwinden zu lassen. Wir kdénnen sie besten-
falls kanalisieren. Jeder Mensch entwickelt solche Kanalsysteme und
die Gefiihle suchen sich in den Landschaften des Menschen Fliissen
gleich ihren Weg. Manches wird dabei unwahrnehmbar, kehrt in
Triumen wieder. Erstaunlich ist, wie wenig man in der Gesellschaft
lernt, diese Kanalsysteme anzulegen. Man lernt es, aber indireke.
Ganze Gesellschaften legen #hnliche Kapillarsysteme an, ohne sich
je dariiber verstindigt zu haben. Ob die Gefiihle diesen Systemen
und Flussldufen auch folgen, lisst sich erst riickblickend bestimmen.
Entscheidend ist nicht das erlebte Gefiihl, sondern der Stil, mit ihm
umzugehen, es dem Anderen zuriickzuspiegeln. Das kann eine Kunst

sein.

18

Es entstehen Ordnungen. In menschlichen Gemeinschaften haben
sich zahlreiche Formen ausdifferenziert, mit Gefiihlen umzugehen.
Diese tiberlagern und durchdringen sich. Dazu bilden sich Inter-

ferenzen von Gefiihlen aus.

19
Formen des kollektiven Umgangs mit Gefiihlen sind: ethnische Ver-
binde (Familie, Volk), freiwillige Zusammenschliisse (Partnerschaft,
Freundschaft), Institutionen (Biirokratien, Vereine, formale Zusam-
menschliisse, Unternehmen), politische Zusammenschliisse (Natio-
nen, Staatsgebilde), spontane Gruppierungen (Massenbildungen,
Proteste), Religionsgemeinschaften. Allem Umgang mit Gefiihlen ist
gemein, dass ein gegenseitiges Vertrauen zwischen den Mitgliedern
besteht. Aber die Reichweite und Tiefe, auch die Akzeptanz der Ge-
fithle, ihr Spektrum, ihre Erscheinungs- und Auﬁerungsformen sind
unterschiedlich. Auch hier haben wir es mit einem Ensemble zu tun,



weil jeder Mensch in einer Vielzahl mitmenschlicher Gruppierungen
lebt. Am tiefsten reicht sicherlich der familiire Umgang von Gefiih-
len. Gefiithle werden hier zuerst erlebt. Die intimsten Erfahrungen
entstehen hier, es bildet sich eine kaum zu vertiefende Kenntnis des
Anderen aus, die bei den Eltern sogar weiter reicht als die eigene Er-
innerung. Ein gemeinsamer Besitz, ein Ort und auch der Bezug zu
Anderen sind hier die nimlichen. Die Erziehung iibt einen Um-
gangsstil mit den Gefiihlen (den reigenen< und denen der »Anderen,
auch diese Unterscheidung selbst) ein, sie bestimmt unser Gefiihlsle-
ben, die Zeit- und Erlebnisordnungen und Wahrnehmungsformen,
die Reichweite unserer Gefiihle. Uber Generationen hinweg prigen
sich Formen des Umgangs mit Gefiihlen ein, manchmal kontinuier-
lich, manchmal nach polarem Muster. Wer heute Vater ist, erlebt die
Situation erst mit einer Verspitung von 20 bis 30 Jahren als Grof3-
vater wieder. Warum wir uns verlieben, Freundschaften schlieflen,
Kontakt zu bestimmten Menschen suchen, hingt ganz wesentlich
mit unserer gefithlsmiBigen Gestimmtheit zusammen. Wir erleben
es als angenehm, mit diesen Menschen zu verweilen. Durch Institu-
tionen partizipieren wir an bestimmten Ordnungen. Unternehmen
sind paradoxe Zusammenschliisse, weil kaum jemand gefithlsmiig
in ihnen arbeiten will und die Arbeit in der Regel nur deshalb ver-
richtet wird, um Lohn zu erhalten. Die gesamte Etikette beruht auf
dem Spiel, so zu tun, als sei man freiwillig dort, nur um nicht in
Missgunst zu fallen und um es sich méglichst gut einzurichten. Aber
unsere eigenen Gefiihle sind nicht gespielt. Und wenn sich Erfolge,
Misserfolge einstellen, so wirkt sich das direkt auf uns aus. Religio-
nen und Glaubenssysteme sind Versuche, stabile Ordnungen des
Fiihlens zu stiften. Wirtschaftsordnungen und Religionen verbinden
sich oft.

20

Ab einer bestimmten >Reife« des Menschen versteht man sich darauf,
die Menschen und ihre Gefiihle zu »iiberschauen(, zu ordnen und
zu wichten, in Grenzen vorherzusehen. Man geht mit den Gefiih-
len Anderer um. Das eroffnet die Moglichkeit, sie wie ein Mittel zu



benutzen, um eigene Zwecke zu erreichen. So ist es bei Geschifts-
leuten iiblich, sich Auftrige nicht nur durch die besten Angebote zu
sichern, sondern durch ebensolche Kenntnisse der (oft personlichen
und privaten) Wiinsche des Anderen (aber auch der Befindlichkeiten,
Schwichen). Geht man einmal diesen Weg, unternimmt man eine
Gratwanderung zwischen Erfolg und Ehrlichkeit. Denn Gefiihle sind
unbestechlich und etablieren einen universalen Wahrheitsraum, der
nicht weggedeutet werden kann. Alle Gefiihle haben irgendwie mit-
einander zu tun und sind miteinander verbunden. Oftmals durch
labyrinthische Kanalsysteme. Diese verborgenen Kausalititen kann
man nur erspiiren. Aber sie bestehen.

21
Drogen, Krankheiten, Verbrechen, Gewalt, Kriege sind Anzeichen
fiir Versuche, den Wahrheitsraum umzudeuten, ihm zu entflichen,
ihn zu ignorieren oder neue bzw. andere Ordnungen und Primissen
des Fiihlens zu etablieren. Gewalt entsteht, weil die Gefiihle miss-
achtet wurden und werden, manchmal auch durch Unkenntnis in
groflem Stil. Der beste Weg, diese Gewalt zu neutralisieren, besteht
darin, zeitliche Refugien zu schaffen. Wiirde man ein Moratorium
des Handelns, eine Art Notbremse akzeptieren, so bestiinde die Még-
lichkeit, diesen negativen Gefiihlen zu begegnen. In der Gelassenheit
breiten sich die negativen Gefiihle aus, verdiinnenc sich, werden
thematisierbar.

22
Die alltigliche Wiederholung bei der kapitalistischen Herstellung
von Giitern, Dienstleistungen etc. produziert eine normierte Um-
gangsform der Gefiihle mit. Parallel zur standardisierten Warenpro-
duktion entstehen so uniforme, typische Prigungen quer durch die
Gesellschaft. Was eine Reservearmee der Gefiihle heif3t, lisst sich ge-
genwirtig nicht abschitzen.



23
Jeder Impuls, der gespiirt wird, wird zugleich absorbiert, indem er
von Antwortbiirokratien aufgesogen wird. Medien, Parteien, Biirger-
sprechstunden sind Formen, gefiihlte Inadiquatheit zu absorbieren
oder in Wartezeit aufzuldsen und die Gefiihle durch Ermiidung,
Verdeutlichung der Vergeblichkeit einer Verinderung verpuffen zu
lassen. Manchmal entstehen so auch Foren, in denen sich Gefiihle

artikulieren.

24

Was sich wandelt, ist der Aggregatzustand von Gefiihlen. Wir haben
Einfluss auf die Bedingungen dieses Zustands. Wie Wasser bei einer
bestimmten Temperatur unsichtbar wird und bei einer geringfiigigen
Anderung als Schnee ausflockt, sind auch die Gefiihle wandelbar.
Aber in ihrer Substanz lassen sie sich nicht verindern. Erfolgreiche

Menschen verstehen diese Kristallisationsprozesse.

25
Gefiihlsausbriiche lassen sich verhindern durch Ausnahmen, nur wer-
den diese selten gewihrt. Man versagt sie eben jenen Menschen oft,
die sie benotigten. Ahnlich ist es mit den Leidenschaften, die, weil
sie keinen Eingang in das Leben fanden, sich als ein Reservoir von
Versagtem, Phantasiertem und Erwartbarem vorstellen lassen. Sie

kénnten eine Kraftquelle sein.

26

In den neuen Okonomien erhilt die Aufmerksamkeit einen immer
groferen Stellenwert. Da die Tageszeit durch feinste Pline zersetzt
ist, entsteht erst durch sie Handeln.

27
Temperamente sind Umgangsformen mit den beschriebenen Gefiih-
len.

19



20

28

Religionen unterscheiden sich grundlegend durch ihre Betrachtung
dieser Entititen »Gefiihle. Manche weisen ihnen einen Ort lediglich
im Leben zu, andere glauben, sie iiberdauerten den Tod. Aber es h-
neln sich die Umgangsformen mit Gefiihlen.

29
In den Triumen gleiten wir in eine Welt innerhalb der Welt. Die Sze-

nerien indern sich.

30
In Institutionen handeln, heiflt stets, Sekundir- und Tertidreffekte
mit zu beriicksichtigen und in das Handeln einzubeziehen. Weil
das Regelwerk der Institution Menschen auf eine Weise kiinstlich
miteinander in Bezichung setzt, muss man den formalen Gang stets
durchspielen und sich fragen, wer in welcher Weise von der Ent-
scheidung betroffen wire. Oft verfiigen wir nicht tiber hinreichend
genaue Kenntnisse der Institution. Dann sollte man lieber Rat su-
chen, abwarten, Kompromisse schlieffen, vorsichtig sein. Das Di-
lemma besteht auch darin, dass Institutionen klare Entscheidungen
fordern (und treffen), aber die Realitit ausgesprochen nuanciert ist.
Die Ubersetzungsarbeit in die institutionellen Raster ist dann das
Entscheidende.

31
Man kann generell einen biniren von einem differenzierten, multi-
polaren Umgang unterscheiden. Der binire Umgang ist oft autoritir,
sucht Klarheit und etabliert eine stringente Ordnung, der differen-
zierte verbalisiert. Aber beide haben mit der Unbestimmtheit und
der Ungewissheit zu tun. Der eine trigt und verantwortet die oft
rohen Entscheidungen direkt, der andere sucht solche zu finden, die
niemandem weh tun und keine negativen Konsequenzen haben, was
aber nie der Fall ist.



32
Kleine Gesten dienen oft dazu, den Charakter des Anderen zu be-
stimmen: Wenn er sich im Kleinen so verhilt, handelt er auch im
Groflen so. Jemand betritt einen Privatraum und von den Schuhen
fille Laub. Ob man es aufhebt oder nicht, kann mitunter von grofSter
Wichtigkeit fiir dessen Ansehen sein.

33
Heute verlangt man schon in der Krabbelstube Disziplin. Man

nennt dies >Eigenstindigkeit, wenn wenige Erzieher grofle Gruppen
betreuen. So schwindet die behagliche Sphire der Kindheit. Die
Gruppengrofle, oft zwei Erzieher fiir elf Kinder, fithrt statistisch
zu gewissen Konflikten, notwendigen Einschnitten, zu Hirten und
Konzentration auf ganz physische Momente, dass die Windeln ge-

wechselt werden etc.

34
Die Menschen verindern sich, erhalten sie nur erst einen Posten. In

kiirzester Zeit vergessen sie, wie langwierig, schwierig und mit wie-
viel Gliick der Weg nur méglich war. Sie betrachten das Erreichte als
ihre eigene Leistung und handeln fortan mit dem Selbstbewusstsein,
dass jeder seines eigenen >Gliickes Schmied« sei. So wird ihr gesamter
Charakter vorgeprigt von der Institution, der nun erlaubte Hochmut
wird zum Bestandteil des Empfindens. Da man nicht auf Dauer in
Widerspruch zu sich selbst stehen kann, wird die berufliche Seite der
Personlichkeit zu einem allgemeinen Wesenszug. Briichig wird die
Position, weil die Anderen zur Akklamation der Entscheidungen des
héher Stehenden neigen. Dieser verfiigt schon nach kiirzester Zeit
tiber kein Sensorium mehr, was seine Entscheidungen eigentlich aus-
16sen. Es kann mitunter Jahre dauern, bis deren negative Wirkung
thematisch wird.

35
Misstrauen, Feindschaft kann nur mit Geduld gegeniiber den ei-

genen negativen Gefiithlen begegnet werden. Menschen, die innere
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Ruhe haben, werden schwerlich Adressaten von negativen Gefiihlen
Anderer.

36

Negative Gefiihle kdnnen verhindert werden, wenn man die Anderen
rechtzeitig dariiber informiert, was sie erwartet. Das aber setzt viel
Denkarbeit voraus und auch Verstindnis und Zeit, die man sich

wechselseitig widmet.

37
In Gemeinschaften entstehen sehr schnell miteinander verflochtene

Kreisliufe von Gefiihlen. Beispielsweise will die GrofSmutter ihr En-
kelchen fiir sich gewinnen. Sie gibt ihm Schokolade, weil sie weifi,
dass das Kind dann immer zu ihr kommt. Die Eltern aber achten auf
die Ernihrung und erziehen das Kind ohne Siiffigkeiten. Hier entste-
hen typische Konfliktszenarien. Das einfache Geben von Schokolade
ist de facto ein Unterlaufen der Erziehungsprinzipien einer durch die
andere Generation. Ublicherweise wird solch ein Verhalten geduldert,
das Kind lernt dann, dass es nur bei der Oma Schokolade bekommt.
Aber ganz ohne Auswirkungen bleibt es nicht. Das Kind wird viel-
leicht auch beim Einkaufen im Supermarkt Schokolade verlangen.
Die Eltern irgern sich, weil das Verhalten der Oma ausstrahlt auf den
Alltag und die gut gemeinte Erzichung zunichte macht. Und erst spit
erkennen sie vielleicht, dass die Oma so handelte, weil sie ihre Le-
benszeit schwinden sah und die Schokolade eine Intensivierung des
Bandes zwischen ihr und dem Enkelkind erméglichte.

38

Jedes Handeln weist eine Tiefenschicht auf, einen Realismus der
Gefiihle. Das blofle Begriiffen kennt so viele Nuancierungen, dass es
weit mehr ist als eine Respektbekundung im Alltag. Ublicherweise
wird man die Motive nicht deuten.



39
Vertrauen, Uneigenniitzigkeit dem Anderen gegeniiber ist die solide
Basis einer geordneten Gefithlswelt, Freundschaften und Liebe also.

40

Die Atmosphire zwischen Menschen ist so lange harmonisch,
wie keiner verliert oder gewinnt. Sobald etwas auf dem Spiel steht
und jemand bevorzugt oder ein anderer verletzt wird, stellen sich
negative Gefiihle ein. Es geht dabei manchmal gar nicht um das
Faktische, sondern um Méoglichkeiten. Zwischen reflektierten Men-
schen entstehen so Griben, die nicht fiir méglich gehalten wurden.
Und diese setzen sich fort, weil diese Menschen dann ihre negativen
Gefiihle an andere, und zwar selektiv, weitergeben werden. De facto
agieren sie in ihrem eigenen Erinnerungsraum, handeln aber so,
als ob das alle so sehen miissten. Natiirlich zeigen sie dies nicht 6f-
fentlich an, das wire Ressentiment.

41
Institutionen sind innen freundlich, auf8en aber selektiv. Aus der Bin-
nenperspektive heraus erfihrt man nicht, was denen, die nicht mehr

dabei sind, angetan wurde.

42
Wie bestimmte Substanzen Krebs erzeugen, so gibt es bestimmte
Zeichen und Konstellationen, die ebensolches Potential besitzen. An-
deutungen von Unehrlichkeiten und schlechten Taten Anderer in der

Offentlichkeit sind krebserregend.

43
Maoglichkeiten der Erziehung, die in wesentlichen Momenten Ge-

fithlsprigung ist. Beispiel: Das Kind isst zuviel Schokolade. Még-
lichkeiten der Erziehung: 1. Ignorieren, 2. Schokolade wegnehmen,
kérperlich intervenieren, 3. Verstindnis erwecken fiir die eigene Mei-
nung (Schokolade ist ungesund, du bekommst schlechte Zihne da-
von), 4. Gegengeschichten erzihlen (na, wenn du zuviel Schokolade
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isst, dann braucht ja der Osterhase nicht mehr zu kommen), 5. Scho-
kolade verstecken, 6. das Kind bitten, die Schokolade wieder zuriick-
zulegen usf.. Alle diese Moglichkeiten differieren in ihrer Weise, mit
Gefiihlen des Anderen umzugehen. Mdoglichkeit eins bedeutet de
facto, das Kind sich selbst zu tiberlassen, es ist insofern Handeln, das
negative Konsequenzen hat. Méglichkeit zwei setzt das Kind herab.
Sein Gefiihl, der Wunsch, die Schokolade zu kosten, gilt weniger als
der eigene. Moglichkeit drei erfordert ein Mafl an Einsicht, das erst
ab einem gewissen Alter und auch nur bei einer sehr verstindnis-
vollen Erziehung vorausgesetzt werden kann. Und wie soll ein Kind
auch der Geschichte glauben, wenn seine Zihne selbst ja doch (noch)
gesund sind? Natiirlich kann man seine eigenen verplombten Zih-
ne zeigen. »Na unde, wird sich das Kind denken, »mir passiert das
nicht«. Méglichkeit vier fithrt meistens zum Erfolg, natiirlich muss
man ernst bleiben. Man darf diese »Methode« nicht zu oft anwenden,
sonst bewegt sich das Kind in einem Mirchenland voller Imperative,
aber an sich ist dieser Weg, Normen in Geschichten zu fassen und
Verbote an den Osterhasen zu delegieren, den es ja bekanntlich nicht
gibt, gar nicht so schlecht. Irgendwann sieht das Kind es ein und
muss selbst lachen, aber dann hat es schon wieder Verstindnis fiir die
Situation, in der es stand. Und es lernt auch, sich auf etwas zu freu-
en, denn wenn der Osterhase dann wirklich Schokolade gibt, ist die
Freude doppelt groff! Moglichkeit finf ist dhnlich wie Moglichkeit
zwel eine in sich autoritire, die ja Geheimnisse erzeugt und auf ei-
ner Macht, etwas anzuordnen, beruht. Was wird man tun, wenn das
Kind die Verstecke findet? Und wenn es selbst Sachen versteckt und
vor den Eltern geheimhile? Méglichkeit sechs ist eine Mischung zwi-
schen Autoritit und Diskurs, sie ermdglicht Einsicht. Bei der Oster-
hasen-Variante wird man spiter immer noch argumentieren konnen,
und welch Vergniigen kann ein solches Argumentieren bereiten! Das
Kind wird eifrig mitstreiten und das ist gut so.

44
Man ist selbst nur auf der Welt, weil die Eltern ihre Lust auslebten.

Dieser rote Faden der Lust zieht sich bis zum Anfang der Menschheit



und jede Spezies hat ihre Eigenart. Wieviel von dem, was man fiihlt,
natiirlichen Ursprungs ist, lisst sich kaum ermessen. Und méglich
ist es, wie Sigmund Freud das dachte, dass das Unbewusste und die
Triebe sich einen Weg im Bewussten suchen, um sich zu realisieren.
Lust, Hunger, Appetit, Durst, Verdauung sind Prigungen des Leben-
digen in uns, die wir nur >kanalisieren¢, aber nicht bestimmen kén-
nen. Und so sehr auch Gesellschaften das Essen in Rituale einfassen,
um es kulturell anzuverwandeln, es bleibt doch die urspriingliche
Brutalitit irgendwie immer darin aufgehoben, man denke an den
roten Wein, an die Gabel, die ausschaut wie eine Teufelsharke, iiber-
haupt die Wiederkehr des Tétens im Schneiden des Fleisches, auch in
der japanischen Kultur, dort sind es die Stiibchen, die nicht nur zum
Essen benutzt werden, das Essen von Rohem, und das Opfern von
Speisen fiir die Toten. Ahnliches gilt fiir den Schlaf, der uns iiber-
mannt und der Jahrtausende alte Rhythmen wiederholt. Und auch
das gesamte Meer, die Temperatur des Ur-Ozeans wird mit einem
unermesslichen Aufwand in unserem Leib aufrecht erhalten. Wie-
viel letztlich davon bewusst ist, lisst sich schwer abschitzen. Aber
beispielsweise die gesamte Verdauung bleibt uns verborgen, dabei
muss es in unserem Inneren stinken und giren, ohne dass wir dies
bemerken. Von den Kimpfen in unserem Inneren erfahren wir ge-
wohnlich nichts. Gesellschaftlich baut man Riume, die der Hygiene
dienen, und sortiert alles siuberlich, falls es doch mal stinkt. Man
denke auch an den Nachtisch, die Siiffigkeiten zum Abschluss des
Essens, das »Betthupferl, Imitationen des Siugens, bei dem am Ende
die Muttermilch etwas siifler wird.

45
Am 22. April 2002 schreibt die Frankfurter Rundschau: »Von Schim-

pansen betreuter Junge ist wohlauf. Achtjihriger kann aber immer
noch nicht sprechen, sondern grunzt nur wie ein Menschenaffe«. Der
Bericht von Aminou Abubakar stellt dar, wie nigerianische Wildhii-
ter einen kleinen Jungen fanden. »Er war ungefihr zwei Jahre alt,
und er konnte kein Wort reden. Stattdessen machte er eigenartige
Gerdusche und grunzte nur. Beim Gehen hingen seine Arme bis auf
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den Boden herab. Und manchmal machte er kleine Spriinge. [...]
Als die Jiger ihn fanden, lebte er mit einer Schimpansenfamilie im
Wald von Falgore im Norden Nigerias. Die Frauen im Heim vermu-
ten, dass seine Eltern Fulani waren. Die Fulani sind Nomaden, ein
Hirtenvolk, das durch die Sahelzone zieht. Mit behinderten Kindern
gehen sie nicht zimperlich um; oft lassen sie sie zuriick — und das be-
deutet meist den sicheren Tod. Der kleine Junge aber hatte Gliick,
er lebt jetzt im Heim. [...] Die Heimleiterin, Aisha Ibrahim, knud-
delt den Jungen liebevoll: >Anfangs war er sehr unruhig. Nachts im
Schlafsaal hiipfte er von Bett zu Bett. Er storte die anderen Kinder,
warf mit Dingen um sich.c Jetzt hingegen sei er ruhiger geworden,
obwohl er immer noch wie ein Schimpanse gehe und die Hinde iiber
dem Kopf zusammenschlage, wie es seine »Pflegeelternc getan hitten.
Zunichst dachten die Sozialarbeiter, dass eines Tages jemand kom-
men und den Jungen holen wiirde. Mittlerweile ist ihnen klar, dass
sie darauf nicht warten miissen. Muhammed sagt: »Wir sehen zu,
was wir fiir ihn tun konnen. Wer weif3, wie viele Jahre er hier blei-
ben muss, um in die Zivilisation zuriickzufinden.« Diese Geschichte
beriihrt, weil die Affen >menschlicher< waren als die Gesellschaft, die
den kleinen Jungen aussetzte. Wie soll er in die »Zivilisation« zuriick-
finden, wo doch die Affen ihn iiber Jahre als Artgenossen ansahen?
Er kann vielleicht sprechen lernen und gehen »wie ein Menschs, aber
feinere Gefiihle als die, die ihm die Affen beibrachten, wird er wohl
schwerlich lernen konnen. Er kénnte spiter eine Art Dolmetscher
werden zwischen den Affen und den Menschen, in Zoologischen
Girten arbeiten als jemand, der beide >Gesellschaften< versteht,
andere Affen in die Zivilisation hineinfithren, ihnen vielleicht das
Sprechen beibringen und uns die Affensprache. Man wird an Franz
Kafkas Bericht fiir eine Akademie erinnert.

46

Das Ziel von Gefiihlen kann es nur sein, diese immer weiter und
feiner auszudifferenzieren von Generation zu Generation. Antworten
zu finden auf die rasanten Verinderungen, indem man sie von einem



Strom von Gefiihlen umflieen lisst. Zeigen, dass man aufrichtig
sein kann und positiv in einer sich globalisierenden Kultur.

47
Es gibt eine Spiegelung von Gefiihlen im Anderen. Wenn Kinder

gehinselt werden und sich sichtbar drgern, so ist dies die sicherste
Weise, das Hinseln zu verstirken. Wird so getan, als bemerke man
nichts, so bewirkt diese duf8erliche Haltung umgekehrt eine »Extink-
tion¢ des Verhaltens.

48

Was Menschen gewdhnlich fithlen, bleibt im Dunkeln, da sie dies
nicht direkt anzeigen. Kulturen und Gesellschaften entwickeln sich
erst dadurch, dass sie Normen und Rituale etablieren und das Fiih-
len unter Selbstkontrolle bringen. Gefiihle werden zwar gezeigt, aber
indirekt oder auf eine gesellschaftlich normierte Weise, beispielsweise

durch Sprechen ziber Gefiihle.

49
So verschieden Kulturen sind, fiihlen alle Menschen gleich. Zwar ist

man in Europa mitunter beleidigt, wenn man sich nicht die Hand
gibt beim Begriiffen, in Japan wire es beinahe umgekehrt, aber im
Kern, dass man begriifst werden will, stimmt man iiberein. Nur die
Ausdrucksform ist eine andere. Und hier ist eine Ubersetzung und

ein Differenzierungsvermogen gefragt.

50

Erziehungskunst besteht darin, dem Kind die gesellschaftliche Welt
in dessen eigener Verstehenssphire zuginglich zu machen. Manch-
mal wollen aber Kinder unbedingt etwas und sehen niche, »dass
das nicht geht«. Ein interessantes Mittel neben den vielen Méglich-
keiten besteht darin, eine Zeichnung anzufertigen oder einen Comic
zu skizzieren. Und anhand der Figuren lisst sich durchspielen, was
passieren wiirde, auch Phantasien und Angste lassen sich auf eine
spielerische Weise in Erziehungsfragen >mobilisierenc. So machte es
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beispielsweise der Frankfurter Arzt und Kinderbuchautor Heinrich

Hoffmann.

51
Bestimmte Positionen sind mit bestimmten Weisen, mit Gefiihlen
umzugehen, verbunden. Jemand, der seine Gefiihle in der Situation
direket zeigt und artikuliert, wird niemals eine hohe Position erhalten
kénnen. Diejenigen, die sich auf die Resonanzeffekte verstehen, die
Gefithle ausbalancieren, vom Anderen her denken kénnen, werden
gute Chancen haben. Andererseits gibt es immer auch diese emotio-
nalen Instrumentalisten, die also die Gefiihle der Anderen wie Spiel-
bille betrachten und sich nicht darum scheren, was sie ausldsen, weil
sie nur auf den Erfolg achten. Dann braucht es zahlreiche Andere, die

das wieder richten.

52
Negative Gefiihle von bestimmter Intensitit, die {ibergangen wurden
oder »zuriickgestellt, suchen sich ihren Weg. Gewaltsame Menschen
tendieren dazu, diese sogleich in die Gesellschaft hinein zu projizie-
ren, indem sie diese in Entscheidungen aufgehen lassen. Andere nei-
gen dazu, diese negativen Momente fiir sich zu behalten. Manchmal
werden sie thematisch. Oft aber suchen sie sich in Krankheiten einen
somatischen Weg, sich selbst anzuzeigen. Dann ist die beste Kur die
der Ruhe, des Schlafs, der Erholung. Eine gelassene Haltung, die
vorher bereits alles verhindert hitte, hitten denn die Anderen diese
akzeptiert, ist nun der — in diesem Stadium auch gesellschaftlich to-
lerierte — Weg, den Schaden fiir sich selbst zu begrenzen.

53
Erschwert wird heute alles dadurch, dass sich die Gesellschaft dezen-

triert. Auch Abliufe und Personen, die nicht anwesend sind, miis-
sen in das Handeln einbezogen werden. Diese imaginative Prisenz
lisst uns kaum mehr zur Ruhe kommen. Gerade auch durch das



Internet ist man in ein permanentes Netzwerk von Reiz-Reaktion

eingebunden.

5S4
Gewdhnlich machten wir nicht nur gegenwirtig positive Gefiihle ha-

ben, sondern planen stillschweigend unser Tun und Handeln so, dass
sich fiir uns etwas moglichst Angenehmes ergibt. Meistens sind sol-
che unausgesprochenen Planungen einfach durchschaubar. Beispiels-
weise nehmen wir Urlaub und sind dann enttiuscht, wenn dies nicht
méoglich ist. Dann schlagen die Gefiihle schnell um in Frustration.
Die Gesellschaft ist darauf aufgebaut, dass sich diese Art von im-
pliziter Okonomie unter die explizite Okonomie (Warentausch) legt.
Es entstehen schnell Konfliktzonen, wenn eine Seite etwas unbedingt
will, auch macht sich jeder verletzlich, wenn der Andere die eigenen
Planungen erkennt und — das ist dann eine Ermessensfrage — willent-
lich oder nicht konterkariert. Insgesamt ist dieser Weg, die eigenen
zukiinftigen positiven Gefiihle zu inszenieren kein besonders guter.
Man darf in einem solchen Fall nie sagen, was man will, ist skeptisch
und voreingenommen den anderen Menschen gegeniiber. Besser ist
es, eine Haltung einzunechmen, die 6ffentlich macht, was man will,
aber im Falle der Enttduschung niemanden zur Rechenschaft zieht.
Dann sind die Anderen in der Position, einem die eigenen positiven
Gefiihle zu »gdénnen, sich mit einem zu freuen. Auch ist die Zeitskala
entscheidend. Ein solches >Gefiihlssparent, das von einem gewissen
emotionalen Geiz herrithrt, evoziert beim Anderen ebenjene Hal-
tung. Ein weiter Blick hingegen erlaubt es, groffziigiger mit seinen
und den Gefiihlen der Anderen umzugehen. Dann ergibt sich etwas
Unvorhergesehenes, Andere schitzen es, dass man sich selbst zuriick-
nahm und geben einem dies zuriick. Es entsteht eine Art Okonomie

des kollektiven Gliicks.

55
Durch die Erwartungen der Anderen entstehen leicht Kraftfelder der

Gefiihle, die sich besonders dann momenthaft ausrichten, wenn man
seine Meinung kundtut. Nicht immer wird dies von den Anderen
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