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essentials liefern aktuelles Wissen in konzentrierter Form. Die Essenz dessen,
worauf es als „State-of-the-Art“ in der gegenwärtigen Fachdiskussion oder in der
Praxis ankommt. essentials informieren schnell, unkompliziert und verständlich

• als Einführung in ein aktuelles Thema aus Ihrem Fachgebiet
• als Einstieg in ein für Sie noch unbekanntes Themenfeld
• als Einblick, um zum Thema mitreden zu können

Die Bücher in elektronischer und gedruckter Form bringen das Fachwissen
von Springerautor*innen kompakt zur Darstellung. Sie sind besonders für die
Nutzung als eBook auf Tablet-PCs, eBook-Readern und Smartphones geeignet.
essentials sind Wissensbausteine aus den Wirtschafts-, Sozial- und Geisteswis-
senschaften, aus Technik und Naturwissenschaften sowie aus Medizin, Psycho-
logie und Gesundheitsberufen. Von renommierten Autor*innen aller Springer-
Verlagsmarken.
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Was Sie in diesem essential finden
können

• Einführung in den Begriff und die Besonderheiten in Kulturbetrieben
• Überblick über Recruitingprozesse und prägnante Darstellung der einzelnen

Prozessphasen
• Praxisorientierte und kenntnisreiche Beschreibung ausgewählter Instrumente

des internen und externen Recruitings (inklusive konkreter Empfehlungen und
Gestaltungsleitfäden)

• Ausführliche Beschreibung des Nutzens und ausgewählter Kanäle des E-
Recruitings

• Überblick über das Bewerbermanagement
• Fundierte Hinweise zur Gestaltung der Candidate Journey
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