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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e QGriinde, warum Arbeitgebermarken neu definiert werden miissen und welche
Rolle dabei Purposes spielen

e Herausforderungen fiir Personalrekrutierer:innen und Fiihrungskrifte durch
verdnderte Lebens- und Arbeitsentwiirfe

e Hinweise zu den Stellen, an welchen bestehende Employer-Branding-
Strategien iiberdacht werden miissen

e FErlduterungen zu den Kontaktpunkten entlang der Employee Journey, die an
Bedeutung gewonnen haben

e Neue Ansitze zur Ansprache von Kandidat:innen sowie zur Integration von
Newcomern und der Bindung von Mitarbeiter:innen

e Antworten auf die Herausforderungen von Remote Work durch Fiihren auf
Distanz

e Ausblick auf neue Aktionsfelder des Employer Brandings, die in Zukunft eine
stirkere Rolle spielen werden



