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Vorwort

Die Vereinten Nationen sind Forum fiir zwischenstaatliche Verhandlungen zur
Gestaltung der Weltordnung. Diese umfasst die Gestaltung und Durchsetzung
eines wirksamen kollektiven Sicherheitssystems sowie funktionaler Regelsyste-
me fiir die Weltwirtschaft (Welthandelsordnung, Weltwéhrungs- und Finanzor-
dnung, Weltsozialordnung etc.).

Die Internationale Sozialordnung hat spezifische Dimensionen. Sie gestaltet die
soziale Dimension der Globalisierung.

Dabei geht es nicht nur um die Normen zwischenstaatlicher Kooperation. Im
Mittelpunkt steht die Gestaltung globaler Normen als Grundlage fiir die Elemen-
te der Sozialpolitik in den nationalen Rechtsordnungen.

Dies betrifft z. B. die Umsetzung der Normen des UN-Paktes beziiglich wirt-
schaftlicher, sozialer und kultureller Rechte (UN-Sozialpakt) sowie der Leitli-
nien fiir Wirtschafts- und Menschenrechte bzw. der Instrumente des sogenann-
ten weichen Vdlkerrechts zur Steuerung des sozialen Verhaltens von Wirt-
schaftsunternehmen (Corporate Social Responsibility), der UN Global Compact
und der Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation.

Die Ausfiihrungen sollen einen relativ knappen, verstindlichen Uberblick iiber
UN-Elemente einer Internationalen Sozialordnung geben. Die Internationale So-
zialordnung ist Bestandteil einer Weltwirtschafts- und Sozialordnung in Zeiten
der Globalisierung. Die Vereinten Nationen sind das geeignete Forum zur sozia-

len Gestaltung der Globalisierung.

Leipzig, Februar 2018 Albrecht Horn
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