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Vorwort Top im Job

Einen tollen Job zu haben, ist das stirkste Bediirfnis unserer
Zeit. Genauer, einen Job zu haben, der als sinnvoll und er-
tillend betrachtet wird und dabei das eigene Potenzial f6r-
dert. Doch Hand auf’s Herz, glauben Sie nicht auch, dass
mehr in Thnen steckt? Sie unter bestimmten Bedingungen
erfolgreicher sein kdnnten? Damit sind Sie nicht allein. Die
internationale Studie eines renommierten Beratungsunter-
nehmens kam zu dem Ergebnis, dass nur etwa 15 Prozent
aller Arbeitnehmer einen Job haben, der es ihnen gestattet
das eigene Potenzial auch wirklich zu entfalten. Dieses Buch
wird Sie darin unterstiitzen, Ihr Potenzial zu entfalten und
erfolgreich zu sein. Es hilft Ihnen, Thre Stirken zu entde-
cken und zeigt, worauf es im Job wirklich ankommt. Basie-
rend auf aktuellen Forschungsergebnissen aus der Psycho-
logie und Verhaltensforschung finden Sie darin wertvolle
Tools und Tipps zum Selbstmanagement. Als Diplompsy-
chologin mit den Schwerpunkten Wirtschaft, Organisati-
onsentwicklung und Human Ressource Management be-
gleite ich seit Jahren Fiithrungskrifte auf ihrem Karriereweg.
Dabei begegnen mir regelmiflig wiederkehrende Person-
lichkeitsmerkmale: den unbedingten Willen etwas zu errei-
chen, die Fihigkeit sich zu fokussieren, andere und sich
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selbst zu begeistern, taktisch klug zu verhandeln, an den
Erfolg als Prozess zu glauben. Der Gedanke, Leser zu moti-
vieren, die eigene Karriere mit einer neuen Leichtigkeit vo-
ranzutreiben, ist Grundlage des Buchs. Es besteht aus zehn
Kapiteln, die nicht zwingend aufeinander aufbauen, sodass
Sie auch mittendrin zu lesen beginnen oder es immer mal
wieder in die Hand nehmen und darin blittern kénnen.
Die genannten Methoden sind gewiss nicht die einzig mog-
lichen, wohl aber in hunderten Trainings erprobt und be-
wihrt. IThnen viel Spafl mit dem Buch und der Anwendung
der darin beschriebenen Erfolgsstrategien. Ihre Diana
von Kopp.

Heidelberg Diana von Kopp
Mai 2020
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und angewandter Psychologie zur tig-
lichen Umsetzung im Job.
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2 D. von Kopp

Wie lhre Starken lhnen den Weg zeigen

Vom Erfolg triumen Viele. Aber macht Triumen auch er-
folgreich?

Leonardo da Vinci triumte vom Fliegen. Er konnte es
nicht. Und obwohl er wiederholt Fluggerite entwarf, blieb
sein Traum unerfiillt. Die Zeit war einfach noch nicht reif.
Als Kiinstler brachte er es hingegen zu grandiosem Erfolg.
Das Malen, vor allem das anatomisch detailgetreue Zeich-
nen, war seine grofle Leidenschaft, gleichzeitig war es auch
seine grofle Stirke, heute wiirde man sagen: seine Kern-
kompetenz.

Gib niemals auf. Halte an deinen Triumen fest. Motiva-
tionsspriiche dieser Art sind gewagt. Sie lassen Rahmenbe-
dingungen aufler Acht. Und das kann teuer werden. Leben
konnen von Triumen nur die, die sie anderen verkaufen.
Etwa den Traum von jugendlicher Frische in Form einer
stindhaft teuren Augencréme.

Den eigenen Stirken zu folgen, vergroflert die Wahr-
scheinlichkeit eines Erfolgs immens. Wie gut kennen Sie
Thre Stirken? Womit beschiftigen Sie sich hiufig und gern?
Wie waren Sie als Kind? Haben Sie musiziert? Waren Sie
sportlich? Haben Sie viel gebastelt? Knobelaufgaben gelost?
Standen Sie im Mittelpunket, waren Klassensprecher, Ju-
gendtrainer — oder eher das Kind, das stundenlang las, sich
mit Dingen beschiftigte? Haben Sie Interesse an Menschen,
Mode, Umweltthemen, Technik und engagieren sich tat-
kriftig in dieser Richtung? Sind Sie vielleicht besonders ge-
duldig oder detailverliebt, reaktionsschnell? Was wiirden
andere sagen? Thr enges Umfeld? Holen Sie sich Feedback.
Feedback ist ein Geschenk, auch wenn es sich manchmal
anders anfiihlt. Sogar dann, wenn es in Thren Ohren ver-
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nichtend klingt, steckt darin ein wertvolles Kérnchen

Wahrheit.

M Es gibt viele Menschen, die davon
traumen, erfolgreich zu sein. Nur we-
nige kennen ihre Starken und Talente.
Und noch seltener sind Menschen, die
eigenstdndig dafir sorgen, dass ihre
Starken das bestmégliche Setting zur
Entfaltung erhalten.

Einer, der seinen Erfolg selbst in die Hand nahm, war
Karl Lagerfeld. Der Sohn eines Dosenmilchfabrikanten aus
Bad Bramstedt hatte eine groffe Leidenschaft: das Zeich-
nen. ,Zeichnen ist fiir mich wie Atmen.“ Fiir den mode-
bewussten Schiiler, der unentwegt Skizzen anfertigte, gab es
nur einen Ort: Paris! Die Stadt, in der Mode als Kunstwerk
gilt, als Haute Couture. Wo es das beste Netzwerk aus
Mode- und Kunstschaffenden gibt, war der ideale Nahrbo-
den fiir sein Talent. Hier entfaltete er seine Stirken. Zu-
nichst als Zeichenschiiler, dann als Modeassistent, spiter
als Designer.

Oft ist es nicht nur eine Stirke, sondern die geschickte
Kombination zwei oder mehrerer Stirken, die zum Erfolg
fihrt. Ein junger Betriebswirtschaftler, der sich fiir Ma-
nagementtheorien begeisterte, griindete im Jahr 1999 einen
Verlag fir Buchzusammenfassungen. Das komprimierte
Wissen, das seine Mitarbeiter aus Dutzenden Bestsellern
zusammentrugen, verarbeitete er dank seines Schreibtalents
zu unterhaltsamen Artikeln, die unter anderem in der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung erschienen. Mittlerweile ist
Rolf Dobelli beides: erfolgreicher Unternehmer und Best-
sellerautor. Seine Stirken haben sich gegenseitig genihrt



