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1. WAS ERWARTET SIE IN DIESER HANDREICHUNG?

Mdchte man als Ubungsleiterin' oder als Sportlehrer*in im Vereins- oder Schulsport Tischtennis
vermitteln, so sollte man im Prinzip vier Voraussetzungen mitbringen: (1) Man sollte Freude am
Unterrichten haben. (2) Besonders die individuelle Férderung von Kindern und Jugendlichen im Blick
haben. (3) Man sollte sich mit Tischtennis gut auskennen. (4) Man sollte wissen, wie man wirksam
unterrichtet.

Setzt man (1) und (2) voraus, und richtet den Blick auf (3) und (4), so tauchen Fragen wie diese auf:

- Auf welcher Niveaustufe sollte die Lehrkraft selbst spielen konnen?
- Wie umfassend muss sich die Lehrkraft mit Tischtennis? auskennen?

- Welches fachdidaktische Wissen bendtigt sie?

Niveaustufe

Unserer Erkenntnis nach verflgen die wenigsten Lehrkrafte im Schulsport Gber umfassende Spiel- und
Wettkampferfahrungen aus dem Vereinssport. Allerdings lasst sich nach einem absolvierten
Sportstudium eine Beziehung zur Sportart voraussetzen, vor allem, wenn in der Ausbildung
entsprechende Tischtennis-Angebote genutzt wurden. Es ist somit davon auszugehen, dass in den
allermeisten Fallen die sportpraktischen Vorerfahrungen und das Kdénnensniveau ausreichen, um
zumindest im Anfanger- oder Schulbereich Tischtennis unterrichten zu konnen. Liegen allerdings solche
nicht vor, sollte man sich vor Beginn eines Unterrichtsvorhabens im Eigenstudium mit den Sachbeziigen
auseinandersetzen (Internet, Fachbiicher, Verbandsangebote). Notige spielpraktische Voraussetzungen
lassen sich autodidaktisch, besser aber in einigen Ubungseinheiten in einem Tischtennis-Verein

erwerben.

Fachliche Kenntnisse

Wie tiefgrindig man Tischtennis durchdrungen hat, zeigt sich spatestens dann, wenn man im Unterricht
den einzelnen Lernenden ganz konkrete Hilfen zur Uberwindung von Lernschwierigkeiten anbieten muss.
Dazu kann das Beispiel weiter unten erste Hinweise geben. Liegen solche Kenntnisse (noch) nicht vor,
so sollte man sie sich nach und nach selbst aneignen, z.B. durch ein Literaturstudium, oder indem man

mit den Lernenden zusammen die Bewegungen und Techniken variiert und analysiert. Genaue

1 Im Folgenden wird bei der Geschlechterbezeichnung die Sternchen-Variante bevorzugt. Zudem werden Ubungsleiter*innen, Trainer*innen
und Sportlehrer*innen mit der Sammelbezeichnung Lehrkréfte erfasst. Um den Lesefluss zu wahren, werden teilweise auch andere
Schreibweisen genutzt.

2 Der Einfachheit halber wird Tischtennis des Ofteren mit der Kurzform TT bezeichnet.



Beobachtungen der Folgen von Bewegungsveranderungen lassen Riickschliisse zu und bereichern das
fachliche und fachdidaktische Wissen.

Fachdidaktisches Wissen

Jede Lerneinheit im Tischtennis ist fachdidaktisch anzulegen, auch wenn im Alltag oftmals die Zeit flr
eine sorgfaltige Vorplanung fehlt. Obligatorisch fiir das Gelingen des Unterrichts sind die Zielklarheit der
Lehrkraft (Was soll wer heute lernen?) sowie die Organisations-, Ubungs- und Aneignungsformen (Wie
soll gelernt werden?).

Ganz wesentlich sind aber die allgemeine und die individuelle Lernsteuerung beim Prozess des Lernens
(siehe v.a. Kapitel 3). Die diesbeziiglichen Fahigkeiten der Lehrkraft zeigen sich am auffalligsten bei der

individuellen Lernsteuerung. Das kann an dem folgenden kleinen Beispiel abgelesen werden.

BEISPIEL

Lasse kann als ein fortgeschrittener Anfanger bezeichnet werden. Er lernt gerade den Vorhand-
Topspin gegen Unterschnitt zu spielen. Das macht ihm sichtlich Probleme - zumeist landen seine
Balle im Netz.

Hier ist die Lehrkraft gefordert,

sich die Situation genau anzuschauen

die Situation zu analysieren

ein Feedbackgesprach zu fiihren

Lernhilfen anzubieten

e) zur weiteren Selbsterforschung der Bewegung anzuregen.
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Damit das gelingen kann, benétigt sie fundierte Kenntnisse zur Morphologie der Bewegung, zu
biomechanischen Ablaufen beim Vh-Topspin, zu méglichen Fehlerquellen im Bewegungsvollzug
bei Lasse; aber auch Kenntnisse insgesamt zu Feedback und Fehlerkorrektur im Tischtennis.

Nicht zuletzt muss sie auch Lasse als Personlichkeit sowie die Lerngruppe insgesamt
einschatzen konnen: Wie wird Lasse wohl reagieren, wenn ...? Welche ,Sparringspartner*in®
kame als Unterstutzer*in Frage? Auf welche Hilfestellungen sprach er bislang am besten an?

Fachdidaktisches Wissen ist die zentrale Voraussetzung fir den Aufbau einer fachdidaktischen
Kompetenz. Jedoch entfaltet sich eine Kompetenz erst im Laufe der Jahre. Von einem Lehrernovizen,
einer Lehrernovizin kann auf Grund mangelnder Erfahrung nicht das erwartet werden, was einen
Lehrexperten, eine Lehrexpertin auszeichnet.

Sich fachdidaktisches Wissen erschliefen und aneignen zu wollen, sollte allerdings auch — und gerade
von Novizen — erwartet werden. Bei einer solchen Aneignung geht es natlrlich um viel mehr als um die

Analysefahigkeit bei Lernproblemen (wie im Beispiel). Fachdidaktisches Wissen bezieht sich insgesamt



auf die Unterrichtstheorie zum Tischtennis. Darin eingebettet sind dann Uberlegungen zu den Zielen, den
Inhalten sowie den Verfahrensweisen (siehe Kapitel 2).

In der vorliegenden Tischtennisliteratur finden sich zu allen Referenzbereichen an verschiedenen Stellen
brauchbare Hinweise (z.B. Mayr & Forster, 2014; Horsch, 2018a und b). Hier und da auch umfassende
didaktische Konzepte (z.B. Weyers, Miiller & Lemke, 2014; Klein-Soetebier, 2019). Der Bereich der Lehr-
Lernvorstellungen wird teils integrativ dargestellt (z.B. Schmeelk, 2014; Luthardt, Muster & Straub, 2016).
Besondere Beachtung fanden bereits sehr frilh die von Klingen (1984) formulierten methodischen

Grundprinzipien im Rahmen der Anfangerschulung.

In der vorliegenden Handreichung wird nun der Versuch unternommen, sich ausschlieBlich auf
Uberlegungen zum Lehr-Lernprozess zu konzentrieren. Das heilt, Sie als Leserinnen werden hier
keine Technikbeschreibungen, keine individual- oder gruppentaktischen Hinweise, auch keine Regel-
oder Materialkunde finden. Ebenso fehlen ,Kochrezepte* fiir die schnelle Unterrichtsstunde oder
Trainingseinheit. Allerdings erleichtern die Darlegungen die eigenstandige Entwicklung von
Ubungseinheiten, vor allem auch mit Blick auf eine Individualisierung von Lehr-Lernprozessen. In
der Folge kdnnen methodische Ubungsreihen, technische und taktische Elemente oder auch Spielformen
von der Lehrkraft in einen Ubergeordneten, theoretisch fundierten Zusammenhang gebracht werden.

Zu beachten ist, dass sich die Uberlegungen auf einen Unterricht fiir Tischtennis-Einsteiger*innen
beziehen. Damit sind sowohl Kinder- und Jugendliche in Schule und Verein gemeint, aber auch
erwachsene Lerner*innen, die sich dem Tischtennisspiel zuwenden und sich die ersten Grundlagen
aneignen wollen. Fir den Unterricht oder das Training von Fortgeschrittenen-Gruppen lassen sich viele

der Hinweise — dann modifiziert — nutzen.



2. JEDE LEHRKRAFT BRAUCHT EINE THEORIE UND EIN ERZIEHERISCHES LEITBILD

Ohne Theorie lauft die Praxis leider oft ins Leere; wie auch umgekehrt gilt, dass eine Theorie ohne
Praxistauglichkeit in der Regel ,blutleer’ bleibt. In diesem Abschnitt geht es darum, die wesentlichen
Theorien und BezugsgréBen fir die Gestaltung von Lehr-Lernprozessen im Tischtennis aufzuzeigen. Wir
bemuhen uns, die Theorie praxisnah darzulegen bzw. den Anwendungsbezug an Beispielen deutlich zu
machen.

Theorien mussen unseres Erachtens nicht zwangslaufig akademisch, also literaturgestltzt oder empirisch
nachgewiesen sein, sondern konnen sich auch aus sorgfaltig reflektierter Praxis entwickeln. Gerade dann
entfalten sie ihren Nutzen besonders gut, da sie flexibel an verschiedene Gruppen und Kontexte
anpassbar sind. Fur die Konstruktion von Lehr-Lernprozessen im Tischtennis sind aus unserer Sicht die

aus der Abbildung ersichtlichen Theorien grundlegend.

Lehr-Lernvorstellungen
Didaktik

Theorie zum
Sportpadagogik W Lernpsychologie Motorischen
Lernen

i
Spezifika der in Frage kommenden Niitzliches Wissen fiir Lernende:

1R LG e 3 ] G e 2.B. zu Techniken, Strategien,

Verhaltensweisen, Regeln, Material,

physikalischen Aspekten

|
|
|
|
|
I
Topspin, Block, Kontern, Schuss :
|

1
1
1
]
z.B. Aufschlagvarianten, Schupfen, :
]
2

L ----------------------
Abbildung 1 - Theoriebezug bei der Gestaltung von Lehr-Lernprozessen im Tischtennis.



Selbstverstandlich gibt es weitere Theorien und ReferenzgroRen fir den TT-Unterricht, vor allem wenn
man den Leistungssport oder Hochleistungssport vor Augen hat. Hier mlssen beispielsweise bei
Trainings- oder Lehr-Lernprozessen Erkenntnisse der Sportmedizin, der Erndhrungswissenschaft, der
Trainingslehre, biomechanische Analysen, psychologische Trainingsformen usw. mit bedacht werden.
Diese Theorien durchfarben sicher in Teilen auch den Beginner-Unterricht, sind allerdings nachrangig zu
sehen. Die im Anfanger-Unterricht zu beachtenden Theorien sind die Sportpadagogik (Kapitel 2.1.),
die Lernpsychologie (Kapitel 2.2.) sowie die Theorie zum motorischen Lernen (Kapitel 2.3.).

In der Didaktik, und folgend in der taglichen Unterrichts- und Trainingspraxis, sollten sich diese Theorien
widerspiegeln. Aber selbst die beste Lehrkraft wird dies nur in Ansatzen schaffen. Dazu ist die
Unterrichtsrealitat zu komplex sowie stark situations- und storanfallig. Auerdem geschieht das Handeln
in der Sporthalle auch nicht immer bewusst — vieles findet intuitiv und ritualisiert statt. Das entlastet sehr
und hat den Vorteil, dass man sich ganz auf die Lernenden konzentrieren kann. Auflerdem wird das
Lehrer*innen-Handeln von eigenen Erfahrungen und Vorlieben gepragt. Auf diese Weise entsteht ein sog.
Lehrer*innen-Leitbild, welches gerade deshalb hin und wieder selbstkritisch tberpriift werden sollte, auch
damit sich keine ,falschen“ Mechanismen einschleichen oder ganz bestimmte Aspekte des Lehrens und

Lernens vernachlassigt werden (Kapitel 2.4.).



