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Vorwort der Herausgeber

Das ePortfolio-Konzept einer Lehrerin oder eines Lehrers geht unmittelbar mit
der in ihrem/seinem Unterricht etablierten Lernkultur einher. Allerdings zeigt sich
dieser Konnex nicht monokausal, mehrere Einflussgrossen wirken auf ihn ein.
Ahnlich verhilt es sich im Umkehrschluss: Die Charakteristika ihrer unterrichtli-
chen Lernkultur prégt das jeweilige ePortfolio-Verstindnis einer Lehrkraft. Diese
beiden Aussagen umschreiben den gegenwértigen schulpadagogischen Common
sense.

Dass aber dieser Konsens brockeln konnte, weil sich aufgrund einer theoretischen
Priifung und empirischer Fallstudien eine erhebliche Differenz zwischen systemati-
schem Anspruch und praktizierter Wirklichkeit ergibt, stellte bisher keine Frage
dar.

Annika Briick-Hiibner, die Autorin der vorliegenden Studie, problematisiert den
Stand dieser Diskussion und belegt, dass die individualisierende Unterrichtsgestal-
tung in der schulischen ePortfolio-Praxis zwar ansatzweise existiert, aber zugleich
deutlich limitiert ist. Ebensowenig, so ein weiteres Ergebnis ihrer Untersuchung,
befordert der Umgang mit ePortfolios die Beteiligung von Schiilerinnen und Schii-
lern im Unterricht und die Zusammenarbeit aller in der Schule T4tigen. Ausser-
dem verweist die Autorin auf eine weitere, wohl zu oft unbefragt iibernommene
Meinung: Die Arbeit mit ePortfolios beeinflusst die schulischen Beziehungsebe-
nen sogar negativ, weil sie eher strukturorientierte und produktorientierte Zugin-
ge zum Lernprozess begiinstigt, denn reflexive, problemorientierte, ficheriiber-
greifende, verkniipfende und perspektivische Herangehensweisen. Diese skepti-
schen Aussagen legen die Folgerung nahe, dass die personlichen diaktisch-metho-
dischen und sozialpsychologischen Maximen einer Lehrperson die Perspektiven
auf ihre Unterrichtsarbeit mit ePortfolios pragen.

Aufgrund ihrer bildungswissenschaftlicher Studie regt die Autorin darum eine
konsequente Fortbildung von Lehrpersonen in diesem Bereich ebenso an, wie den
kritisch-reflexiven Umgang aller Beteiligter mit den in Schule und Unterricht do-
minierenden Handlungsmustern.

Diese Dissertation ist fiir Lehrkréfte, Studierende der Lehramter und Bildungswis-
senschaftler/innen deshalb lesenswert, weil Annika Briick-Hiibner systematisch
konsistent, theoretisch versiert und empirisch abgesichert vorgeht, wenn sie ein-
gangs ihr Forschungsinteresse sorgfiltig begriindet, die Ziele und Fragestellungen
ihrer Arbeit und die erkenntnisleitenden Thesen fokussiert und dann in mehreren
Abschnitten erortert, inwieweit die Begriffe ‘Lernen’ und ‘Kultur’ im schulpédago-
gischen Modell einer ‘Lernkultur’ zu integrieren sind und wie in Bezug auf Schule
und Unterricht eine entsprechende Modellbildung vor dem Hintergrund der Aus-
wahl der Lerninhalte, der Leistungsbewertung sowie des ePortfolios anzulegen ist.



Die Erhebung, die Auswertung und die Interpretation von Daten der unterrichtli-
chen Praxis an vier Schulen fiihrt die Autorin zu Hinweisen, wie das ePortfolio als
Entwicklungsinstrument einer ‘neuen Lernkultur’ substantiell zu fassen, gegen-
iber zu hohen Erwartungen zu schiitzen und damit schulpiddagogisch fiir die weite-
re Diskussion zu 6ffnen ist. Allerdings bemerkt Annika Briick-Hiibner in ihrem
aufschlussreichen schulpddagogisch akzentuierten Fazit, eine ‘neue Lernkultur’
beruhe nicht lediglich auf dem Einbezug geeigneter unterstiitzender Medien.
Wichtiger sei es, iiber die Folgen des die Schule und den Unterricht (mit)bestim-
menden "geheimen Lehrplans’ zu diskutieren, seine Effekte zu durchbrechen und
kiinftige Lehrkrafte zu einem bedachten und kritischen Umgang mit der institutio-
nellen ‘hidden agenda’ anzuleiten. Weil es in Schule und Unterricht immer um das
Verhéltnis von Enkulturation und Individuierung geht, setzt dieser Anspruch eine
vitale Lernkultur voraus — was sorgfiltig konzipierte und schulpddagogisch sinnvoll
gehandhabte ePortfolios bedingt. Das diese Pramisse gilt, weist die Autorin dieser
Studie in ihrem gut lesbaren Buch empirisch gut begriindet nach.

Tiibingen und Bern, im Juni 2020

Thorsten Bohl und Hans-Ulrich Grunder
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1 Einleitung
1.1  Begriindung des Forschungsinteresses

1.1.1  Die Gesellschaft im Wandel

Schulentwicklung vollzieht sich seit jeher in einem Spannungsfeld von indivi-
duellen Bediirfnissen und gesellschaftlichen Verdnderungen (Schratz 1995, S.
272). Die Schule hat nicht nur den Auftrag, die basalen Kulturtechniken zu ver-
mitteln. Vielmehr soll sie die jungen Menschen auch dazu fiihren, die Naturwelt
und Kultur, in der sie leben, zu verstehen, ihre Lern- und Denkféhigkeiten zu
entwickeln und sie zum selbststindigen Lernen und einem reflektierten Wissens-
erwerb anleiten (Reusser 1994, S. 21). Die Schulpddagogik hat demnach die Auf-
gabe, sich mit den gesellschaftlichen Verdnderungen und dem damit einherge-
henden Wandel der Jugendkulturen zu befassen und darauf aufbauend die Gestal-
tung von Schule und Unterricht immer wieder neu zu {iberdenken.

In den letzten Jahrzehnten hat sich die deutsche Gesellschaft grundlegend gewan-
delt. Durch die zunehmende Individualisierung 16sen sich vorgegebene Lebens-
formen immer weiter auf. Kategorien wie Klasse und Stand, Geschlechterrollen
oder auch Familie werden zunehmend briichig (Beck und Beck-Gernsheim
1994a, S. 11). Hieraus folgen u.a. eine abnehmende Sichtbarkeit und schwinden-
de Bindungswirkung traditioneller Sozialzusammenhinge, eine zunehmende
Selbstbestimmtheit des Lebenslaufs und der Lebenssituation sowie die Plurali-
sierung von Lebensstilen (Schulze 2005, S. 75). Diese Entwicklungen sorgen
dafiir, dass sich die Individuen von bestehenden Bindungen und damit auch von
den traditionellen Lebensformen 16sen (z.B. Familie, Freunde) (Beck 1994, S.
47). Gleichzeitig trifft der Einzelne' jedoch umso unerbittlicher auf die Zwéinge
der gesellschaftlichen Institutionen, welche mit ihren Steuerungsmechanismen
und Zuweisungsprozessen den Status des Individuums nachhaltig beeinflussen.
Die Individualisierungsschiibe sind demnach in sich selbst widerspriichlich:
Wihrend die Individuen einerseits aus ihren vorgefundenen traditionellen
Abhingigkeiten und Verengungen herausgelost werden, erfasst sie andererseits
der Prozess der Institutionalisierung und Standardisierung (Heitmeyer et al.
2011, S. 9). Eine Konsequenz der zunehmenden Individualisierung ist die Not-
wendigkeit, zwischen Optionen zu entscheiden. Der Lebensweg der Kinder ist
nicht mehr durch die Geburt vorherbestimmt. Spitestens ab dem Jugendalter

' Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden in dieser Arbeit durchgehend die
minnlichen Formen verwendet (z.B. Schiiler, Lehrer etc.). Selbstverstandlich ist dabei
auch immer die weibliche Form inkludiert.



muss jedes Individuum seinen eigenen Weg finden (Liebau 1999, S. 16). Beck
und Beck-Gernsheim (1994b, S. 13) sprechen in diesem Kontext auch von ,,Bas-
telbiographien®. Jedes Individuum iibernimmt Verantwortung fiir den eigenen
Lebensentwurf und muss seine Biographie durch eigenes Handeln selbst herstel-
len. Die Lebensldufe verlieren in diesem Kontext ihre traditionelle Struktur der
Phasenfolgen zugunsten individualisierter Ablaufe. Traditionelle Sozialisations-
prozesse konnen nicht mehr glatt und reibungslos funktionieren, da sie zuneh-
mend von individuellen Entwiirfen durchkreuzt werden (Liebau 1999, S. 20).

Dabei befinden sich die Individuen jedoch in keinem gesellschaftsfreien Raum.
Um die begrenzten Ressourcen zu erobern, miissen sie sich tiglich gegen ihre
Konkurrenz durchsetzen. Dies fiihrt zu einem Zustand der Dauergefihrdung
(,,Risikobiographien®) (Beck und Beck-Gernsheim 1994b, S. 12). Um nicht zu
scheitern, sind die Individuen gezwungen, langfristig zu planen und sich den
Umsténden flexibel anzupassen. Sie miissen ihr Leben ,,organisieren und impro-
visieren, Ziele entwerfen, Hindernisse erkennen, Niederlagen einstecken und
neue Anfiange versuchen. Sie brauchen Initiative, Zahigkeit, Flexibilitdt und
Frustrationstoleranz.* (Beck und Beck-Gernsheim 1994b, S. 15). Die hohe Kom-
plexitéit der gesellschaftlichen Zusammenhénge fiihrt dazu, dass der Einzelne
kaum in der Lage ist, die notwendigen Entscheidungen fundiert zu treffen (Beck
und Beck-Gernsheim 1994b, S. 15). Die Ausdehnung der Mdglichkeitsraume
zwingt das Individuum zu immer mehr Entscheidungen. Jede Entscheidung geht
einher mit einer wachsenden Unsicherheit iiber deren Ausgang und Richtigkeit
(Liebau 1999, S. 17). Die Individualisierungsthese fiihrt zu der Grundannahme,
dass grundsitzlich jedes Individuum in die Lage versetzt werden kann, durch
eine kluge und effiziente Nutzung der sich bietenden Chancen, der eigenen Aus-
gangslage zu entkommen. Fiir die Nutzung bzw. Realisierung der zahlreichen
Wahlmoglichkeiten und Optionen sind die Individuen jedoch nach wie vor auf
kulturelle, soziale und 6konomische Ressourcen angewiesen, welche auch heute
noch gesellschaftlich sehr ungleich verteilt sind. Das Versprechen der Individua-
lisierungsthese kann daher aufgrund struktureller Barrieren, sozialer Ungleich-
heiten und institutioneller Hiirden heute nur selten eingeldst werden (Heitmeyer
etal. 2011, S. 10-19), was viele Individuen vor gro3e Probleme stellt.

Die aus der zunehmenden Individualisierung resultierenden Entwicklungen wer-
den durch die Digitalisierung? zunehmend verstirkt. Es sind insbesondere in

2 Urspriinglich stand der Begriff der Digitalisierung fiir ,,die Umwandlung von
Informationen wie Ton, Bild oder Text in Zahlenwerte zum Zwecke ihrer elektronischen
Bearbeitung, Speicherung oder Ubertragung® (Hans-Bredow-Institut 2006, S. 95). Er
beschrieb also einen speziellen technischen Vorgang, bei dem Ton, Bild oder Text in ein

2



Bezug auf Information, Speicherung und Kommunikation vielfiltige neue Mog-
lichkeiten entstanden (Peters 2012, S. 9). Die Digitalisierung veridndert unsere
Gesellschaft, unsere Kultur und letztlich das Leben jedes Einzelnen nachhaltig.
Die Veranderungen spiegeln sich v.a. in dem Umgang der jiingeren Generationen
mit den digitalen Medien wieder. Dass Jugendkulturen auch Medienkulturen
sind, ist prinzipiell nichts Neues. Durch den rapiden und immer noch anhaltenden
technischen Fortschritt der letzten Jahre wurde diese Verbindung zwischen
Jugend und Medien jedoch zunehmend verstérkt. Die digitalen Medien {iben eine
hohe Anziehungskraft auf die Jugendlichen aus (Fuchs 2010, S. 15-16).
Zahlreiche Studien belegen, dass die Heranwachsenden das Internet mittlerweile
nahezu flachendeckend nutzen (siche z.B. Albert et al. 2010, S. 131; mpfs 2013,
S. 6). Auch wenn die Jugendlichen mit Smartphones, Internet und sozialen
Netzwerken aufgewachsen sind, sind sie jedoch noch nicht selbstverstindlich
dazu in der Lage, diese auch kritisch und vielseitig kreativ zu nutzen (Ganguin
und Meister 2012). Das ist problematisch, insbesondere angesichts der zahlrei-
chen Risiken, welche mit der Nutzung digitaler Medien verbunden sind (z.B.
Datenflut, Schwarmintelligenz, soziale Isolation, Datenschutz, Monopolbildung
(siehe hierzu z.B. Cebrian 1999; Lanier 2010; Peters 2012)), deren Reichweite
und Folgen heute kaum jemand einschitzen und absehen kann. Zudem gewinnt
das Internet auch im Bereich des Lernens zunehmend an Bedeutung (Mayr et al.
2009, S. 9). Der rapide technische Fortschritt fiihrt ferner dazu, dass fachliches
Wissen einem permanenten Wandel unterliegt. Das traditionelle Vorratslernen
reicht unter diesen Bedingungen nicht mehr aus (Klippert 2007, S. 19). Das
lebenslange Lernen gewinnt zunehmend an Bedeutung.

Diese und zahlreiche weitere gesellschaftlichen Verdnderungen stellen die
jingeren Generationen vor vielfdltige Aufgaben. Die Individuen miissen ihre
Biografie bereits in jungen Jahren selbststindig gestalten. Damit dies gelingt,
miissen sie dazu befdhigt werden, eigene Féahig- und Fertigkeiten sowie Interes-
sen auszubilden, zu erkennen und richtig einzuschétzen, um diese schlief8lich in
die individuelle Lebensgestaltung produktiv einflieBen zu lassen. Zugleich
stehen sie mehr denn je vor der Herausforderung des lebenslangen Lernens. Die
Kinder und Jugendlichen miissen daher dazu befahigt werden, ihr Lernen selbst

bindres Zahlensystem umgewandelt werden, damit sie leicht und iiberaus schnell
elektronisch iibermittelt, bearbeitet und gespeichert werden konnen. Heute wird dieser
Begriff jedoch auch synonym fiir die Beschreibung der Folgen solcher Vorgénge benutzt
(Peters 2012, S. 7).



in die Hand zu nehmen und insbesondere digitale Medien aktiv, konstruktiv und
v.a. kritisch zu nutzen (Medienkompetenz).

Doch nicht nur die Férderung der Individuen und ihrer Individualitdt und Selbst-
standigkeit gewinnt angesichts dieser Verdnderungen an Bedeutung. Die wach-
sende Heterogenitét der Gesellschaft fiihrt wiederum zu der Schwierigkeit, ge-
meinsame verbindliche Werte zu finden und zu begriinden (Liebau 1999, S. 6).
Die zunehmende Individualisierung der Gesellschaft begiinstigt immer stirker
egozentrische Orientierungen (Liebau 1999, S. 41). Die Notwendigkeit, auch in
einer individualisierten Gesellschaft iiber gemeinsame Orientierungsmuster,
gemeinsame Werte und Normen zu verfiigen, bleibt jedoch nach wie vor von
zentraler Bedeutung. Zum einen um den Individuen bei der Orientierung in der
Welt der Optionen zu helfen (Dahrendorf 1979) und deren Bediirfnis nach Aner-
kennung und Solidaritit zu befriedigen (Deci und Ryan 1993b, S. 227) und zum
anderen, um das Leben in Gemeinschaften erst zu ermdglichen. Denn gemein-
same Ziele, Glaubensanschauungen, Wiinsche, Kenntnisse sowie gegenseitiges
Verstehen und geistige Ahnlichkeit sind — wie bereits Dewey (1916/2000, S. 19)
betonte — nicht nur zentrale Mittel, um den Fortbestand einer Gesellschaft zu
sichern, sondern bilden den Kern des gemeinschaftlichen Zusammenlebens.
Angesichts der Individualisierung ist daher eine entscheidende Frage, wie die
Gemeinschaft wiedergewonnen werden kann (Liebau 1999, S. 24).

Die angefiihrten Anforderungen an die jiingeren Generationen werden derzeit
auch unter dem Begriff der ,,Schliisselkompetenzen* diskutiert. Diese funktiona-
listisch geprégte Sicht auf die aktuellen Entwicklungen greift jedoch zu kurz.
Insbesondere aufgrund der zunehmenden Pluralitit gewinnen neben Prozessen
der Enkulturation auch solche der Individuierung zunehmend an Bedeutung. Wie
eingangs bereits betont, ist es erforderlich, dass sich die Erziehungswissenschaft
mit diesen Entwicklungen auseinandersetzt und diskutiert, wie eine Schule zu
gestalten ist, die zwischen den sich wandelnden individuellen Bediirfnissen und
gesellschaftlichen Anforderungen vermittelt und damit den jiingeren Generatio-
nen ermdoglicht, die Kultur, in der sie leben, zu verstehen und aktiv mitzugestal-
ten.

1.1.2  Die Forderung nach einer neuen Lernkultur

Wihrend die Gesellschaft einem regen Wandel unterliegt, hat sich der schulische
Unterricht in den letzten Jahrzehnten kaum veréndert. In der Schule ist nach wie
vor die traditionelle Gestalt des wissensbildenden Unterrichts vorherrschend
(Wiechmann 2004; Reusser 1994). Angesichts des deutlichen gesellschaftlichen
Wandels und den damit einhergehenden neuen Anforderungen an die jiingeren
Generationen stellt sich jedoch die Frage, inwiefern die didaktische Gestalt des
wissensbildenden Unterrichts den heutigen Aufgaben von Schule und Unterricht



noch gerecht wird (Reusser 1994, S. 21). Die Diskussion dieser Frage hat in der
Erziehungswissenschaft und in der Bildungspolitik, nicht zuletzt auch aufgrund
des schlechten Abschneidens der deutschen Schiiler in 