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Einleitung 

1 

 Einleitung 

Entrepreneurship hat in den letzten Jahren rasant an Bedeutung zugelegt. Durch 
die vielen Erfolgsgeschichten bekannter Entrepreneure, sowie diverser Fernsehs-

hows wie der „Höhle der Löwen“ sind Unternehmensgründungen ein spannendes 
Thema für die Bevölkerung geworden. Auch aus volkswirtschaftlicher Perspektive 

besteht ein noch längst nicht ausgeschöpftes und ein künftig weiterwachsendes 
Wertpotential. Durch diese Aufmerksamkeit ist es nicht verwunderlich, dass Ent-

repreneurship auch zu einem interessanten Forschungsfeld geworden ist.  

Dabei sind die wichtigsten Treiber der Entrepreneurship-Forschung in den Berei-

chen Wirtschaft, Psychologie und Soziologie zu finden. 

Doch während manche Entrepreneure ihre Idee erfolgreich umsetzen, scheitern 

andere bereits nach kurzer Zeit. Interessant ist dabei die Frage, warum es manchen 
Gründern1 gelingt ein erfolgreiches Konzept zu entwickeln und dieses umzusetzen 

und anderen wiederum nicht.  

Daher wurde gerade in den letzten Jahren dem Themenkomplex der Persönlich-

keitsforschung verstärkt Aufmerksamkeit gewidmet. Zahlreiche Unternehmerper-
sönlichkeiten wurden analysiert und deren Eigenschaften und Fähigkeiten identi-

fiziert, um eine Feststellung über erfolgsrelevante Faktoren treffen zu können.  

Trotz vieler verschiedener Ansätze bei der Erforschung der Unternehmerpersön-

lichkeit, sind sich Wissenschaftler in dem Punkt einig und schreiben dem Unter-
nehmensgründer bestimmte Attribute zu, die sie von anderen gesellschaftlichen 

Gruppen unterscheidet.  

In der Oǆ ffentlichkeit wird diesem speziellen Themenkomplex bisher nur wenig 
Aufmerksamkeit geschenkt und zudem oft nur sehr oberflächlich betrachtet.  

Jedoch ist es essenziell ein Verständnis für die Persönlichkeitsstruktur zu entwi-
ckeln, um unternehmerische Aktivität und unternehmerischen Erfolg einer Grün-

dung nachvollziehen zu können. 

  

 

1 In dieser Arbeit wird aus Gründen der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum ver-
wendet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitäten werden dabei ausdrücklich 
mitgemeint, soweit es für die Aussage erforderlich ist. 


