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Individuelles Arbeitsrecht

Betriebsverfassungsrecht

Sozialversicherungsrecht

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Umweltrecht

Wirtschaftsrecht und Vorschriften



Individuelles Arbeitsrecht

Arten von Rechtsquellen und -grundlagen

• Europäisches Gemeinschaftsrecht
• Grundgesetz
• Gesetze und Gewohnheitsrecht
• Verordnungen
• Tarifvertrag
• Betriebsvereinbarung
• Einzelarbeitsvertrag
• Betriebliche Übung

Zivilrecht und öffentliches Recht

• Zivilrecht regelt die Rechtsbeziehungen zwischen Personen /
Firmen untereinander, z.B. Schuldrecht, Arbeitsrecht, usw.

• Öffentliches Recht regelt die Rechtsbeziehungen des Staates
gegenüber den Bürgern, z.B. Verwaltungsrecht, Sozialrecht, usw.

Individualarbeitsrecht und kollektives Arbeitsrecht

Das Individualarbeitsrecht regelt Rechtsbeziehungen zwischen den
Arbeitsvertragsparteien, also den Arbeitnehmern und den Arbeitgebern

• Bürgerliches Gesetzbuch
• Kündigungsschutzgesetz
• Teilzeit- und Befristungsgesetz

Das kollektive Arbeitsrecht regelt die Rechtsbeziehungen der
arbeitsrechtlichen Koalitionen (Gewerkschaften, Arbeitgeberverbände)
und der Organe der betrieblichen Mitbestimmung (Betriebsräte,
Personalräte) zu ihren Mitgliedern und untereinander

• Betriebsverfassungsgesetz


