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Das Wichtigste in Kirze

— Alle Arbeitnehmer, die eine Beschiftigung gegen Entgelt austiben, sind
regelmifSig sozialversicherungspflichtig.

— Die Sozialversicherungsbeitriage sind nach der Hohe der Arbeitsentgelte
gestaffelt. Entgelte sind alle Vergiitungen, die aus einer Beschiftigung
oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.

— Geringfugige Beschiftigungen sind nicht sozialversicherungspflichtig.
Fur geringfligig entlohnte Beschiftigte haben die Arbeitgeber aber Pau-
schalbeitriage zur Kranken- und Rentenversicherung zu zahlen.

— Die Pflegeversicherung folgt grundsitzlich der Krankenversicherung.
Wer krankenversichert ist, ist damit automatisch auch pflegeversichert.

— Rentner konnen rentenunschédlich arbeiten. Dies gilt fiir Bezicher von
Regelaltersrente unbeschrinkt, im Ubrigen, z. B. bei Altersrente fiir lang-
jahrig Versicherte oder sonstigen vorzeitigen Renten, nur in begrenztem
Umfang.

— Familienangehorige sind sozialversicherungspflichtig, wenn ein echtes
entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.

— Die Sozialversicherungsbeitrige miissen regelmafSig einbehalten und
fristgemafs an die Einzugsstelle abgefithrt werden. Nachtriglich darf
der Arbeitgeber Beitrage nur bei den nichsten drei Lohn- oder Gehalts-
zahlungen einbehalten. Zu Unrecht entrichtete Beitrdge werden erstattet.
Die Satzung der Einzugsstelle regelt die Falligkeit der Beitrage. Der Bei-
tragsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem sie fillig geworden sind.

— Die Pflichtbeitriage werden in der Regel vom Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer je zur Hilfte getragen. In der Krankenversicherung werden von den
Krankenkassen erhobene Zusatzbeitrage von den Versicherten allein
getragen. Kinderlose Versicherte haben aufSerdem in der Pflegeversiche-
rung einen Beitragszuschlag zu entrichten. In der Unfallversicherung sind
die Beitrige vom Arbeitgeber aufzubringen.

— Arbeitnehmer sind nur kranken- und pflegeversicherungspflichtig, wenn
ihre Jahresbeztge die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht tibersteigen. Die
Jahresarbeitsentgeltgrenze wird jahrlich bekanntgegeben. Besonderhei-
ten gibt es fiir sogenannte Bestandsfille. Fiir Personen, die am
31.12.2002 wegen Uberschreitens der an diesem Tag geltenden Jahres-
arbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei und bei einem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen in einer substitutiven privaten Krankenversi-
cherung versichert waren, gilt nimlich eine gesonderte Jahresarbeitsent-
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Das Wichtigste in Kirze
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geltgrenze. Aufferdem muss das Entgelt in allen Fallen die Grenze des
nichsten Jahres tiberschreiten. In der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung sind alle Arbeitnehmer — ohne Riicksicht auf die Hohe des Arbeits-
einkommens — versicherungspflichtig. Die Hohe der Beitrige ist jedoch
durch die Beitragsbemessungsgrenze nach oben begrenzt.

Zum Jahresanfang 2022 stieg der allgemeine Mindestlohn in Deutsch-
land von 9,60 Euro auf 9,82 Euro pro Stunde. Im Juli 2022 wird dieser
auf 10,45 Euro erhoht. Weitere Erhohungen durch die neue Bundesregie-
rung sind geplant.

Eine hohere Mindestausbildungsvergiitung bekommen alle Auszubilden-
den. Der seitherige Satz von 550 Euro stieg auf 585 Euro im Monat.

Seit der Corona-Pandemie weifS man, dass in den Gesundheitsimtern
noch Fax-Gerite stehen. Dennoch gibt es im Bereich der Digitalisierung
im Gesundheitswesen positive Nachrichten. Seit dem 1.10.2021 koénnen
Haus- und Fachirzte die Krankschreibungen digital an die Krankenkas-
sen weiterleiten. Seit dem 1.1.2022 ist dies Pflicht. Ab Juli 2022 leiten die
Krankenkassen dann direkt die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen an
die Arbeitgeber weiter. Auch die rosa Rezeptzettel werden 2022 digitali-
siert. Seit Sommer 2021 lduft das E-Rezept in Berlin-Brandenburg im
Testbetrieb. Weitere Regionen sollen 2022 hinzukommen, bis das Ver-
fahren deutschlandweit eingefuthrt ist. Hier ist leider ,,langsam, langsam*
die Geschwindigkeit.

Wer in einem Gesundheits- oder Pflegeberuf arbeitet oder beruflich
Behinderte betreut, muss seinem Arbeitgeber bis zum 15.3.2022 eine
Impfung gegen das Corona-Virus nachweisen. Ab dem 16. Marz 2022
konnen Arbeitnehmer derartige Stellen nur noch bei Vorlage eines ent-
sprechenden Impf- oder Genesenen-Nachweises angetreten werden.

Seit Jahresanfang 2022 gab die Pflegekasse pflegebediirftigen Menschen
mehr Geld. Dies zur hiuslichen- und zur Kurzzeitpflege. Die Pflegesach-
leistungen wurden ab Pflegestufe 2 um 5 % erhoht. So werden bei Pfle-
gegrad 2 anstatt bisher 689 Euro nun monatlich 724 Euro geleistet. Bei
Pflegegrad 3 erhohen sich die Leistungen von 1298 Euro auf nun
1363 Euro im Monat. 1693 Euro monatlich werden nun anstelle der
1612 Euro bei Pflegegrad 4 geleistet. Bei Pflegegrad 5 sind dies nun
2095 Euro monatlich anstelle der bisherigen 1995 Euro.

Ab Pflegestufe 2 bekommen Heimbewohner ab Januar 2022 einen Leis-
tungszuschlag zu den Pflege- und Ausbildungskosten. Je langer die Senio-
ren bereits im Heim leben, desto hoher ist der Zuschlag.



Das Wichtigste in Kirze

— In der gesetzlichen Rentenversicherung sinkt die Beitragsbemessungs-
grenze in den alten Bundeslandern auf 84 600 Euro jahrlich. Im Monat
sind dies nun 7050 Euro. In den neuen Bundeslindern steigt sie auf
81000 Euro. Dies sind 6750 Euro im Monat.

— Gleich bleiben die Werte in der gesetzlichen Krankenversicherung. 2022
liegt die Beitragsbemessungsgrenze wie auch 2021 bei 58 050 Euro jahr-
lich. Im Monat sind dies 4837,50 Euro. Bis zu dieser Grenze ist das
Gehalt beitragspflichtig. Alles dariiber ist beitragsfrei. Die Versicherungs-
pflichtgrenze betrdgt unverandert 64 350 Euro jahrlich. Im Monat sind
dies 5362,50 Euro. Wer mehr verdient kann sich privat krankenversi-
chern.

— Die Bundesregierung fiithrt auch im Jahr 2022, aufgrund anhaltender
Corona-Pandemie, Hilfsprogramme fort. So wird die ,,Uberbriickungs-
hilfe III Plus“ zunichst bis Mirz 2022 verlingert und in ,,Uberbrii-
ckungshilfe IV“ umbenannt. Beide deckungsgleichen Programme bein-
halten eine Fixkostenerstattung sowie einen Eigenkapitalzuschuss fiir
Betriebe. Im Rahmen der ,,Neustarthilfe 2022 konnen Soloselbststin-
dige weiterhin monatlich bis zu 1500 Euro an direkten Zuschiuissen erhal-
ten. Dies macht insgesamt fur den verlingerten Forderungszeitraum
maximal 4500 Euro aus.

— Nun wird das Kurzarbeitergeld fiir weitere drei Monate bis zum
31.3.2022 ausbezahlt. Dies bis zu der maximalen Bezugsdauer von
24 Monaten. Seit 1.1.2022 werden den Arbeitgebern die Sozialversiche-
rungsbeitrage nicht mehr vollstandig, sondern nur noch zur Hilfte erstat-
tet.

— Die Grenze fur den steuerfreien Sachbezug stieg mit dem Jahresanfang
von 44 Euro auf 50 Euro. Arbeitgeber konnen Beschiftigten bis zu dieser
monatlichen Grenze sozialversicherungsfrei kleinere Aufmerksamkeiten
zukommen lassen. Dies beispielsweise in Form von zweckgebundenen
Tank- oder Warengutscheinen. Der Sachbezug muss zusitzlich zum
geschuldeten Arbeitslohn erfolgen. Es muss unmoglich sein, sich den
Sachbezug auszahlen zu lassen.

— Kurzfristig beschaftigte Minijobber diirfen in einem Jahr lingstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage arbeiten. Fiir Arbeitgeber ist nicht immer
zweifelsfrei feststellbar, ob neue Minijobber ihr Tageskontigent fiir das
aktuelle Jahr bereits ausgeschopft haben oder nicht. Diese miissen sich
auf die Arbeitnehmerangaben im Bewerberfragebogen verlassen. Des-
halb teilt nun seit 2022 die Minijob-Zentrale einem Arbeitgeber mit, wel-
che Vorbeschiftigungen der von ihm gemeldete Minijobber bereits hatte.
Allerdings verrit die Minijob-Zentrale nur, in welchen Zeitraum die Aus-
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