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Vorbemerkungen

Angebote und Themen intergenerationeller Bildung haben unter dem Ein-
druck neuer gesellschaftlicher und gesellschaftspolitischer Perspektiven auf
die Lebensalter in den letzten Jahren verstirkt Eingang in die Praxis und
Wissenschaft der Erwachsenenbildung gefunden.

Auch das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung (DIE) hat diese
Entwicklungen bereits vor einiger Zeit aufgegriffen. Die institutseigenen
Publikationen rund um intergenerationelles Lernen reichen bis in die
1990er Jahre zuriick. So wurde der Dialog der Generationen in einem von
Klaus Meisel 1997 herausgegebenen Sammelband thematisiert und durch
den Beitrag von Jumbo Klerqc auf den Begriff des ,intergenerationellen
Lernens“ zuriickgefuhrt. Die DIE Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung
widmete dem Thema ,,Generationenwechsel“ in der Erwachsenenbildung
dann im Jahr 2005 ein eigenes Heft. Und Heike Neidhardt arbeitete im
Jahr 2008 vor dem Hintergrund der Befunde zur Lernfihigkeit in verschie-
denen Lebensaltern Chancen fir die Praxis und Entwicklungsbedarfe fur
die Forschung heraus.

Julia Franz beschiftigt sich bereits seit einigen Jahren mit dem Feld
des intergenerationellen Lernens. Den Ausgangspunkt bildete das von der
Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE)
und vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefor-
derte Modellprojekt ,,Generationen Lernen gemeinsam® (2006 bis 2008),
in dem die Autorin mitarbeitete. In diesem Modellprojekt wurde die Ent-
wicklung intergenerationeller Praxis durch die Fortbildung von Erwach-
senenbildnerinnen und Erwachsenenbildnern angeregt und weiterentwi-
ckelt. Thre Erkenntnisse aus Forschungs- und Fortbildungsarbeit fiihrt sie
in dem vorliegenden Perspektive-Praxis-Band zu einem ,Reflexions- und
Leitfaden® fir die Erwachsenenbildung zusammen. Er liefert zum einen
Begriindungen intergenerationaler Bildungsarbeit fiir das planende und
durchfithrende Bildungspersonal in der Form reflexionsleitender theore-
tischer und fachlicher Grundlagen und Prinzipien. Im Hauptteil gibt der
Band zum anderen methodische Hilfestellungen sowie Beispiele und Anre-



8l

Vorbemerkungen

gungen fiir die Gestaltung der Lern- und Bildungssituationen. Er schlieft
mit Hinweisen darauf, wie der Sozialraum in intergenerationelle Bildungs-
angebote einbezogen werden kann. Im Ausblick geht die Autorin auf mog-
liche Vernetzungen von Bildungsarbeit mit anderen Angeboten im sozialen
Raum ein.

Diese Offnung intergenerationeller Bildungsarbeit motiviert dazu, in-
novative Angebote zu entwickeln. Auch die Literaturhinweise und zahlrei-
chen Methoden-Kisten in diesem Buch bieten der Bildungspraxis Unterstiit-
zung bei der Planung und Durchfithrung entsprechender Bildungsangebote.
Die Handlungshilfen stehen, wie in der Reihe Perspektive Praxis ublich,
auch zu diesem Band in Form von Checklisten als kostenloser Download
zur Verfiigung (=» www.die-bonn.de/pp und wbv.de/artikel/43---0044)

Marion Fleige
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung —
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen



1. Einleitung

Das Verhiltnis zwischen den Generationen wird seit einigen Jahren in
Medien und Politik immer haufiger diskutiert. Der Grund dafiir liegt zu-
ndchst einmal darin, dass Menschen in Industrienationen linger leben als
zuvor und gleichzeitig immer weniger Nachwuchs bekommen. Die damit
einhergehende gesellschaftliche Altersstruktur veridndert die Beziehungen
zwischen den Generationen: SchliefSlich haben Menschen verschiedener
Generationen heute potenziell die Moglichkeit, mehr gemeinsame Lebens-
zeit miteinander zu teilen, als das jemals zuvor der Fall war. Ein Foto einer
Familienfeier, auf dem vier Generationen zu sehen sind, ist keine Selten-
heit mehr. Auch jenseits von familidren Generationenbeziehungen wird das
Spektrum an gleichzeitig lebenden Generationen grofler. Erwachsen daraus
nicht neue Chancen fiir die Gesellschaft? Wie konnen diese Chancen ge-
nutzt werden? Oder stehen Befiirchtungen im Mittelpunkt, dass verschie-
dene Generationen weniger Zeit im Alltag gemeinsam verbringen, also eher
neben- als miteinander leben werden und sich gegenseitig wichtige Res-
sourcen streitig machen?

Vor diesem Hintergrund wird von politischer Seite gefordert, den Dia-
log zwischen Generationen zu fordern. Bei dieser Forderung geht es um die
aktive Gestaltung der Generationenbeziehungen, die nicht mehr als selbst-
verstandlicher Bestandteil des Alltagslebens in Familie, Beruf und Freizeit
angesehen werden. Um dieses Miteinander aktiv zu unterstiitzen, entstan-
den in den vergangenen Jahren vielfiltige generationsiibergreifende Initia-
tiven, wie Mehrgenerationenhiuser, Wohnprojekte, Freiwilligendienste so-
wie Begegnungsprojekte. Allerdings stellt sich auch bei solchen Initiativen
die Frage, wie aus einem Nebeneinander ein Miteinander werden kann.

An dieser Stelle spielen Lern- und Bildungsprozesse eine zentrale Rolle.
Wenn Generationen die Moglichkeit haben, etwas von, tiber und mit ande-
ren Generationen zu lernen, haben sie die Chance, sich wertschitzend ken-
nenzulernen und die Sichtweisen der jeweils anderen Generationen zu verste-
hen. In solchen Lernprozessen wird die Rolle von Intergenerationalitit — also
der Verbindung zwischen verschiedenen Generationen — bewusst reflektiert.
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Lernprozesse dieser Art und ihre didaktischen Arrangements stehen im Mit-
telpunkt dieses Bandes. Er richtet sich vor allem an diejenigen, die in der
Bildungsarbeit (lehrend) tatig sind und die entweder in ihrem Arbeitsalltag
bereits mit altersheterogenen Gruppen arbeiten oder die intergenerationelle
Veranstaltungen gezielt anbieten mochten.

Dabei sollen Anregungen zu Fragen des padagogischen Alltags mit ver-
schiedenen Generationen gegeben werden: Wie konnen intergenerationelle
Lernprozesse in altersgemischten Gruppen durch kleine Ubungen initiiert
werden? An welchen Stellen lohnt sich die Ausschreibung eines Kursange-
bots fiir verschiedene Generation? Worauf kann bei eventuell autkommen-
den Konflikten geachtet werden?

Die in diesem Band dargestellten praxisbezogenen Uberlegungen gehen
auf die Erfahrungen zuriick, die die Autorin mit der Resonanz auf ihre vor-
hergehenden Publikationen aus dem Modellprojekt ,,Generationen lernen
gemeinsam® gemacht hat, das vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert und von der Katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE) getragen wurde. In diesem Mo-
dellversuch wurde in den Jahren 2006 bis 2008 die Zielsetzung verfolgt, inter-
generationelle Bildungsmoglichkeiten in der Erwachsenenbildung auszuloten
und Konzepte fiir die Bildungspraxis anhand des thematischen Schwerpunkts
Nachhaltigkeit zu entwickeln. Die Erkenntnisse aus dem Modellversuch wur-
den in drei Publikationen veroffentlicht, in denen einmal die Fortbildung und
die Praxisprojekte (Franz u.a. 2009), dann Methoden fiir die Bildungsarbeit
(Antz u.a. 2009) und letztlich die Lernprozesse der Professionellen (Franz
20105 Franz/Scheunpflug 2009) in den Mittelpunkt gertickt wurden. Das vor-
liegende Buch fiihrt diese Uberlegungen vor dem Hintergrund weiter, dass die
Ergebnisse des Modellversuchs in zahlreichen Veranstaltungen der konfessio-
nellen Erwachsenenbildung, der Familienbildung, der Seniorenbildung und
des Seniorenstudiums mit Praktikerinnen und Praktikern reflektiert, validiert
und gewichtet wurden. Es fuhrt die dabei entwickelten Perspektiven in einem
Leitfaden zusammen und unterbreitet somit ein Angebot, intergenerationelle
Bildungsperspektiven vor dem Hintergrund theoretischer und gesellschaft-
licher Kontexte einzuordnen. Gleichzeitig liefert es Ideen fiir die Gestaltung
und Reflexion intergenerationeller Bildungspraxis.



Einleitung

Mit der Publikation wird das Ziel verfolgt, fiir die Chancen einer intergene-
rationell orientierten Bildungsarbeit zu sensibilisieren. Schlieflich reichen
die Potenziale der Gestaltung intergenerationeller Bildungsprozesse tiber
das Feld der Erwachsenenbildung, das hier exemplarisch in den Mittel-
punkt geriickt wird, weit hinaus. Auch in der Sozialarbeit, der Bildung im
dritten und vierten Lebensalter, der Jugendbildung, der betrieblichen und
beruflichen Weiterbildung, der Freiwilligenarbeit, der stadtteilorientierten
Arbeit und in vielen weiteren Bereichen stellt die Auseinandersetzung mit
und eine Sensibilisierung fiir Intergenerationalitit eine Herausforderung
und Chance fiir padagogisches Handeln dar.

Das Buch gliedert sich in funf Kapitel. Im zweiten Kapitel ,,Begriindun-
gen® steht zundchst die Auseinandersetzung mit sozialen und gesellschaft-
lichen Begriindungsfiguren im Mittelpunkt. Es wird der Frage nachgegangen,
warum intergenerationelle Bildungsmoglichkeiten von wachsender Bedeutung
sind. Zudem wird ein kurzer Blick auf die Theorie der Verkniipfung von Inter-
generationalitit und Bildung geworfen, bevor abschliefend Herausforderun-
gen sowie gesellschaftliche Funktionen fiir die Bildungsarbeit skizziert werden.

Im dritten Kapitel ,,Bereiche“ werden die Felder, in denen intergenera-
tionelle Bildungsprozesse implizit oder explizit ablaufen, getrennt vonein-
ander in Augenschein genommen. Mithilfe dieser Differenzierung wird die
Spannweite intergenerationeller Bildung deutlich gemacht und Anregungen
fur die jeweiligen Bereiche werden formuliert.

Im vierten Kapitel ,,Betrachtungen® wird zunichst danach gefragt, wie
der Begriff ,,Generation“ verstanden und in der Bildungsarbeit fruchtbar
gemacht werden kann, bevor verschiedene Lernméglichkeiten skizziert
werden. Basierend auf diesen beiden Aspekten wird eine Matrix inter-
generationellen Lernens entwickelt, mit deren Hilfe implizite intergenera-
tionelle Bildungsgelegenheiten und explizite Bildungsangebote differenziert
betrachtet und durch Beispiele veranschaulicht werden.

Das fiinfte Kapitel ,,Befihigungen beschiftigt sich mit didaktischen
Prinzipien, die die Gestaltung expliziter intergenerationeller Bildungspro-
zesse unterstiitzen konnen. Dazu wird zunichst das jeweilige Prinzip er-
lautert und dann anhand von praktischen Beispielen und methodischen
Anleitungen verdeutlicht.

[11]
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Im abschlieSenden ,,Ausblick“ wird der Fokus auf die Bedeutung von in-
tergenerationellen Bildungsprozessen fiir zukiinftige gesellschaftliche Ent-
wicklungen gerichtet.

Ohne die Anregungen durch eine grofle Anzahl von Personen wire
dieses Buch nicht moglich gewesen. Ich danke den am Modellversuch be-
teiligten Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildnern, den Teilneh-
menden der Modellprojekte, den Mitgliedern der Steuerungs- und Kon-
zeptgruppe sowie den fordernden und tragenden Institutionen, dem BMBF
und der KBE, herzlich dafiir, dass sie mir vielfaltige Lernmoglichkeiten
eroffnet und meine Begeisterung fiir das Thema geweckt haben. Der be-
sondere Dank gebiihrt zudem denen, die gemeinsam das Projekt geleitet
bzw. begleitet haben und auf deren Erfahrungen dieser Band aufbaut: Nor-
bert Frieters-Reermann (Projektleitung), Eva-Maria Antz (padagogische
Begleitung) und Annette Scheunpflug (Leitung der wissenschaftlichen Be-
gleitung). Annette Scheunpflug danke ich zudem sehr herzlich fur hilfreiche
und konstruktive Kommentare und Anregungen bei der Arbeit an dieser
Publikation. Meine Kolleginnen Anke Lang, Sarah Lange, Beatrix Palt und
Stephanie Welser haben hilfreiche Uberlegungen zu diesem Band beigesteu-
ert. Und schliefSlich gebiihrt meinen beiden Lektoren Thomas Jung und
Theresa Maas sowie dem W. Bertelsmann Verlag mein Dank, diesen Band
motiviert und realisiert zu haben.

Lektiiretipps

O Antz, E.-M./Franz, J./Frieters, N./Scheunpflug, A. (2009): Generationen lernen gemeinsam.
Methoden fiir die intergenerationelle Bildungsarbeit. Bielefeld

O Franz, J./Frieters, N./Scheunpflug, A./Tolksdorf, M./Antz, E.-M. (2009): Generationen leren
gemeinsam. Theorie und Praxis intergenerationeller Bildung. Bielefeld



2. Begriindungen — Warum
intergenerationelle Bildung?

2.1 Gesellschaftliche und soziale Perspektiven

In der deutschen und europdischen Bildungspolitik und -praxis wird immer
hiufiger von der Bedeutung eines Lernens und eines Dialogs zwischen ver-
schiedenen Generationen von ,intergenerationellem®, ,intergenerativem*
oder ,generationsiibergreifendem Lernen® gesprochen. Ganz gleich, wel-
cher Begriff benutzt wird, im Kern geht es immer darum, dass verschiedene
Generationen uber Bildungsangebote in Austauschprozesse gebracht wer-
den und gemeinsam lernen sollen (vgl. BMBF 2008).

In diesem Kapitel soll zunichst einmal die Frage aufgeworfen werden,
warum die Beschiftigung mit intergenerationellem Lernen von Bedeu-
tung ist. Welche gesellschaftlichen Rahmenbedingungen spielen dabei eine
Rolle? Kurzum, es soll im Folgenden um die Begriindungsperspektiven fur
eine intergenerationelle Bildungsarbeit gehen, auf die sich auch die Argu-
mentation der Bildungspolitik stiitzt. Die Kenntnis dieser Argumentations-
linie kann niitzlich sein, wenn es darum geht, intergenerationelle Angebote
durch Fordergeber unterstiitzen zu lassen.

2.1.1 Demografischer Wandel und das Lernen der Generationen

Die Beschiftigung mit intergenerationellem Lernen wird in der Regel zuerst
in den Kontext demografischer Wandlungsprozesse in Deutschland und
Europa gestellt. Die Uberlegungen zu dieser folgenden ,,demografischen
Begriindung“ basieren auf der Argumentation, die in Franz u.a. (2009) ent-
faltet wurde und fithren diese weiter aus. Den aktuellen Bevolkerungsstatis-
tiken zufolge wird sich in den nichsten 30 bis 50 Jahren die Altersstruktur
der Bevolkerung deutlich verdndern: Im Jahr 2060 werden tiber 29 Pro-
zent der Bevolkerung tiber 65 Jahre alt und 16 Prozent unter 20 Jahre alt
sein (vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2007). Durch eine
steigende Lebenserwartung einerseits und einen stetigen Geburtenriickgang
andererseits wird in Zukunft eine Mehrheit an dlteren Menschen einer

[13 ]
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Begriindungen — Warum intergenerationelle Bildung?

Minderheit an jiingeren Menschen gegeniiberstehen. Dieser demografische
Wandel stellt Deutschland vor eine historisch neue Situation. SchliefSlich
war tber Jahrhunderte hinweg die Bevolkerung in Form einer Pyramide
aufgebaut, nach der auf weniger werdende iltere Menschen stets mehr jiin-
gere Menschen folgten. Jetzt entwickelt sich diese Pyramide mehr und mehr
zu einem ,,Pilz“, bei dem auf eine grofle Zahl an ilteren und hochbetagten
Menschen eine kleinere Zahl an jingeren Menschen folgt.
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Abbildung 1: Demografischer Wandel in Deutschland (Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage
von www.destatis.de/bevoelkerungspyramide)



