


Es gab bisher bei Konflikten keine Situation,
wo ich dachte: „Jetzt müsste ich jonglieren
können!“

Eher der Wunsch: „Jetzt müsste ich die Klappe
halten!“

Ich übe jetzt jonglieren!



Danke an alle, die mich freundlich, interessiert bis hin zu liebevoller
Umarmung in meinem bisherigen Leben begleitet haben.

Ihr gebt mir Kraft.

Danke an alle, die mich meiden, unsympathisch finden, die den Kontakt mit
mir abgebrochen und mich verletzt haben.

Ihr gebt mir den Antrieb, mein Profil weiter zu schärfen und täglich
voranzuschreiten.

Danke an alle, die mein Buch lesen werden und sich in eine Kategorie
einordnen.

Ich freue mich, Euch kennenzulernen!



Christoph Maria Michalski

…da war was mit 
Konflikten - 1

rostiger Charme und spitze Feder
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Einleitung
Mein umfassendes Grundlagenwerk habe ich mit „Der Konflikt-Bibel“

beim GABAL Verlag der Welt hinterlassen.

Kurze, pointierte Schriftstücke kann ich mir nicht verkneifen. Sie
erscheinen als Blog, Artikel und Posts auf Social-Media-Plattformen, bei denen
ich mittlerweile eine treue Fangemeinde haben.

Ich bin immer wieder erstaunt, wie viele Druck-Erzeugnis zu den
jeweiligen Themen erscheinen: Das xt-e Buch über Einwandbehandlung für
Verkäufer, Besser kommunizieren, Online Marketing bis zum Millionär usw.

Dafür werden neue Marketingstrategien entwickelt, mit denen bei
kostenlosem! Bezug des Buches über die Portokosten Gewinne erzielt werden.

Meins: Aus anderen Perspektiven, weniger Mainstream, kleine Sticheleien
und deutliche Standpunkte, für das alles schon mein Vater als Dorflehrer
berühmt war.

Würzige Texte hinterlassen eher eine Wirkung und regen zum Nachdenken
an, gerade wenn es am Anfang gustatorisch knistert.

Das Kauen nicht vergessen und bon Appetit !

P.S. Bei jedem Artikel steht das Datum des Entstehens- manches mutet
heute zu Tage skurril an- der Kontext hat sich geändert.



Kapitel Mensch

„Der Mensch ist gut, nur die Leute sind schlecht“ nach Karl Valentin oder
Johann Nestroy sind die passenden Worte für dieses Kapitel.

Der Mensch an sich ist im direkten Umfeld zugänglich, zärtlich und
zugewandt. Ab einer gewissen Gruppengröße oder einem sozialen
Umfeldradius fängt er an zu mutieren.

Positionsrangeleien, Rampentiere, ach alle sieben Grundgefährdungen auf
einem Haufen:

•  Stolz
•  Habsucht
•  Neid
•  Zorn
•  Unkeuschheit
•  Unmäßigkeit
•  Trägheit

Sie sind oft Wurzel weiterer Sünden.

Anregungen dazu finden sich in diesem Kapitel.



Wertschätzung- den Wert durch das Handeln
schätzen.

04/2020

Auch wenn es nicht meiner ist! Ich unterstütze Corona-Risikogruppen
ehrenamtlich mit Einkaufen gehen und andere kleine Besorgungen.

Bei einem Rentnerehepaar rufe ich vorher an, wann ich vorbeikomme und
was der Einkauf gekostet hat. Bei der Übergabe der Waren und Quittung,
Betrag 24,73€, fragt mich die Frau, ob ich 27 Cent rausgeben kann, dass sie es
nicht passend hat.

Achtung mit der jetzt aufpoppenden Reaktion! – Es zeigt sich, ob
Achtsamkeit, Wertschätzung und Co. im eigenen Geist verankert sind oder nur
leere Worthülsen, die aus Coachingbüchern stammen.

Ich bin, was Geld angeht, relativ großzügig; im Restaurant finde ich es ok,
wenn alle jeweils 30€ auf den Tisch schmeißen und der Rest Trinkgeld ist. Es
gibt fast immer einen, der dann sagt „Ich hatte aber keinen Nachtisch, ich
zahle nur 25€!“ Sein Wert ist Sparsamkeit und ohne Bewertung anzuerkennen.

Meine erste Reaktion ist innerliches Augenverdrehen und lautlos
Aufstöhnen-Warum muss der so pingelig sein?

Diese Spontanbewertung ist vollkommen in Ordnung und akzeptabel. Die
Natur hat das als schnellen Überlebensmechanismus gegen Reizüberflutung
eingebaut. Dann läuft es weiter vorn im Hirn durch die Bewusstseinsschleife.
Ich bin ok. -Du bist ok.

Das Entscheidende ist letztendlich das Handeln, am Beispiel der
Nachbarschaftshilfe:



„Mein Vorschlag ist, dass Sie mir vorher einen realistischen Betrag
aushändigen, mit dem ich bezahle und dann habe das Wechselgeld passend!“

Für mich viel weniger Aufwand und den anderen wert-schätzend!


