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Einstellungsverfahrens des offentlichen Dienstes -
Eine Darstellung der Rechtslage und kritische
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ZU verfassen.
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und mich bei der Erstellung der Arbeit methodisch und
inhaltlich anleitete.

Matthias Beck danke ich fUr den ersten Impuls, den er mir
zur Findung des Themas gab und fur die fachlichen
Diskussionen zum diskriminierungsfreien
Einstellungsverfahren in der behordlichen Praxis.

Weiterer Dank gebuhrt meinen Korrekturlesern Birgit Ort
und Maximilian Andres.
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