


Inhaltsübersicht:

Ein Blumenstrauß für Sie!
Was Ihre Team-Kollegen Ihnen sagen möchten
Was Ihre Führungskraft Ihnen sagen möchte
Geben Sie uns ein Zeichen, wenn wir etwas tun können
Was beim Gesundwerden hilft. Tun Sie, was Ihnen gut
tut
Das Gemeine am Kranksein. Es kommen bessere Tage
Pläne für bessere Zeiten: Wenn Sie wieder gesund sind
...
Die Krankmeldung und ihre Verlängerung
Was der gelbe Schein bedeutet: Nur Sie entscheiden!
Wie Sie Ihre Rückkehr entspannt meistern. Und: Das
BEM
Warum Sie das BEM-Gespräch annehmen sollten
Das Willkommensgespräch: Ihr gutes Recht
Gut fürs Team-Klima: Wie Sie einfach „danke!“ sagen
do care! Kümmern Sie sich um sich  Bleiben Sie
gesund!



Ein Blumenstrauß für Sie!

Zwar nur aus Papier, aber trotzdem von Herzen ...

Dieses kleine Heft sagt „Gute Besserung!“ im Namen
Ihrer Führungskraft und der anderen Team-
Mitglieder.

Es soll dazu beitragen, dass Sie möglichst bald wieder
gesund werden, indem es ein bisschen Trost spendet, Mitleid
ausdrückt, Ihnen Mut macht – und Sie mit Informationen für
Ihre Rückkehr versorgt.

Denn so viel ist sicher:

Sie sind wichtig, und Sie werden gebraucht – so fit
wie irgend möglich.

Das Heft soll Ihnen Kraft schenken und Ihnen gute Laune
bereiten beim Gedanken an Ihre Arbeit und an die anderen
im Betrieb.

Viel Spaß beim Lesen!


