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Der Autor

Diplom-Kaufmann Reiner Muller, studierte an der Universitat
Mannheim mit den Schwerpunkten Personalwirtschaft,
Wirtschaftsrecht, Marketing und Psychologie.

Nach Abschluss des Studiums arbeitete er langjahrig
zunachst als Personalreferent und dann als Abteilungsleiter
im Personal- und Ausbildungsbereich zweier international
tatiger Konzernunternehmen aus der Chemie- und IT-
Branche.

Seine Aufgabenschwerpunkte lagen in der Rekrutierung von
Mitarbeitern/innen, Konzeption und Durchfuhrung von
innerbetrieblichen Seminaren und Schulungen sowie in der
Betreuung von Auszubildenden als Ausbilder.

Im Anschluss daran war er als Lehrkraft an der Fachschule
fur Hotelbetriebswirtschaftslehre und Hotelmanagement
(FHH) in Heidelberg tatig. Diese Einrichtung ermoglicht
Studierenden in zwei Jahren den Abschluss zum staatlich
gepruften Betriebswirt. Im Rahmen einer Kooperation mit
der Internationalen Hochschule fur Wirtschaft, Technik und
Kultur (HWTK / Berlin, Baden-Baden) kann auch parallel der
Bachelor-Abschluss erworben werden.

Die  Schwerpunkte seiner Arbeit bilden folgende
Fachgebiete: individuelles und kollektives Arbeitsrecht,
Personalmanagement, Schuld- und Vertragsrecht,
Handelsrecht, spezielles Hotel- und Gaststattenrecht sowie
Mikro- und Makrookonomie.

Parallel dazu war er auch in den 0. g. Schwerpunkten mit
einem Lehrauftrag an der Dualen Hochschule in Mannheim



betraut. Eine weitere Dozententatigkeit im Rahmen der
betriebswirtschaftlichen Meisterausbildung (IHK Rhein-
Neckar) sowie die Tatigkeit als berufener Prufer bei der IHK
rundet sein Erfahrungsspektrum ab. Derzeit arbeitet er als
Buchautor und selbstandiger Lehrbeauftragter Dbei
verschiedenen Bildungsinstitutionen.

Die Mitwirkende, Lisa Thiel arbeitete nach einer Ausbildung
zur Hotelfachfrau mehrere Jahre in den Bereichen
Convention Sales, F&B sowie Veranstaltungsmanagement
von Luxushotels. Die Tatigkeitsschwerpunkte lagen hierbei
u. a. in den Gebieten der Team- und Eventkoordination
sowie in der Betreuung von Privat- und Geschaftskunden. Im
Anschluss daran absolvierte sie ein Studium an der
Fachschule far Hotelbetriebswirtschaftslehre und
Hotelmanagement (FHH) in Heidelberg mit dem Abschluss
zur ,Staatlich gepruften

Hotelbetriebswirtin‘.
Oftersheim, im Marz 2020

Reiner Mtller



Inhaltsverzeichnis

Abschnitt [:

Fallsituationen mit arbeitsrechtlichen Inhalten aus den
Gebieten:

o Tatigkeit von Minderjahrigen

o Recht der Kindigung

o Anbahnung von Arbeitsverhaltnissen
o Erholungsurlaub

o Befristung von Arbeitsverhaltnissen
o Mutterschutz und Elternzeit

o Haftung des Arbeitgebers

o Entgelt ohne Arbeitsleistung

Abschnitt |I:

Fallsituationen mit personalwirtschaftlichen Inhalten aus
den Gebieten:

o Personalplanung
o Personalbeschaffung
o Personalauswahl
o Personalfuhrung

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und
diverser Sprachformen verzichtet. Samtliche



Personenbezeichnungen gelten gleichermallien far alle
Geschlechter.



