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Als Manager mit profit & loss Verantwortung deckt er
ganzheitlich die materialwirtschaftlichen Belange eines
Unternehmens von der Arbeitsvorbereitung, Disposition,
Fertigungsplanung- und Steuerung, Produktionsleitung,
strategischem und operativem Einkauf, Qualitatswesen bis
zur Sortimentspflege ab.

Uber 25 Jahre Berufserfahrung als Fuhrungskraft in der
Beschaffung und dem Supply Chain Management. Profunde
Erfahrung im Lean Management, agilen Arbeiten (Scrum),
im interkulturellen Arbeiten und dem Projektmanagement.

e Meine Leidenschaft - Neues planen, Veranderung
gestalten, Menschen bewegen, Gewinne realisieren.

Wichtige Stationen seines beruflichen Wirkens waren der
Dyckerhoff Konzern (1995), suki.international GmbH (2008),



Schuler Pressen AG (2014) und IT-Haus GmbH (2020).



Meine Arbeit und Ausfihrungen kdnnen niemals vollstandig
sein. Sie erfullen aber den Anspruch, Hinweise und
Hilfestellungen Zu einem deutsch-indischen
Projektmanagement aufzuzeigen.
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und Gewissen erstellt. Der Autor schlielst jede Haftung und
Gewahr aus.
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Hinweisen und Vollstandigkeit der Inhalte, ebenso nicht far
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erfolgt ausdrucklich auf eigenes Risiko. Der Autor kann fur
etwaige Unfalle und Schaden jeder Art, aus keinem
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ideeller Art sind grundsatzlich ausgeschlossen.

Far die Inhalte von den in diesem Buch abgedruckten
Internetseiten sind ausschlielich die Betreiber der
jeweiligen Internetseiten verantwortlich. Der Autor hat
keinen Einfluss auf Gestaltung und Inhalte fremder
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