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Declaracao 1: "Todos os membros do projeto
compreendem e aceitam a abordagem DSDM (filosofia,
principios e praticas)".

Declaracao 2: "O Embaixador Empresarial e o Visionario
Empresarial assumem clara e proactivamente a
propriedade do projeto"

Declaracao 3: "A visao empresarial por tras do projeto é
claramente declarada e compreendida por todos os
membros da equipa do projeto”.

Declaracao 4: "Todos os participantes do projeto
compreendem e aceitam a importancia de submeter
uma solucao aceitavel a tempo como um fator primario
de sucesso".

Declaracao 5: "Os requisitos podem ser priorizados e ha
confianca no cumprimento dos custos e prazos
acordados, variando o escopo da solucao apresentada".

Declaracao 6: "Todos os membros da equipa do projeto
aceitam a Unica definicao aproximada dos requisitos
durante a fase inicial e o anUncio dos detalhes somente
durante o desenvolvimento".

Declaracao 7: "Todos os membros da equipa do projeto
aceitam a inevitabilidade de mudancas nos requisitos e
gue a solucao certa sé pode ser entregue se as
mudancas forem bem-vindas".

Declaracao 8: "O Embaixador Empresarial e o Visionario
Empresarial compreendem a importancia do



envolvimento ativo dos negdcios, e estao dispostos e
capacitados a comprometer recursos comerciais
apropriados ao projeto".

Declaracdo 9: "E possivel que os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Solucdes responsaveis pelo
desenvolvimento de negdcios e solucdes colaborem ao
longo do projeto”.

Declaracao 10: "Todos os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Solucdes estao apropriadamente e
suficientemente capacitados para apoiar a tomada de
decisao didria necessaria para o desenvolvimento
rapido de solucdes dentro do contexto de prazos curtos
e focados".

Declaracao 11: "As funcdes e responsabilidades da
DSDM foram atribuidas de forma apropriada e todas as
partes interessadas compreendem e aceitam as
responsabilidades associadas ao seu papel".

Declaracao 12: "A Equipa de Desenvolvimento de
Solucdes tem conhecimento e habilidades
compartilhadas (soft e técnicas) apropriadas para
trabalhar em conjunto para desenvolver uma solucao de
negdcios ideal".

Declaracao 13: "Os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Solucdes sao designados para o
projeto num nivel apropriado e consistente o suficiente
para apoiar totalmente o processo DSDM para o
estabelecimento de caixas de tempo".

Declaracao 14: "As ferramentas e praticas de trabalho
comuns dentro da Equipa de Desenvolvimento de
Solucdes sao suficientes para permitir o
desenvolvimento eficaz e iterativo da solucao".



Declaracao 15: "Todas as atividades de revisao e teste
necessarias estao totalmente integradas no
desenvolvimento iterativo".

Declaracao 16: "O progresso do projeto é medido
principalmente pela entrega incremental e
demonstravel do valor do negdcio".

Declaracao 17: "Nao ha normas obrigatdrias ou outras
restricdes que impecam a aplicacao da filosofia e
praticas do DSDM a este projeto"
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