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Declaração 5: "Os requisitos podem ser priorizados e há
confiança no cumprimento dos custos e prazos
acordados, variando o escopo da solução apresentada".
Declaração 6: "Todos os membros da equipa do projeto
aceitam a única definição aproximada dos requisitos
durante a fase inicial e o anúncio dos detalhes somente
durante o desenvolvimento".
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envolvimento ativo dos negócios, e estão dispostos e
capacitados a comprometer recursos comerciais
apropriados ao projeto".
Declaração 9: "É possível que os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Soluções responsáveis pelo
desenvolvimento de negócios e soluções colaborem ao
longo do projeto".
Declaração 10: "Todos os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Soluções estão apropriadamente e
suficientemente capacitados para apoiar a tomada de
decisão diária necessária para o desenvolvimento
rápido de soluções dentro do contexto de prazos curtos
e focados".
Declaração 11: "As funções e responsabilidades da
DSDM foram atribuídas de forma apropriada e todas as
partes interessadas compreendem e aceitam as
responsabilidades associadas ao seu papel".
Declaração 12: "A Equipa de Desenvolvimento de
Soluções tem conhecimento e habilidades
compartilhadas (soft e técnicas) apropriadas para
trabalhar em conjunto para desenvolver uma solução de
negócios ideal".
Declaração 13: "Os membros da Equipa de
Desenvolvimento de Soluções são designados para o
projeto num nível apropriado e consistente o suficiente
para apoiar totalmente o processo DSDM para o
estabelecimento de caixas de tempo".
Declaração 14: "As ferramentas e práticas de trabalho
comuns dentro da Equipa de Desenvolvimento de
Soluções são suficientes para permitir o
desenvolvimento eficaz e iterativo da solução".



Declaração 15: "Todas as atividades de revisão e teste
necessárias estão totalmente integradas no
desenvolvimento iterativo".
Declaração 16: "O progresso do projeto é medido
principalmente pela entrega incremental e
demonstrável do valor do negócio".
Declaração 17: "Não há normas obrigatórias ou outras
restrições que impeçam a aplicação da filosofia e
práticas do DSDM a este projeto"
Pós-palavra


