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Uber die Autorin/ Autor:

Pamela Porsch ist Jahrgang 1972 und ist in Berlin-Spandau
aufgewachsen. Sie hat sich im Laufe der Jahre ein enormes
Wissen in Aus-Fort und Weiterbildungen angeeignet,
welches Sie nun unter anderem in Form von einer
Autorentatigkeit, sowie in Coachings weitergibt, um
Menschen vor eventuellen Fehlern und Fehlentscheidungen
zu bewahren. lhre Vielfaltigkeit in der Methodenauswabhl, die
lhr dabei zur VerfUgung steht, hilft Ihr dabei den passenden
Losungsweg fur lhre Klienten zu finden. Sie bildet sich auch
heute noch weiterhin fort, um Ihren Klienten in der heutigen
Zeit eine aktuelle Unterstutzung sein zu konnen.

Hilger Schneider ist ein geborener Hesse, Jahrgang 1972,
der Wirtschaftswissenschaften/ Wirtschaftspsychologie an
der Universitat Kassel studiert hat. Zudem machte er auch
eine Zertifizierung zum EDV-Sachverstandiger, bevor er als
Quereinsteiger in die Trainer-Speaker-Branche eingestiegen
ist. Er selber litt Jahrelang unter starken Migraneattacken,
welche er unter anderem mit den russischen Heilweisen
aufgeldost bekommen hat. Er unterstitzt mit diesen
energetischen Techniken die Gesundheit von Mensch und
Tier. Zusatzlich bietet er noch IT-Unterstutzung an, um so
den passenden Gaming PC fur seine Kundschaft zu erstellen.
Des Weiteren begeistert er sich seit etlichen Jahrzehnten fur
das Kochen und Backen, welche er inzwischen auf
vegetarische, gesunde und kalorienreduzierte Kuche
umgestellt hat.
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Abbildung 1 Hilger Schneider

»Nichts ist starker als ein gebrochener Mensch,
der sich selbst wieder aufgebaut hat.”
(Fundstuck aus dem Internet)



Wer standig Fehler vermeiden will, begeht dennoch einen
Fehler.

Den Fehler es niemals versucht zu haben.”

Wer allerdings Fehler vermeiden kann, weil er aus den
Fehlern die andere bereits begangen haben lernt, erspart
sich eine Menge Arger und Geld.” Pamela Porsch

.Kochen ist eine Meditation, die etwas Wunderbares fur
Korper und Seele erschafft.” Zitat von Hilger Schneider



Kapitel 1 Fallbeispiele zum Thema
Mobbing

Abbildung 2 AnandKze/ pixabay.com

,Beurteile niemals eine Person, verurteile sie nicht,
bevor du nicht direkt mit Ihr gesprochen hast.”
(Michael Jackson)


http://pixabay.com/

15 komplett unterschiedliche Fallbeispiele von
Mobbingerlebnissen aus dem Privat- und dem Berufsleben
(es gibt noch sehr viele mehr Varianten des Mobbings, die
im Alltags- und Berufsleben auftreten konnen) Es sind hier
lediglich 15 Beispiele von Mobbing und
Manipulationstechniken. Es gibt bedeutend mehr auf dem
Markt, die ich allerdings nicht alle auffUhren werde.
Zusatzlich ist es wesentlich gesunder fur alle Beteiligten
sich  ohne Mobbing und ohne Manipulationstechniken
mitzuteilen.



,lch danke allen, die meine Traume belachelt haben.
Sie haben meine Phantasie beflugelt.

Ich danke allen, die mich in Ihr Schema pressen wollten.
Sie haben mich den Wert der Freiheit gelehrt,

Ich danke allen, die mich belogen haben.
Sie haben mir die Kraft der Wahrheit gezeigt.

Ich danke allen, die nicht an mich geglaubt haben.
Sie haben mir zugemutet Berge zu versetzen.

Ich danke allen, die mich abgeschrieben haben,
Sie haben meinen Mut geweckt.

Ich danke allen, die mich verlassen haben.
Sie haben mir Raum gegeben fur Neues.

Ich danke allen, die mich verraten und missbraucht haben.
Sie haben mich wachsam werden lassen.

Ich danke allen, die mich verletzt haben.
Sie haben mich gelehrt im Schmerz zu wachsen.

Ich danke allen, die meinen Frieden gestort haben.
Sie haben mich stark gemacht, dafur einzutreten.

Ich danke allen, die mich verwirrt haben.
Sie haben mir meinen Standpunkt klar gemacht.

Vor allem danke ich all jenen, die mich lieben, so wie ich bin.



Sie geben mir Kraft zum Leben!*

Zitat von Paul Coelho (brasilianischer Schriftsteller und
Bestsellerautor)



Beispiel 1 Gesundheitliches Mobbing

(in diesem Fall z.B. durch Larmbelastigung)

Ein Haus wird verkauft. Im Vertrag ist vereinbart, dass in der
ELW des Hauses bereits verfruht eingezogen werden kann,
da der Mietvertrag der neuen Kaufer bereits ausgelaufen ist.
Das neue erworbene Haus vom jetzigen Besitzer ist erst in
einem Monat einzugsfahig. In diesen 4 Wochen beginnen die
neuen Besitzer allerdings bereits schon mit lautstarken
Umbauarbeiten, so dass der normale Tagesablauf der
jetzigen Besitzer massiv gestort ist und eine enorme
gesundheitsgefahrdende Larmbelastigung vorliegt. Zumal
diese vorzeitigen Renovierungsmaflnahmen nicht
abgesprochen waren. Der aktuelle Besitzer ertragt diese 4
Wochen Gerauschkulisse kommentarlos und zieht danach so
schnell wie moglich in sein neues Haus um. Allerdings wurde
nach dem Umzug dann festgestellt, dass die Hortlchtigkeit
in diesen 4 Wochen enorm in Mitleidenschaft gezogen
worden ist.



Beispiel 2 Durch schlechte
Gesundheit/ Mobbing am Tier/
Tierqualerei

Ein Mann, der voller Sorgen im Auflen und auch noch
gesundheitlich sehr angeschlagen war und sich einen zu viel
genehmigt hatte, fuhr in seinem Boot und seinem Hund
hinaus auf das Wasser. Dort verharrte er grubelnd mehrere
Stunden, bis er seinen Hund nahm diesen an etwas
Schweren festband und dabei zusah wie dieser in den Fluten
versank. Was war nun die eigentliche Mobbingtat? Die
Personen, die diesen Mann veranlasst haben so etwas
uberhaupt erst in Erwagung zu ziehen? Die Ursache fur
seinen ernsten gesundheitlichen Zustand? Oder war es
Mobbing gegenuber den Personen, die dabei zufallig sogar
zusehen mussten?



Beispiel 3 Mobbing durch Kontrolle
und Isolierung

Anrufe die privat oder auch beruflich absichtlich nicht mehr
weitergeleitet oder durchgestellt werden, um so die
betreffende Person von gewissen Informationen zu isolieren/
auszugrenzen. Wenn dies eine gewunschte Anweisung vom
Chef ist, Anrufe fur einen bestimmten Zeitraum nicht
durchzustellen, weil vielleicht gerade ein Geschaftsmeeting
stattfindet, so ist das nachvollziehbar. Wenn dies allerdings
in Eigenregie z.B. von der Sekretarin oder von der Partnerin/
Partner stattfindet, so hat das eher etwas mit Kontrolle zu
tun, anstatt den sich loyal zum Chef oder zum Partner
gegenuber zu verhalten.



Beispiel 4 Mobbing durch uble
Nachrede und Tratsch

Etwas nicht genau zu wissen und dieses als wahrhaftig
weiter zu erzahlen/ Vermutungen und Behauptungen, auch
uble Nachrede genannt, welche sehr fatale Folgen sowohl in
privater und emotionaler, in beruflicher und finanzieller als
auch ganz massiv in gesundheitlicher Hinsicht haben
konnen. Wird in spateren Kapiteln noch genauer erklart.



Beispiel 5 Eigenes Gedankenmobbing/
Einbildung

Damit meine ich eine Situation, in der uberhaupt gar keine
Mobbingsituation vorliegt, sondern sich diese
Mobbingsituation sozusagen herbeigedacht wird. Vor lauter:
Mich mag ja eh niemand, oder ich bin ja eh nicht gut genug,
warum sollte jemand mit mir gerne Kontakt haben wollen
wird durch diese Gedanken eine Resonanz im Aulien
erzeugt, die solch eine Mobbingsituation im realen dann
herbeifuhrt. Wenn allerdings mit dem eigenen Selbstbild
anders umgegangen wird, wird sich die Situation im AufRen
auch andern. Heilst so viel wie: Ich bin genauso ok wie ich
bin und werde von den anderen genauso angenommen wie
ich bin. Statt: Andere gonnen mir den Erfolg sowieso nicht,
sich am Anfang selber diesen Erfolg zu gonnen und auch an
diesen zu glauben. Wenn andere einen im Aulien nicht
beachten, dann einfach sich selbst beachten. Achten Sie
immer stets am Anfang darauf, dass es lhnen selber gut
geht, denn dann werden Sie auch bestrebt sein, dass es
auch den Menschen in lhrem naheren und entfernteren
Umfeld ebenfalls gut geht.



Beispiel 6 Neid & Eifersucht

Neid/ Eifersucht auf bessere Leistungen/ Erfolge, mehr Geld,
schonere/ exquisitere materielle Dinge/ Reisen, eine bessere
bezahlte Arbeitsstelle, einen besseren Partner, mehr
Gesundheit/ Attraktivitat, hohere Intelligenz und so weiter
und so fort.



