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Vorwort der Herausgebenden

Die »Grundrisse der Erziehungswissenschaft« verfolgen angesichts der
zunehmenden Ausdifferenzierung und Pluralisierung von
padagogischen Feldern und wissenschaftlicher Grundlagen den
Anspruch einer begrifflich-systematischen Einfiihrung in die
Erziehungswissenschaft. Die Reihe fiihrt in
erziehungswissenschaftliche Teildisziplinen und Forschungskontexte
ein, wobei ihr Bezug zu padagogisch-professionellen Feldern eine
besondere Berticksichtigung erfahrt. Im Sinne
gesellschafstheoretischer Reflexion greift die Reihe z. B. auch
zeitgenossische Schlusselprobleme der erziehungswissenschaftlichen
und padagogischen Reflexion auf.

Die »Grundrisse der Erziehungswissenschaft« zielen darauf ab,
widerstreitende Auffassungen in Forschung, Theoriebildung und Praxis
als Teil erziehungswissenschaftlicher Selbstverstandigung zu
vermitteln und auf gesellschaftliche Wandlungsprozesse,
Problemstellungen und Konflikte zuriickzubeziehen. Ein Nachdenken
tber Erziehung, Bildung und Lernen erfordert gleichermafden eine
breite Einbettung in die wissenschaftliche Diskurslandschaft wie in
andere gesellschaftliche Kontexte (Politik, Wirtschaft, Religion,
Medizin). Indem die »Grundrisse« auch die historische Genese, die
epistemologischen Konturen und offentlichen Geltungsbedingungen
erziehungswissenschaftlichen Wissens und padagogischer Semantiken
aufgreifen, eroffnen sie tiberdies eine kritische Reflexion ihrer
Methoden und Wissensformen.
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Vorwort zur zweiten Auflage

Das Thema Lebenslanges Lernen ist schon seit den 1960er Jahren auf
der Agenda der Bildungspolitik und wird seit Ende des 20.
Jahrhunderts zunehmend in der padagogischen Praxis wie auch der
erziehungswissenschaftlichen Forschung aufgegriffen. Manche
sprechen unterdessen auch von der Selbstverstdandlichkeit des
Lebenslangen Lernens. Zugleich aber mehren sich zweifelnde Stimmen,
die etwa fragen: »Lifelong Learning Will Be the New Normal - But Are
We Ready?« (PEW Trendmagazin).!

In dieser Situation scheint es passend, dass sich die Herausgebenden
dieser Reihe und der Verlag dazu entschieden haben, eine aktualisierte
Neuauflage des Bandes »Lebenslanges Lernen« zu publizieren.

Ich habe in der Uberarbeitung weiterhin das Konzept verfolgt, das
Thema in seinen vielfaltigen Dimensionen zu beleuchten und dabei
neuere Entwicklungen aufzugreifen. Dieser Ansatz soll dazu beitragen,
allzu einfache Perspektiven zu vermeiden. So ware sicherlich verkiirzt,
die gegenwartige Aufmerksamkeit, die dem Lebenslangen Lernen
gewidmet wird, allein der Digitalisierung zuzuschreiben. Ebenso reicht
es wohl nicht, allein die individuellen Kompetenzen fiir lebenslange
Lernprozesse zu fokussieren. Vielmehr gilt es gesellschaftliche,
technologische, institutionelle und individuelle Faktoren zu
berticksichtigen - und zugleich padagogische Fantasie und Kreativitat
in der Unterstitzung Lebenslangen Lernens zu ermoglichen.

Die vorliegende aktualisierte Neuauflage mochte hierzu einen
Beitrag leisten, indem sie die vielfaltigen Aspekte des Themas anspricht
und Perspektiven zur analytischen und padagogisch-praktischen
Bearbeitung eroffnet. Dabei ist allerdings einschrankend zu sagen, dass
aufgrund der Breite und Komplexitat des Lebenslangen Lernens
manche Liicke bleiben wird. Aber es passt ja zum Thema, dass die



Beschaftigung mit dem Lebenslangen Lernen ein lebenslanger und
damit auch unabschlief3barer Prozess ist.

Miinchen/Frankfurt im November 2021
Christiane Hof

1 https://www.pewtrusts.org/de/trend/archive/spring-2020/lifelong-learning-will-be-the-
new-normal-but-are-we-ready
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Einleitung

Eine Beschaftigung mit dem Thema des Lebenslangen Lernens
erscheint auf den ersten Blick erklarungsbediirftig - stellt doch das
Lebenslange Lernen kein neues Phanomen dar. Vielmehr ist davon
auszugehen, dass die Menschen sich im Laufe ihres Lebens schon
immer neues Wissen und Fertigkeiten angeeignet haben. So zeigt etwa
die Redewendung >man lernt nie auss, dass »die Vorstellung von einem
kontinuierlichen und periodisch-situativen Lernen wahrend des ganzen
Lebens dem Alltagsbewuf3tsein gelaufig ist« (Drager 1979, S. 114).

Vor dem Hintergrund dieser Selbstverstandlichkeit des Lernens tiber
die gesamte Lebensspanne ist es umso bemerkenswerter, dass diesem
Phianomen gegenwartig eine derartig grofde Aufmerksamkeit geschenkt
wird. Die Hintergriinde und Implikationen dieses Diskurses sollen in
vorliegender Einfiihrung dargestellt und erortert werden.

Bei genauerem Hinsehen erweist sich die Situation dabei allerdings
als recht untibersichtlich. So verweist das Lebenslange Lernen zum
einen auf ein Verb, das den Prozess der Aneignung von Wissen,
Fertigkeiten und Fahigkeiten beschreibt. In dieser Perspektive wird
herausgestellt, dass Menschen im Laufe ihres ganzen Lebens lernen.
Das Lebenslange Lernen beschreibt hier den Prozess der individuellen
Aneignung und Verarbeitung von (neuen) Informationen. Dieses
Lernen kann deskriptiv beschrieben und in seinen individuellen,
organisatorischen oder gesellschaftlichen Bedingungen untersucht
werden - es kann aber auch mit normativen Implikationen versehen
werden (vgl. Leicester/Parker 2001). Dann gilt nur die Aneignung
solchen Wissens als Lebenslanges Lernen, das als wertvoll angesehen
wird.

Flr die anderen ist das Lebenslange Lernen ein Substantiv, das als
weitreichendes Reformkonzept (vgl. Schuetze 2005a) die Zukunft des
Lernens bestimmen wird. Allerdings ist die konkrete Ausgestaltung



dieses Verstandnisses vom Lebenslangen Lernen als Konzept nicht
eindeutig. So verfolgt dieses Konzept fiir die einen eine sozial-utopische
Zielsetzung und verspricht eine gleichere und freiere Gesellschaft, in
der Lernen und Wissen eine zentrale Rolle spielen. Fiir die anderen ist
das Lebenslange Lernen nichts anderes als ein Synonym fiir die
Erwachsenen- oder Weiterbildung: »Lebenslanges lernen ist
Weiterbildung, bedeutet Weiterlernen, lebenslang oder zumindest
berufslebenslang« (Schuetze 2005b, S. 56).

Um Klarheit in diesen doch recht verworrenen Diskurs zu bringen,
sollen im Folgenden verschiedene Perspektiven unterschieden und in
ihren grundlegenden Ansatzen charakterisiert werden. Dabei gehe ich
davon aus, dass das Phanomen des Lebenslangen Lernens, welches
nicht nur von Brodel (1998) als anthropologisches Phanomen
bezeichnet wird, Mitte des 20. Jahrhunderts zu einem 6ffentlichen
Problem geworden ist. Das heif3t, dass es vorher nicht - oder zumindest
nicht zentral - als etwas angesehen wurde, das fraglich ist und
besonderen Nachdenkens oder Handelns bedurfte. Die Feststellung,
dass das Lebenslange Lernen zum Problem geworden ist, impliziert,
dass es als Erkenntnis- und als Handlungsproblem angesehen wurde
und wird (vgl. zu diesem Ansatz auch Weisser 2002, S. 11).

Fokussiert man das Lebenslange Lernen als Handlungsproblem, dann
lassen sich zwei zentrale Perspektiven unterscheiden. Auf der einen
Seite stellt sich die bildungspolitische Frage der Gestaltung von
sozialen und institutionellen Bedingungen und auf der anderen Seite
die padagogischdidaktische Frage, wie Lernumgebungen zu gestalten
sind, damit individuelles Lernen moglich wird.

Der bildungspolitischen Perspektive kommt eine besondere
Bedeutung bei der Etablierung des Lebenslangen Lernens im
offentlichen Diskurs zu. Vor allem die Reporte grofier internationaler
Organisationen orientieren sich seit den 1970er Jahren am
Lebenslangen Lernen als Prinzip fiir die Bewaltigung gesellschaftlicher
Wandlungsprozesse. Ausgangspunkte der Argumentation sind dabei
vor allem die Diagnose einer sich etablierenden Wissens- und
Informationsgesellschaft und die Annahme, dass das traditionelle
Kompetenz-Vorrats-Modell der Erziehungs- und Bildungssysteme den
Anforderungen zukiinftiger Lebensverhaltnisse nicht mehr gentigen



konne. Eine Neuorientierung miisse sich am Konzept des Lebenslangen
Lernens ausrichten. Die Bildungspolitik mochte hierzu Perspektiven
zur Gestaltung von institutionellen Rahmenbedingungen formulieren.

Wie der bildungspolitische nimmt auch der padagogische Diskurs
seinen Ausgangspunkt bei einer Beschreibung der gegenwartigen
Erziehungssituation und fordert eine Reform des Erziehungs- und
Bildungssystems. Allerdings riickt hier die Frage in den Mittelpunkt,
wie Bildungsangebote tiber die gesamte Lebensspanne padagogisch
gestaltet werden konnen (vgl. Arnold 2000). Der Fokus wird dabei nicht
mehr nur auf Bildungseinrichtungen und die dort stattfindenden
formellen, professionell gestalteten Lehr-Lern-Arrangements gerichtet.
Vielmehr soll nun auch das Lernen in intermediaren Einrichtungen (am
Arbeitsplatz, im Museum, im Internet etc.) padagogisch gestaltet
werden.

Betrachtet man demgegentiber das Lebenslange Lernen als
Erkenntnisproblem, dann gilt es, die empirischen und theoretischen
Zugange zur Analyse des Phanomens zu untersuchen. Es stellt sich also
die Frage, was wir empirisch tiber lebenslange Lernprozesse wissen
und welche Forschungsparadigmen hier zur Anwendung kommen. Die
Einbeziehung empirischer Untersuchungen ist besonders wichtig, um
die zum Teil sehr normativ gefiihrte Diskussion durch konkrete
Forschungsergebnisse zu unterfiittern bzw. zu differenzieren.

Nicht zuletzt gilt es aber auch, die theoretische Diskussion
aufzugreifen. Dies betrifft zum einen die Frage der Begriffsbildung und
zum anderen die Implikationen, die sich fir Erziehungswissenschaft
und Bildungsforschung aus der Hinwendung zum Lebenslangen Lernen
ergeben. Anzusprechen sind in diesem Zusammenhang etwa die
traditionellen Unterscheidungen zwischen dem Lernen Erwachsener
und dem Lernen der Kinder, zwischen Lernen und Arbeiten, zwischen
Lernen und Leben. Diese werden im Kontext des Diskurses tiber das
Lebenslange Lernen problematisiert und 6ffnen den Blick flir eine
Perspektive, die das Lernen im Lebenslauf in den Mittelpunkt rickt.

Die vorliegende Einfiihrung beleuchtet das Lebenslange Lernen in
seinen vielfaltigen Dimensionen. Im ersten Kapitel wird
herausgearbeitet, dass das Lebenslange Lernen zwar als gleichsam
natirliches, mit dem Leben konstitutiv verbundenes Phanomen



anzusehen ist, dass diese Selbstverstandlichkeit des Lebenslangen
Lernens aber mit der Etablierung eines gesellschaftlichen Diskurses zu
diesem Thema verloren gegangen ist (» Kap. 1). Nun bildet das
Lebenslange Lernen den Gegenstand eines Diskurses, in dem das
Lernen des Einzelnen, die Inhalte und Formen, die Ziele und
Funktionen sowie die sozialen und institutionellen Kontexte des
Lernens beschrieben, konzipiert und normativ gefordert werden. Die
Einbettung des Lebenslangen Lernens in den gesellschaftlichen Kontext
wird besonders deutlich, wenn es in einer historischen Perspektive
beleuchtet wird. Das zweite Kapitel erortert das Lebenslange Lernen als
bildungspolitisches Programm (» Kap. 2) und das dritte Kapitel
beschreibt es als Herausforderung fiir die padagogische Praxis (» Kap.
3). Im vierten Kapitel werden zentrale empirische Befunde vorgestellt (
» Kap. 4) und das fiinfte Kapitel befasst sich mit den theoretischen
Herausforderungen, die die Hinwendung zum Lebenslangen Lernen fiir
Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung zur Folge hat (» Kap.
5). Im abschliefdenden sechsten Kapitel geht es darum, (neue) berufliche
Tatigkeitsfelder fiir Padagoginnen und Padagogen im Feld des
Lebenslangen Lernens aufzuzeigen (» Kap. 6). Auf diese Weise sucht
die vorliegende Einfiihrung nicht nur eine Einbettung dieses
Phianomens in verschiedene Kontexte, sondern auch einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der erziehungswissenschaftlichen Diskussion.



1 Systematische und historische
Anndherungen an das Lebenslange Lernen

1.1  Diskurs und Phanomen Lebenslanges Lernen

Eine Einfiihrung zum Thema »Lebenslanges Lernen« steht vor der
Aufgabe, die zentralen Begriffe definieren zu miissen. Dies erweist sich
allerdings im Zusammenhang mit der vorliegenden Thematik als nicht
einfach, da sich der Begriff des Lebenslangen Lernens sowohl auf das
Phédnomen des Lernens bezieht als auch auf den 6ffentlichen Diskurs
liber das Lernen. Daruiber hinaus sind sowohl das Lernen als auch der
Diskurs iiber das Lernen eingebettet in den je konkreten historisch-
gesellschaftlichen Zusammenhang - dies manifestiert sich nicht nur im
Wandel des Lernens, sondern auch in einem Wandel des
Verstandnisses vom Lebenslangen Lernen.

Im Blick auf das Phdnomen des Lernens verweist der Begriff des
Lebenslangen Lernens darauf, dass Menschen im Verlauf ihres Lebens
lernen und dass es sich dabei um ein ganz alltagliches Phanomen
handelt. Will man diese Seite des Lebenslangen Lernens beschreiben,
dann ist ein umfassendes Lernverstandnis erforderlich, welches das
Lernen des Menschen iiber den gesamten Lebenslauf und in seinen
verschiedenen Formen wie auch vielfaltigen Inhalten umfasst. Der
Begriff beschreibt somit alle Formen des Lernens iiber die gesamte
Lebensspanne.

Dieses Verstiandnis vom Lebenslangen Lernens wird unterstellt,
wenn darauf verweisen wird, dass Menschen sich im Laufe ihres
Lebens immer wieder neues Wissen aneignen, neue Probleme lésen



