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Zielsetzung

Noch’n Ratgeber?

Dieses Buch soll allen Arbeitslosen Mut machen und ihnen
Wege aufzeigen, wie sie nicht nur einen neuen Job, sondern
auch gleichzeitig eine Tatigkeit bekommen, die ihnen
langfristig Spall macht und Zufriedenheit bringt. Der Begriff
»Jobsuche« wird vollig neu definiert und die Suche selbst
erfolgt auf neuen, wesentlich aussichtsreicheren Wegen, als
man es gemeinhin kennt und erwartet.

Dieses Buch soll aber auch alle, die unzufrieden in ihrem
Job sind, dazu ermuntern, dies nicht als personliches
Schicksal hinzunehmen, sondern einen Schritt nach vorne
zu gehen und - wenn man es richtig angeht - den Traumjob
zu finden. Aus der Erkenntnis heraus folgt der Konigsweg
zum Ziel, mit vielen Beispielen, Erklarungen und
Hintergrundinformationen.

Das Buch soll auch suchenden Unternehmen aufzeigen,
wie Personalbeschaffung heute funktioniert und welche
Chancen und Risiken sich hinter den verschiedenen
Suchmethoden verbergen.



Einen grofen Teil widmet der Autor dem Thema: Warum
ist das so? Warum finden Firmen nicht die Mitarbeiter, die
sie suchen, und warum finden Arbeitssuchende nicht die
Beschaftigung, die zu ihnen passt? Warum nehmen wir alle
unser Jobschicksal so unkritisch hin und tun nichts dagegen?
Auf die Analyse folgen Schlussfolgerungen und
Hilfestellungen, wie man diese Verhinderer erkennt und
damit positiv umzugehen lernt.

Millionen Menschen sind nicht begeistert von ihrem
beruflichen Wirken. Sie sind frustriert, enttauscht, verargert
und freuen sich nur auf eines: auf den Feierabend. Oder sie
haben bereits unfreiwillig Feierabend, weil sie arbeitslos
sind. Oder der Feierabend kam durch den Nebeneingang,
weil man nun mit Gehorsturz und einigen Schlauchen durch
die Nase auf der Intensivstation liegt - aufgrund totaler
Uberarbeitung und Burn-out-Syndrom. All das passiert
morgens um halb zehn in Deutschland, trotz Knoppers keine
guten Nachrichten, weder fur die Firmen noch fur die
Jobmaschine Deutschland. Am  wenigsten fur die
Betroffenen.

Aber die ultimativen Jobflusterer sind nicht weit. Erste-
Hilfe-Ratgeber fur die frustrierte Zielgruppe gibt es genug.



Und die CD aus der Reihe »Selbstmotivation - kompakt«
verrat Ihnen nun frohlich und exklusiv:

»Sprenge deine Grenzen! Du bist ein Adler - flieg!«

Sie Uberlegen kurz, schauen an sich herunter und stellen
fest: Sie sind kein Adler. Sie wollen auch nicht fliegen. Sie
wollen einen Job, der Spals macht.

Im Buchladen entdecken Sie den Titel:

»Du schaffst alles was du willst!«

Sie Uberlegen wieder. Und mochten genervt antworten:
»Danke fur den Tipp, weils mein Chef auch Bescheid?«

Selbst ernannte Experten, Padagogen,
Kommunikationsexperten erklaren gerne der Welt, wie man
»endlich« einen Job findet, wenn man nur ausdauernd
genug Bewerbungen auf Hochglanzpapier verschickt und
seinen Werdegang in Excel-Tabellen presst. Dazu gibt es
dann Vordrucke fur Lebenslaufe, Anschreiben und
Textmodule, aus denen Sie dann lhren Lebenslauf basteln
konnen. Malen nach Zahlen auf hohem Niveau!

Ich kann Ihnen schon so viel verraten: So wird’s nix mit
dem Traumjob! All diese sicher gut gemeinten Gehhilfen
»zum Durchstarten«, die den Eindruck vermitteln, allein
durch Motivation und Durchhalteparolen kommt man zum
Ziel, sind nichts anderes als intellektueller Sondermiull. Noch
schlimmer: Haben Sie sich die Motivations-CD gegeben und
beabsichtigen nun, vollgepumpt mit Adrenalin, bei der
Firma, bei der Sie arbeiten mochten, mit: »Jajaja, ich schaffe
es, ich sprenge jetzt meine Kettenl«, brullend die
Personalabteilung entern, dann erzeugen Sie damit
vermutlich kein neues Jobgeflhl. Lassen Sie das lieber und
warten Sie, bis der Anfall voruber ist. Auch wenn Sie mit
lhrer Vita nun alle namhaften Unternehmen fluten moéchten,
wird das auch nicht den gewlnschten Erfolg bringen, weil
man eben nicht durch »Finger wundschreiben« und eifriges
Verschicken von Lebenslaufen an seinen Traumjob kommt.

Alle Ratgeber haben bisher offenkundig versagt, sonst
gabe es ja mehr gluckliche Gesichter, wenn man sich Uber



»die  Arbeit« unterhalt. Irgendwas Ilauft falsch in
Knoppersland, denn weit Gber 80 Prozent aller Arbeitnehmer
sind hochgradig unzufrieden mit ihrer Tatigkeit. Das
renommierte Marktforschungsinstitut Gallup hat far 2008 in
seinem jahrlichen »Engagement-Index« erhoben, dass 67
Prozent der Beschaftigten in Deutschland keine echte
Verpflichtung ihrer Arbeit gegenuber spuren und 20 Prozent
sogar »aktiv total unengagiert« sind. Eine schockierende
Bilanz, die aber erklarbar ist, denn in erster Linie wird falsch
gesucht, miserabel ausgewahlt und dann an der
Fehlentscheidung souveran festgehalten. Bis zum Schluss -
was immer das dann heifst!

Die Gesetze des Arbeitsmarktes haben sich in den letzten
Jahren stark gewandelt, die Art und Weise, wie nach Jobs
gesucht wird, ist jedoch stehengeblieben. Firmen suchen zu
allem Arger auch noch véllig anders, als es ein
Arbeitssuchender vermutet. Und das Internet ist zwar
uberall prasent, wird aber zur Jobsuche nur sehr
»rudimentar« eingesetzt. Dabei hat man, wenn man das
World Wide Web klug nutzt, ein machtiges Werkzeug fur
seine Traumjobsuche zur Hand. Wir werden genau da
ansetzen.

Und es gibt noch mehr Hindernisse. Die wirklich
interessanten Jobs werden unter Ausschluss der
Offentlichkeit besetzt! Die Kunst ist es also, genau an diese
Perlen heranzukommen. Wie das funktioniert? Lesen Sie
weiter.

Und wir stehen uns zu allem Ubel auch noch selbst im
Weg. Wir hindern uns selbst am Handeln und reden uns die
Welt schén. Wenn wir dann »Arbeit suchen«, dann sind wir
viel zu unkritisch und zu wenig selbstbestimmt, ordnen uns
den Entscheidungen der Firmen unter und sind froh, wenn
wir »genommen« werden. Ja, warum denn das jetzt? Wir
werden auch hier neue Ansatze finden, die uns von der
Ruckbank in den Fahrersitz befordern!



Als »Headhunter« begleite ich Personen bei ihrer
beruflichen Karriere und suche fur Unternehmen den
bestmdglichen neuen Mitarbeiter. Das macht mir unendlich
viel Spal3, und genau das wunsche ich IThnen auch: dass Sie
einen Job haben, der Sie vollends erfullt und der Ihnen
»unendlich viel SpalB« macht. Nicht mehr und nicht weniger.
Der Weg, den ich dazu aufgeschrieben habe, wird lhnen
andere Sichtweisen aufzeigen, denn die Offentlichkeit weil3
viel zu wenig, wie der Arbeitsmarkt heute wirklich
funktioniert. Wenn wir nun gemeinsam hinter die Kulissen
schauen und Sie die Moglichkeiten daraus fur sich erkennen,
dann werden Sie sagen: »Warum bin ich da nicht selbst
draufgekommen? Warum handele ich nicht schon langst,
statt immer noch sinnlos herumzusitzen?«

Es ist kein Tschakka-Buch, jetzt muss ich Sie vielleicht
enttauschen, wenn Sie denken, ein paar gut gemeinte
Schulterklopfer und dann geht’'s los. Ich will und werde
Ihnen keine Ubermenschlichen Fahigkeiten einfloten, damit
Sie dann auf gluhenden Kohlen laufen kdnnen, um so in |hr
Jobparadies zu taumeln. Ohne zu merken, dass Sie dadurch
keinen neuen Job, sondern nur angesengte Hacken
bekommen haben. Sie mussen dafur auch nicht die Sonne
grufRen und auch nicht auf abnehmenden Mond warten.

Wir werden provokative Fragen stellen und beantworten.
Warum sind so viele Menschen unzufrieden in ihrem Job und
tun nichts? Was hindert mich selbst daran, aktiv zu werden?
Wie sieht mein Traumjob aus und was muss ich tun, um ihn
zu finden?

Ab jetzt sind Sie mittendrin, statt nur eine frustrierte
Randgruppe, die nicht findet, wonach sie begehrt.



SCHAFFEN
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AUFSCHIEBEN

Sind Sie neugierig geworden, zu erfahren, wie der
Arbeitsmarkt wirklich funktioniert, warum die guten Jobs in
keiner Zeitung stehen, und wollen nun wissen, wie auch Sie
Ihren Traumjob finden werden?

Dann legen wir doch los!

Lassen Sie uns nicht noch mehr Zeit verlieren.

Endlich Freitag

Es konnte so einfach sein. Ein Job, der Spal macht, man
geht pfeifend, quietschvergnligt und gut gelaunt ins Buro,
freut sich auf den Tag, auf die kommenden Aufgaben, auf
die Kollegen. Die ganze Stimmung ist inspirierend,
motivierend, kurzweilig und spannend. Man ist bei der
Sache, man lernt immer wieder neue Dinge, der Chef ist
hilfsbereit und kollegial, die Firma ist erfolgreich, es gibt
Anerkennung, Trainings, ein positiver Spirit ist Uberall
spurbar, man ist einfach Teil in einem Ganzen, das jeden Tag
Spald macht. Jeder Tag ist ein Geschenk.



Ja klar, und die Erde ist eine Scheibe!

Ein modernes Marchen, nicht wahr? Denn die Realitat im
Job sieht leider oft nicht nach Paradies und Himbeerland
aus. Man ist eher der Himbeer-Tony. Der Vollhorst. Die
meisten von uns sind unzufrieden, bis hin zur inneren
Kundigung. Frust bei der Arbeit, Zeit absitzen, warten, bis
endlich Feierabend ist. Thank God it’s endlich Friday!

Aktuelle Statistiken zeigen, dass nur 13 Prozent der
Mitarbeiter ihre volle Leistungsfahigkeit im Job zeigen! Ist
das nicht ein Debakel? Alle Ratgeber, alle Betroffenen, alle
Firmen: Setzen, sechs! Und vor allem, sind wir nicht total
bescheuert, dass wir das so unkritisch und teilnahmslos
hinnehmen? Sind wir alle Masochisten? Macht keinen Spal,
egal. Muss ja.

Aber nein, stimmt, wir tun ja etwas: Wir jammern!
Entweder ist der Job stinklangweilig oder wir sind
uberfordert. In jedem Fall gibt es zum Gluck einen guten
Grund zu stohnen!

Wir sind lustlos, unmotiviert, schlagen die Zeit tot, surfen
im Internet, jagen Moorhuhner oder schmeilsen online mit
Schuhen auf US-Prasidenten. Ist das ein Stress heute! So
geht der Tag schon irgendwie rum. Langeweile, Frust,
Enttauschung.

Oder es geht genau anders herum: Burn out.
Ausgebrannt. Mude. Kaputt. Vollig fertig. Im Ohr fangt es
schon an zu pfeifen.



War es das mit dem Traumjob? Entweder Sie kippen jetzt
irgendwann  kraftlos vom  Burostuhl oder andere
Schicksalsschlage wie verlorene Ebay-Auktionen geben
Ihnen den Rest und wecken in Ihnen das Bedurfnis,
Frihrentner werden zu wollen.

Aber nun mal im Ernst und unter uns: Zufrieden Sein sieht
anders aus, oder?

Haben Sie schon aufgegeben, daran zu glauben, dass es
ihn, den Traumjob, noch »irgendwo da draufen« gibt, und
suchen daher erst gar nicht? Oder warten Sie bereits darauf,
dass Sie eine Abfindung bekommen? Oder dass Sie ja nur
noch 20 Jahre bis zur Rente haben?

Oder hat es Sie bereits erwischt? Sind Sie schon langst
arbeitslos? Man braucht Sie nicht mehr? 15 Jahre dabei, und
Sie haben immer gedacht, dass sich Ihr Arbeitgeber
bestimmt genauso loyal verhalten wird wie Sie. Und dann
das. Betriebsbedingte Kindigung aus heiterem Himmel.
Jetzt stehen Sie da und schreiben sich die Finger wund mit
nutzlosen Bewerbungen. Nur Absagen. Der Frust steigt und
steigt. Was jetzt? Endzeitstimmung. Ich bin ein Versager, ein
Hemd, ein Niemand. Hartz 10. Ganz unten.

Dann habe ich wirklich, wirklich gute Nachrichten fur Sie:
Das alles muss nicht sein und es muss auch nicht so weit
kommen. Und es ist noch lange nicht zu spat! Das soll jetzt
nicht nach Therapie und Selbsthilfegruppe mit Stuhlkreis
klingen, sondern es sind \Vorgehensweisen und
Umsetzungsstrategien, die in meinen Karrierecoachings seit
Jahren erfolgreich angewendet werden. Ja, es ist moglich,
Job und den Spals unter einen Hut zu bringen. Ohne
Kompromisse - wenn man nur weils, wie es geht.

Das ist naturlich jetzt ein ganz lockerer Spruch von mir,
ich kann Ihnen ja viel erzahlen. Lassen Sie sich Uberraschen.
Ich werde es mir auch nicht verkneifen, die Finger in ein
paar Wunden zu legen. Das werden Sie vermutlich nicht so
mogen, muss aber sein, denn sonst kommen wir nicht
weiter.



Wir werden lernen, dass man nur den Vorgang der
Jobsuche umkehren muss, dass man agieren muss, statt
immer nur zu reagieren - dann klappt's auch mit dem
Traumjob! Wir werden unsere »Verhinderer« und ureigenen
Ausreden beleuchten und zu beherrschen lernen, denn wir
mussen endlich aufhoren, uns selbst nach Strich und Faden
zu belugen und zu betrugen.

Danach werden wir herausarbeiten, dass es sinnvoller ist,
die Suche endlich anzugehen, statt weiter auf unserer
Standspur abzuwarten und von allen Uberholt zu werden.
Wir werden sehen, dass sich mit unserer
Veranderungsbereitschaft und Umsetzung der neu
gewonnenen Ziele das Risiko vermindert und nicht
vergrofSert. Denn hier liegen immer noch unsere grofSten
Angste. Was passiert, wenn ich meine Komfortzone verlasse
und mein Schicksal selbst in die Hand nehme? Ich kann so
viel falsch machen, und dann ist es schlimmer als vorher.

Das stimmt so nicht. Ich rate Ihnen an dieser Stelle schon
eindringlich, agieren Sie, bevor andere es fur Sie tun und
uber Ihr Schicksal entscheiden. Der Arbeitsmarkt ist voll von
Arbeitslosen, die zu zogerlich waren und nun unter
Zugzwang sind. Und in so einer Situation macht man erst
recht Fehler. Lassen Sie es nicht so weit kommen.

Wenn Sie verstanden haben, wie der Arbeitsmarkt wirklich
tickt und wie Entscheider entscheiden, dann werden Sie sich
das zunutze machen konnen und finden, wonach Sie
suchen. Dann winkt IThnen der Traumjob, von dem viele nur
denken, dass es ihn sowieso nicht gibt.

Doch. Den gibt es!

Es ist der Job, der flUr Sie am begehrenswertesten ist. Der
Job, der irgendwo da draulRen auf Sie wartet. Wir werden ihn
finden. Denn jeder hat die Wahl, jeder hat auch die Auswahl,
den richtigen Job zu finden, der Zufriedenheit, Begeisterung,
Erfolg, Geld und sein personliches berufliches Gluck
bedeutet.

Klingt gut? Dann gehen wir es an. Jetzt!



Sie haben die Wahl!

Sie sind arbeitslos? Sie suchen einen Job? Mit groler
Wahrscheinlichkeit gehen Sie dabei die Ublichen Wege, und
das heist: Sie machen alles verkehrt. Sie konnen es
natdrlich nicht besser wissen, woher auch. Sie suchen
namlich am falschen Ende des Jobmarktes. Und seien Sie
ehrlich: Ein Konzept haben Sie auch nicht bei dem, was Sie
da gerade veranstalten. Bewerben halt. Lebenslauf
verschicken. Jobsuchen eben. »Wird schon irgendwann
klappen«, sprechen Sie sich (noch) Mut zu.

Und dann bekommen Sie die ultimativen Tipps aus dem
»Off«: SO muss er aussehen, der richtige Lebenslauf, so
mussen Sie Ihr Anschreiben fur die Blindbewerbung
verfassen. So schinden Sie Eindruck! So Uberzeugen Sie
jeden von sich!

Alles Quark, denn schon der Denkansatz ist falsch.
Agieren oder reagieren, da liegt der eigentliche Unterschied.

Sie schreiben Bewerbungen auf Anzeigen, die Sie lesen,
auf Jobs, die Ihnen ins Auge fallen. Damit tun Sie genau das,
was alle machen, und haben dabei Konkurrenz bis zum
Horizont, weil alle das Gleiche tun.

Beispiele gefallig?

Wie suchen Sie denn, wenn Sie suchen?

« Uber Stellenanzeigen in Tageszeitungen? Diese fiihren
nur in vier Prozent aller Falle zu einer Anstellung.

* Mit Hilfe von Blind-/Initiativbewerbungen? Noch
weniger erfolgversprechend. Die nerven uberall und
verstauben auf irgendwelchen Schreibtischen.

* In Jobborsen? Erfolgsquote auch weit im einstelligen
Bereich. Viel Cyberlarm um nichts.

* Sie schalten Stellengesuche? Der Erfolg liegt bei 2
Prozent. Haben Sie sonst nichts zu tun, um lhre Zeit zu
verschwenden?



* Freunde fragen? Ja, wenn Sie Ihren Freunden peinlich
werden mochten.
Dabei konnten Sie durch geschicktes Agieren und Taktieren
Ihre Chancen um ein Vielfaches erhohen und sind dann auch
noch ohne nennenswerte Mitbewerber. Nicht schlecht, oder?
Wir werden genau hier ansetzen, haben Sie noch ein wenig
Geduld.

Der Begriff »Jobsuche« I0st bei den meisten Menschen nur
eines aus: Angst und Frust. Er steht fur: Bewerbungen
verschicken, unzahlige Absagen erhalten, erniedrigende
Bewerbungsgesprache fuhren, Auswahlverfahren, Angst vor
peinlichen Fragen, die man nicht beantworten kann oder
nicht beantworten will, Psychomuhle, Assessmentcenter und
die Furcht vor langerer Arbeitslosigkeit.

All dies trifft auf die herkdommliche Methode der Jobsuche
zu, die die Menschen so lange in der Bewerbungsmuhle
zerquetscht, bis sie im wahrste Sinne des Wortes zermUrbt
sind.

Nicht »irgendwo unterzukommen« darf doch das
anzustrebende Ziel sein, sondern den Beruf auch als
Berufung zu verstehen und Spals am Job zu haben, gerne
zur Arbeit zu gehen. Ein grofBes Stuck Lebensqualitat eben.

Ende Gelande? Gibbs nich?

Ich nehme mal an, Sie haben eine gewisse Bereitschaft
zur beruflichen Veranderung. Sie haben ja auch
hoffnungsvoll dieses Buch gekauft. Erst einmal Gliuckwunsch
dazu!

Oder gehoren Sie zu denen, die zwar gerne suchen
wurden, aber leider keine Zeit dafur haben? Oder die ja
grundsatzlich schon suchen wollen, das aber auf morgen
verschieben?

Stimmt, Sie warten besser noch ein wenig ab, bis Sie
wirklich suchen wollen, und geben lhrem Arbeitgeber eine
letzte Chance. Respekt! Ich garantiere Ihnen aber schon
jetzt, er wird sie nicht nutzen. Und wird Sie deswegen auch
nicht besonders zuvorkommend behandeln. Auch fur den



Mitarbeiter des Monats gibt es keine Bonusrunde, wenn die
Pforten sich fur immer schlieSen mussen.

Oder Sie sagen sich: »Na ja, so schlimm ist es ja nun auch
wieder nicht. Ich schau mal, was in diesem Buch steht, und
dann sehen wir weiter.« Dann gehoren Sie zu den ewig
Wartenden, die auf den perfekten Moment warten. Der wird
nur leider nicht kommen. Dafur kommt eventuell der
Moment, auf den Sie weniger warten, namlich dass andere
uber Ihr Schicksal entscheiden.

Oder Sie mussen jetzt suchen, weil Sie es versaumt
haben, rechtzeitig die Reillleine zu ziehen?

Also, Sie suchen. Oder zumindest, Sie beabsichtigen,
unter Umstanden suchen zu wollen. Oder Sie kennen
jemanden, der sagt, Sie sollten suchen. Sie haben von
jemandem gehort, der kennt einen, der sucht. Ich verstehe.
Klaro! Schluss mit Ausreden!

Wie suchen Sie denn nun, wenn Sie schon suchen? Blode
Frage? Sie machen es naturlich so, wie es alle machen. Wie
»man« eben sucht. Immer mit dem Strom, wir sind ja
Herdentiere und fuhlen uns dort am wohlsten, wo das Rudel
ist. Wenn die anderen das so machen, dann wird es schon
richtig sein. Die wissen doch, was sie tun! Das kann ja dann
nicht falsch sein.

Jeder Verhaltensforscher bestatigt, dass wir der »Herde«
nach dem Mehrheitsprinzip meist Recht geben. Wenn alle
um einen Tisch stehen und wuhlen, dann muss ich da
unbedingt auch hin. Muss ja einen Grund haben. Was es da
gibt, sind Schnappchen. Sind Sie ein Schnappchenjager?
Dann nur zu! Dann sollten Sie aber auch wissen: Die guten
Sachen, die gibt es selten im Sonderangebot. Die muss man
schon selbst suchen und sich als Erster dabei bucken.

Wir aber sind skeptisch, sobald kein anderer das auch
macht. Sind wir die Einzigen, umschleicht uns ein seltsames
Gefuhl. Hab ich was falsch gemacht? Haaalloooo, warum ist
hier niemand? Wenn keiner hier wuhlt, dann hat das
bestimmt auch einen Grund und dann bleiben wir lieber



weg. Sind wir die Einzigen im Lokal, dann setzen wir uns
selten als Erste dort hinein, da muss bestimmt was mit dem
Essen nicht in Ordnung sein. Dort aber, wo sich alle in
Dreierreihen um die billigen Fleischklopse schlagen, da
muss ich auch hin! Egal wie sie aussehen. Wird schon
schmecken. Die anderen essen sie ja auch.

»Los Wochos« in der Jobborse - ware vermutlich der
absolute Renner! Wenn wir das also auf unsere Jobsuche
ubertragen, dann wollen wir eigentlich einen Job, der
malflgeschneidert zu uns passt, und keinen, den wir vom
Wuhltisch oder aus dem Sonderangebot bekommen. Das
geht aber nur, wenn wir uns von unserem Rudeldenken ein
ordentliches Stlick weit entfernen. Wir missen weg von der
Herde, weg von den Methoden, die alle anwenden, denn
dort ist eben auch die Konkurrenz am grofSten.

Dieses Verlassen der gangigen Methoden, die alle
anwenden, weil sie es immer schon so gemacht haben und
nicht besser kennen, ist genau unser Thema und eigentlich
schon die Losung fur unsere nun anstehende erfolgreiche
Suche nach dem Traumjob. Anstatt also jetzt aktionistisch
loszulegen: »So macht es die Herde«, mussen wir uns
zuallererst den grundsatzlichen Fragen stellen: Warum tue
ich nichts? Ich bin zwar unzufrieden, aber warum hocke ich
trotzdem hier rum? Was kann ich und was will ich wirklich
beruflich machen? Gibt es einen Weg dahin, auch wenn es
unwahrscheinlich klingen mag? In welchem Job bin ich
zufrieden?

Darauf aufbauend, werden wir dann eine Strategie
entwickeln, wie Sie an lhren Traumjob gelangen. Und ich
garantiere lhnen, die Herde wird dumm aus der Wasche
schauen! Denn dieses Vorgehen kennt sie nicht, das ist ihr
fremd. Aber wenn die wussten, was Sie dann wissen, dann
hatten Sie wieder viele Freunde. Nutzen Sie also den
Wissensvorsprung!

Rudel? Nein danke!



Einen neuen Job zu suchen sieht zunachst nach Arbeit aus
mit einem ungewissen Ende. Eventuell glauben Sie auch,
dass die Risiken groer sind als die Chancen. Sie werden
sehen, es ist genau anders herum.

Auch den Job zwangslaufig zu verlieren muss keine
Katastrophe sein. Im Gegenteil: Sehen Sie es als
Wendepunkt in lhrem Leben. Die entscheidende Frage lautet
dann: Was hat die Welt lhnen zu bieten? Wollen Sie
weitermachen wie bisher? Es liegt nun vor |hnen: Das
ultimative Rezeptbuch fur »the other way round«, ab jetzt
sind Sie anders herum! Es geht in diesem Buch um das
Rezept fur den sehr kreativen Weg der Jobsuche und es geht
um die richtige Einstellung dabei. Sie werden verblufft sein,
wie einfach es sein kann, lassen Sie sich entfuhren in eine
ganz andere Denk- und Vorgehensweise. Und es geht nicht
um irgendeinen Job, sondern es geht um den Job. Den
Traumjob. Gehen wir also nun auf die Suche nach ihm.
Fangen wir an!

Zunachst allerdings bei uns!



Wie gut kennen Sie sich?

Sind Sie ein grundsatzlich positiv, optimistisch denkender
Mensch, oder eher negativ eingestellt, leicht zu
Depressionen neigend? Ist fur Sie das Glas immer halb leer
oder halb voll? Sind Sie nach einem Autounfall, bei dem Sie
sich einen FulB gebrochen haben, froh, dass Ihnen nicht
mehr passiert ist, oder jammern Sie, dass immer lhnen so
etwas passieren muss?

Es gibt zahlreiche Versuche, die belegen, dass die
Einstellung, Dinge positiv zu sehen, tatsachlich befligeln
kann. Man nimmt zum Beispiel mehr ab, wenn man fest von
seinem Diatwillen Uberzeugt ist, als im Vergleich
Testpersonen, die bei gleicher Nahrungsmenge und gleicher
Statur nicht daran geglaubt haben.

Man besiegt auf diese Weise auch Krankheiten schneller
oder findet seinen Traumpartner leichter, wenn man nur
selbst davon Uberzeugt ist, dass es ihn gibt. »Ich finde
sowieso keinen«, verankert sich auch in Ihrem Auftreten und
in lhrem ganzen Verhalten und wirkt nicht gerade
magnetisch und anziehend auf Ihr Umfeld.

Positiv denkende Menschen erfreuen sich in der Regel
auch besserer korperlicher Gesundheit und Fitness, da das
seelische und korperliche Wohlbefinden eng miteinander
verknupft sind. Ein positives Lebensgefuhl wirkt auf unsere
inneren Organe wie ein Lebenselixier, wie Doping fur alle
Sinne. Optimisten bleiben langer jung und gesund. Sie sind
der Uberzeugung, dass sie ihr Wohlbefinden selbst in der
Hand haben, und das macht sie stark und weniger anfallig.

Unzahlige Untersuchungen belegen, dass unsere
Abwehrkrafte durch eine positive Lebenseinstellung gestarkt
werden. Wenn wir uns in seelischer Harmonie befinden,
dann befindet sich auch unser Korper im Gleichgewicht. Und
das ist der beste Schutz gegen Krankheiten und alle
negativen aulleren Einflisse. Wenn Sie einen psychischen



Ballast mit sich herumtragen, dann ist es eine logische
Folge, dass Sie auch krank werden. Ihr Geist ist geschwacht,
Ihr Korper wird Ihnen folgen. Sie gehen gebuckt, demdtig,
Mundwinkel nach unten, gezeichnet vom Leben. Irgendwann
wird auch die Bandscheibe ihren Teil dazu beitragen und
sich aus ihrer eigentlichen Verankerung losen.

Menschen mit einer optimistischen, positiven
Lebenseinstellung sind gesunder und widerstandsfahiger als
pessimistisch eingestellte Menschen. Wenn Optimisten
krank werden, dann richten sie ihre ganze Energie auf das
»Gesund-Werden«, nicht auf das stille Leiden. Sie
mobilisieren durch die Kraft ihrer positiven Vorstellungen
ihre inneren Selbstheilungskrafte, und die Hormone und
Neurotransmitter schiefen nur so durch den Korper,
Stoffwechsel, Kreislauf, Immunsystem - alles lauft auf
Hochtouren.

Anders bei den Depressiven, die sind schlapp, mude,
gereizt. Wie soll der Korper sich da selbst helfen? AulRer die
Viren kriegen Mitleid. Krankheiten sind fur den Pessimisten
ein Warnsignal, der Stinkefinger des Lebens, irgendetwas
haben sie falsch gemacht und es nicht besser verdient. Jetzt
mussen sie dafur zahlen und ertragen es wie einen
BulRgurtel.

Die grundsatzliche Lebenseinstellung beeinflusst naturlich
auch das Berufsleben. Beruflich und finanziell sind Positiv-
Denker fast immer erfolgreicher als die Dauer-Skeptiker.
Dort, wo andere die Probleme sehen, sehen sie die Chance.
Sie betrachten Probleme nicht als ein lastiges Ubel oder
Schicksal, sondern als eine Herausforderung, doch an ihr
Ziel zu kommen.

Aufgrund ihrer optimistischen Einstellung - auch
gegenuber sich und ihren Fahigkeiten - trauen sie sich viel
mehr zu, glauben an sich und ihren Erfolg und kdnnen so
ihre Fahigkeiten voll entfalten. Sie sind »Ich-kann-es«-
Denker, gehen erst einmal unvoreingenommen an eine
Sache heran und rechnen immer damit, dass sie Erfolg



haben werden. Sie lassen sich auch nicht so leicht von
Fehlschlagen und Niederlagen beeinflussen und entmutigen.

Einen Misserfolg sehen sie als wertvolle Erfahrung, die sie
ihrem Ziel ein Stuck naher bringt. Sie gehen selten auf
ausgetretenen Pfaden, sondern suchen neue Wege, die vor
ihnen noch niemand gegangen ist. Da sie sich Uberwiegend
gut fuhlen, gehen ihnen selbst unangenehme Aufgaben
leicht von der Hand.

Der Optimist sieht die Dinge positiv und wird dafur mit
erfolgversprechenden  Wahrnehmungen belohnt. Sie
motivieren ihn, auch zukunftig positiv eingestellt zu sein und
auf dieser »perfekten Welle« weiterzusurfen. Denn wer
positiv denkt, der erreicht eher sein Ziel, auch wenn es
unerreichbar scheinen mag.

Der Pessimist wird hingegen immer Grunde daflr finden,
warum es nicht gehen kann, und es daher auch gar nicht
erst versuchen.

Was sind Sie fur ein Typ? Wo finden Sie sich eher wieder?

Naturlich sind meine Beschreibungen verallgemeinert,
niemand ist nur schwarz oder nur weil$, wir sind immer eine
Mischung. Aber tendenziell kann sich sicher jeder in dem
einen oder anderen Verhalten wiederfinden.

Warum erzahle ich Ihnen das uberhaupt?

Sie werden nun in jedem Fall neue Sichtweisen und
Einblicke bekommen, wie Sie Dinge anders und positiver
angehen konnen. Sind Sie ein Pessimist, so werde ich Sie
nicht sofort dazu bekehren konnen, jetzt aufzuspringen,
Tschakka zu rufen und die Welt ist eine andere. Ich will auch
kein Motivationskinstler sein, das Uuberlasse ich den
Flummis, die far viel Geld auf Buhnen herumspringen und
mit ihrem Headset die Welt ein bisschen besser machen. Vor
allem die eigene auf ihrem Konto.

Auch wenn Sie pessimistisch eingestellt sind und sagen:
»Kann gar nicht funktionieren« - ich kann und mochte Sie
anregen, es einfach mal zuzulassen, dass die Dinge anders
sein konnen, als Sie es »beflurchten«. Dass Sie etwas



kritischer mit Ihren Vorbehalten und Ihrer Lebenseinstellung
umgehen, nicht alles sofort infrage stellen und nicht gleich
in die Schublade packen: »Geht eh nicht!« Geben Sie mir
und vor allem lhnen eine Chance!

Eine lebensbejahende Einstellung zu den Dingen, das ist
eine ganz wesentliche Voraussetzung fur die nun folgenden
Aufgaben. Pessimismus und »ich schaffe das sowieso nicht«
bremsen Sie aus, bevor Sie Uberhaupt loslegen konnen. Sie
haben nichts zu verlieren, also lesen Sie weiter und
probieren Sie es aus!

Warum sind wir bloR so unkritisch?

Wir verbringen mehr Zeit am Arbeitsplatz und in der Arbeit,
als mit unserem Lebenspartner, als mit unseren Freunden,
als mit unseren Hobbys. Warum schaffen wir es dann nicht,
genauso sorgfaltig und kritisch auszuwahlen, wenn es um
unsere berufliche Zukunft geht? Genauso behutsam zu
entscheiden, wie wir es bei der Wahl zum Beispiel unseres
Lebenspartners tun? Oder haben Sie Ihren Lebensgefahrten
aufgrund eines Zeitungsinserats und zwei darauffolgenden
Vorstellungsgesprachen geheiratet? Nein? Ach.

Haben Sie aber genau so lhren jetzigen Job gefunden?
Anzeigen gesucht, ein wenig Text gelesen, zwei Interviews
gehabt - und schon haben Sie unterschrieben.

Hier bin ich und hier bleibe ich!

Warum haben Sie fur lIhre Jobsuche so viele Bewerbungen
verschickt, mit der Bitte, Sie doch bitte, bitte zu nehmen?
Weil Sie so super und unwiderstehlich sind. Gehen Sie privat
auch auf die Stralle und fragen jeden Passanten, dass er Sie
doch bitte modgen soll, Sie mdéchten sein Freund sein, weil
Sie einfach eine tolle Nummer sind, ein Oberchecker, ein
herzensguter Mensch? Und Sie binden ihm gleich alle lhre
Starken auf die Nase: Sie sind punktlich, ehrgeizig,



strebsam, zielstrebig, durchsetzungsstark, irgendwie muss
man Sie doch mogen, oder?

Werfen Sie sich privat so jedem an den Hals? Nein?
Warum tun Sie sich dann nur so schwer, bei Ihrer Jobwahl
genauso kritisch vorzugehen, wie Sie es im Privatleben tun,
und wirklich sorgfaltig auszuwahlen, mit wem Sie sich wann
wie umgeben?

Wir nehmen, was wir kriegen konnen, und sind froh, dass
wir Uberhaupt einen Job gefunden haben. »Wenn ich Gluck
habe, nimmt mich die Firma, bei der ich mich beworben
habe.«

Sie nimmt mich. Hoffentlich!

Warum denn das jetzt? Wo sind Sie denn da in dem
Entscheidungsprozess? Haben Sie alles dafur getan, damit
auch Sie die richtige Entscheidung fallen konnten? Seien Sie
ehrlich. Sie haben maximal zwei Gesprache gehabt bei dem
Unternehmen, bei dem Sie der Personaler
auseinandergenommen und viele unangenehme Fragen
gestellt hat. Sie haben alles brav beantwortet, der Kaffee
war gut, Orangensaft und Kekse gab es auch. Hier werden
Sie nicht verhungern! Und dann haben Sie gehofft, dass Sie
einen Vertrag bekommen. Und nix wie unterschreiben,
bevor sich das jemand noch anders uberlegt.

Gut gelaufen ...? Der perfekte Arbeitgeber?

Die Praxis zeigt: Nein! Das ist meilenweit weg vom
Idealfall.

Die meisten von uns merken erst, wenn sie schon einige
Monate bei ihrem neuen Arbeitgeber sind, worauf sie sich
eigentlich eingelassen haben. Oft, leider viel zu oft, kommt
dann das bose Erwachen.

Noch einmal die Zahl zum gemeinschaftlichen
Kopfschutteln: Nur 13 Prozent aller Mitarbeiter bringen im
Job ihre optimale Leistung, sind also zufrieden und
hochmotiviert! Eine wahnwitzig niedrige Quote. Und meist
liegt es daran, dass man bei der Jobwahl viel zu unkritisch,
zu blauaugig war und zu wenig im Vorfeld recherchiert hat.



Sie merken, wo das Problem liegt: Sie sollten viel
sorgfaltiger auswahlen, viel kritischer sein, denn Sie haben
die Wahl. Nicht die Firma entscheidet, sie assistiert
hochstens bei Ihrer Entscheidung. So mussen Sie denken
und danach handeln. Haben Sie alles getan, damit diese
Entscheidung die richtige ist? Haben Sie sich neben dem Job
auch die Firma genau angesehen, mit Mitarbeitern geredet,
Eindricke gewonnen, Geschaftsberichte gelesen, die
potenziellen neuen Kollegen vorher kennengelernt,
eventuell mal einen Tag Probe gearbeitet? Wohl nicht, sonst
ware lhnen der Irrtum bereits vorher klargeworden. Das
geht nicht?

Doch, alles was ich gerade aufgezahlt habe, sind legitime
Beispiele, wie Sie sich vorher hatten »schlaumachen«
konnen, und jede Firma wird Ihnen auch zugestehen, dass
Sie sich genauer informieren wollen. Tut sie das nicht, dann
ist das ja ein Indiz far lhre Entscheidung, wenn auch kein
gutes. Die Firma muss doch allerhochstes Interesse daran
haben, dass die Entscheidung fur beide Seiten die richtige
ist, weil eine Fehlbesetzung sehr unangenehm und zudem
teuer ist. Sie glauben gar nicht, wie falsch auch die Firmen
oft bei ihren Entscheidungen liegen, wie oft sie sich lenken
lassen von Dingen, die nicht relevant sind. Denn hier
entscheiden auch Menschen, und ich habe noch keine
Personalentscheidung miterlebt, in der nach einer Matrix
»Plus gegen Minus« streng nach Logik und Vorgabe
entschieden wurde.

Es ist am Ende immer der Bauch, der entscheidet. Der
Kopf kriegt nur anschlieBend noch Nahrung, damit auch er
zufrieden ist und man die getroffene Bauchentscheidung
rechtfertigen kann. Wenn also eine Matrix angelegt wird,
weil es so toll aussieht, dann dient diese nur dazu, eine
bereits getroffene Entscheidung zu begrunden. So ist es nun
mal.

Also vertrauen Sie nicht dem Unternehmen, das Sie
einstellt, unter dem Motto: Die wissen schon, was sie tun.



Wissen sie nicht. Denn sie wissen nicht, was Sie wollen und
was fur Sie das Beste ist. Und noch schlimmer: Es
interessiert sie auch nicht, ob Sie damit der glucklichste
Mensch auf unserem Planeten werden.

Vertrauen Sie also nur sich selbst und seien Sie kritischer
als Ihr Gegenuber. Es ist Ihr Leben. Es ist lhre Zeit, Sie
haben die Wahl: Spal3 oder Arger. Begeisterung oder Frust.

Wenn Sie das verinnerlichen, dann sind Sie schon ein
erstes Stuck vorangekommen.

»Ilch suche einen Job, der zu mir passt.«

Das klingt doch gleich viel besser, oder?

Also Punkt. Basta! Tanken Sie Selbstbewusstsein bei
diesen Worten, lassen Sie sie auf lhrer Zunge zergehen,
denn es ist die einzig richtige Einstellung, um diese
wichtigste aller Entscheidungen fundiert treffen zu konnen.
Jede andere Vorgehensweise unter dem Kaisermotto:
»Schaun mer mal«, ist doch kompletter Unfug, oder? Als
ware es so eine Nebenbei-Entscheidung. Nichts Wichtiges.
Dafur missen Sie sich ab jetzt viel zu schade sein.

Es kommt nicht darauf an, irgendetwas zu tun, sondern
das Richtige zu tun. Sie mussen nur den Glauben daran
haben, dass Sie finden kdonnen, was Sie suchen. Sie werden
noch sehen, wie leicht das sein kann! Und Sie mussen
kritischer werden, nur dann vermeiden Sie eine
Fehlentscheidung, die Sie uber Jahre hinweg begleitet und
die zu einem unbefriedigenden beruflichen Schicksal fuhrt.

Nicht der Mangel an Jobs ist unser Problem bei der

Suche, sondern die Art, wie wir nach ihnen suchen!
Die Arbeitgeber warten eigentlich auch nur darauf, dass
ihnen jemand die Suche abnimmt, dass sich jemand meldet,
der sagt: »Hier bin ich, das kann ich und das passt far uns
beide.« Nur tut das keiner. Schade eigentlich, denn es ware
auch far die Firmen viel leichter, sie mussten keine Umwege
gehen, konnten sich viel Geld sparen und mussten nicht
zeitintensiv suchen.



Und was tun wir in der Regel? Wir suchen unseren job,
wenn wir Uberhaupt aktiv sind, nur auf eine moglichst
unaufdringliche Art und Weise, wie biedern uns an, sind
dabei unvorbereitet und unsicher. Wir uberlassen es den
Unternehmen, zu entscheiden, und wir nehmen diese
Entscheidung dann dankend an. Dabei sollten wir doch
selbst am besten wissen, was zu uns passt und wo wir die
bestmogliche Leistung erbringen konnen. Wir durfen uns nur
nicht selbst beligen und uns alles schonreden.

Was hindert Sie daran, sich nicht mehr langer in Ihr
Schicksal zu ergeben, sondern einfach loszulegen?

Wer ist dieses Monster, das lhnen Ihr Glick nimmt und Sie
in Ihrem unzufriedenen beruflichen Zustand verharren lasst?

Wer ist dieses Monster?

Darf ich vorstellen: Sie.

Wer kann das Monster stoppen?

Darf ich vorstellen: Sie.

Wir sind das Monster!



