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Einleitung

Dieses Buch entstand als Teil der Reihe Basiswissen zur Beratung,
die die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung seit dem Jahr
2016 herausgibt. Es wendet sich demzufolge in erster Linie an Be-
raterinnen und Berater! in institutionellen Beratungskontexten.
Mit dieser Zielgruppe vor Augen entfaltete sich nicht nur die Sys-
tematik des Textes sondern auch dessen Inhalt. Der erste Teil bie-
tet im Wesentlichen Wissen iiber die Geschichte, die Begriffe, die
Modelle und aus Studien im Feld der Hochbegabung. Im zweiten
Teil steht dann eher die Praxis der Diagnostik und Beratung in ver-
schiedenen Handlungsfeldern im Fokus.

Ich verhehle nicht, dass es mir mit diesem Buch weniger darum
geht, den Weg hochbegabter Kinder und Jugendlicher zu Hoch-
leistern zu beschreiben. Vielmehr schien es mir wichtig, die huma-
nistische Tradition einer an der ganzen Person des Menschen ori-
entierten Grundhaltung im Beratungsgeschehen rund um die
Erziehung und Bildung von (nicht nur) hochbegabten Kindern zu
Grunde zu legen. Denk- und Handlungstraditionen, die dieser
Perspektive nicht entsprechen, finden in diesem Buch selbstver-
standlich auch ihren Platz und ihre fachliche Wiirdigung. Und
dennoch sei ganz klar betont, dass dieses Buch keinen schulen-
tibergreifenden Impetus hat sondern sich deutlich an den person-
und systemorientierten Traditionslinien orientiert.

Ich méchte mich herzlich bei allen bedanken, die mich bei der
Fertigstellung des Buches unterstiitzt haben:

Peter Gerstenberger, Ursula Geifiler, Sabine Liider, Karl Wah-
len und meine Frau, Erika Jacob, redigierten das Manuskript nicht
nur sehr engagiert sondern auch duf8erst wertschétzend, griindlich
und sachkundig.

1 Die Verwendung der ménnlichen, weiblichen und geschlechtsneutralen For-
men im Text erfolgt zufillig, um so jede tendenziose Bevorzugung zu vermei-
den.
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Christine Koop, Heike Morche, Dietrich Arnold, Francis Pre-
ckel und Iris Grofigasteiger trugen in dankenswerter Weise mit ih-
ren eigenen Beitrdgen zu einer deutlichen Fundierung und Anrei-
cherung des Buches bei.

Die Herausgeber sowie die Mitarbeiter von Beltz Juventa hal-
fen mir durch ihre freundliche, geduldige und kundige Art, den
Text passgenauer auf die Leserwiinsche auszurichten und somit
ein hoffentlich interessantes und lesenswertes Buch zu gestalten.

SchlieSlich unterstiitzten mich auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Karg-Stiftung, indem sie mir sowohl den Zugang
zu vielen fachlichen Quellen und Veranstaltungen erméglichten,
was die Recherche erheblich erleichterte als auch interessante An-
regungen in vielen Gesprachen boten, was mich insgesamt wesent-
lich kundiger im Thema der Hochbegabung werden lief3.

Zu diesem Buch werden eine Reihe von Materialien und Ergén-

zungen auf der Homepage zum Buch auf den Seiten des Verlags
(www.beltz.de) zur Verfiigung gestellt.
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Teil 1
Grundlagen



Ideengeschichte

Das Thema, das heute im Wort ,,Begabung® anklingt, spielt schon
frith in der menschlichen Kultur eine wichtige Rolle, wobei der
theoretisch gestiitzte Begriff der ,,Begabung® jiingeren Datums ist,
und das Konzept der ,Hochbegabung® erst seit den 1980er Jahren
im deutschsprachigen Raum seine Verbreitung fand. In diesem
Abschnitt ist zunéchst ausschliefilich von ,,Begabung“ die Rede.

Immer wieder kreisen die zumeist nicht trennscharfen Begriffe

wie Begabung, Talent und Genie - folgt man ihrer Bedeutungsge-
schichte — um mindestens sechs thematische Motive:

14

Begabung als Ausdruck fiir eine individuelle herausragende
Leistung bzw. Leistungsfihigkeit im Vergleich zu anderen.
Moglicherweise konnte diese herausragende Leistung nicht
nur dem Vergleich mit anderen, also der Konkurrenz, ent-
springen, sondern auch dem eigenen Wunsch entstammen,
sich die Welt stimmiger als zuvor zu erkléren (,,Need for Cog-
nition“: Cacioppo & Petty 1982). Beide Impulse begriinden
dann das Leistungsmotiv.

Der begabte Mensch als Ausgewdhlter: Begabung wird als Ei-
genschaft einer Person innerhalb von Auswahlprozessen be-
trachtet, mit dem Ziel, die Geeignetheit dieses Menschen fiir
mehr oder weniger definierte Anspriiche (oder VerheifSungen)
festzustellen (Motiv der Auswahl und der Auserwihlung).

Begabung als Geschenk (,,Gabe“) oder aber als etwas sich in der
Interaktion mit der besonderen Umgebung Entfaltendes (Mo-
tiv des Gegebenen vs. Motiv des Potenzials).

Der ganz normale Begabte: Der begabte Mensch ist zwar eigen-
artig (begabt), andererseits aber so normal wie alle anderen
Menschen auch (,,Sind wir nicht alle irgendwie begabt...?%).
Die Betonung der Normalitat dient der Abwehr z.B. von Un-
terstellungen, Begabte seien haufig psychisch auffillig. Sie gerit
aber auch zur Vorlage fiir eine personenzentrierte Weltsicht,



nach der jeder Mensch das Recht auf seine Eigenart und folg-
lich auch auf individuelle Forderung und Erziehung besitze,
unabhingig von seinen Gaben oder Beeintrachtigungen
(Gleichheitsmotiv).

5 Begabung als Sensation: Bei diesem Motiv dominiert die Faszi-
nation, das Staunen. Die Funktion oder gar das Ziel dieses Mo-
tivs ist schwierig zu fassen und vor allem nicht immer eindeu-
tig, aber zugleich ldsst es sich nicht leugnen, dass Menschen
sich immer wieder angezogen fithlen von anderen Menschen
mit auSergewShnlichen Fahigkeiten und iiberdurchschnittli-
chem Verhalten (,Wetten, dass ...?“). Andererseits wird diese
Bereitschaft zum Staunen und zum Glauben nicht selten auch
von Hochstaplern ausgenutzt (Bewunderungsmotiv).

Mit einer kurzen Zeitreise wird angedeutet, wie sich diese fiinf Mo-
tive in verschiedenen Epochen widerspiegeln, wie sie den Zeitgeist
aufnehmen und ihm nicht selten selbst ihre eigene Note verleihen.

Antike

Mit dem Bediirfnis, Dinge zu verstehen und zu erkléren, die auf-
grund der eigenen Unzulidnglichkeit eigentlich nicht zu erklaren
waren, entstanden Mythen, die auch zur Bildung von Religionen
beitrugen. Die Antike kennt zahlreiche Gestalten und Gottheiten,
die mit einer besonderen Gabe ausgestattet waren. Vom sagenhaf-
ten Gedachtnis des Perserkonigs Cyrus, der alle Namen seiner
3000 Soldaten replizieren konnte oder vom polyglotten Mithri-
dates VL, der nicht weniger als 20 Sprachen, die in seinem Reich
gesprochen wurden, beherrschte, berichten Anekdoten und Le-
genden (vgl. Hoyer, Weigand, Miiller-Oppliger 2013, S. 16). Aber
auch die jeweils spezifisch oder universell ,begabten® Gétter und
Gottinnen der antiken Mythologie stehen fiir diesen Aspekt. Ihre
menschendhnlichen Charakteristiken verweisen auf den Versuch,
sich die Entstehung und die Verfasstheit der Welt einerseits auf
menschlich nachvollziehbare Weise erkldren zu wollen und ande-
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rerseits darauf, der zugleich ,unfassbaren® Komplexitit auch
durch die Zuschreibung von ,,genialischer Qualitdt” seine Bewun-
derung zu zollen. Die naturwissenschaftlichen Grundlagen zur Er-
klarung der Welt waren ja gerade erst gelegt und — wie dies in der
Wissenschaft bis heute meistens der Fall zu sein scheint - 6ffnet
die Beantwortung einer Frage die Tiir zu vielen neuen Fragestel-
lungen. Der Versuch, die Welt nicht nur zu beschreiben sondern
auch zu erkldren, wurde ein anerkanntes Motiv, und Wissenschaft
etablierte sich zunehmend auch dariiber. Dies war jedoch nur
moglich, indem auch besonders befahigte Menschen diesen Schritt
in das Erkennen der Welt bahnten. Geistesgrofen wie die griechi-
schen Philosophen und Mathematiker wurden bekannt und teil-
weise auch bewundert. Allerdings hinterfragte man diese Gaben
wohl eher nicht, sondern betrachtete diese als ,.erfreuliche Irrlau-
fer der Natur, oder, bei religioser Gesinnung, als Geschenke der
Gotter” (Hoyer et al. 2013, S. 17). Als Erklarung des Phdnomens
tauchte das Puer-senex-Motiv, die , geistige Frithreife“ auf. Dieses
Motiv wird in den kommenden Jahrhunderten immer wieder the-
matisiert und gipfelt in Binets Begriff vom Intelligenzalter: Das ka-
lendarische Alter eines Kindes liegt beim kognitiv begabten Kind
deutlich hinter dem Intelligenzalter dieses Kindes zuriick.

Die Erklarung der Begabung als ,geistige Frithreife®, also zu-
gleich erwachsen und kindlich zu sein, fiel offensichtlich leichter,
als die Vielfalt des kindlichen Seins — und dies dann noch in seiner
Dynamik - zu erkennen. Das entspringt vermutlich dem bis in die
Aufklarung reichenden Grundgedanken, demzufolge Kinder eher
unfertige Erwachsene denn eigenstdndige Individuen wéren (Ariés
1998). Verstand man - nachdem also schon erkannt war, dass es
Menschen mit besonders ausgepragten Fahigkeiten gab — Bega-
bung als etwas Gegebenes und Fertiges oder als etwas Werdendes
und zu Bildendes, als eine Aufgabe? Die Antwort gab einer der
bekanntesten Wanderlehrer (Sophisten) - wohl auch, um seine
berufliche Existenzberechtigung zu untermauern - namlich Pro-
tagoras (490-411 v.Chr.): ,Ausbildung erfordert Begabung und
Ubung® (Diels und Kranz 1952 in: Hoyer et al. 2013, S. 19). Mit
dem Begriff der ,,Ausbildung® wird zunéchst auf die Motive der
Leistung und des Potenzials verwiesen. Allerdings scheint sich die
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Ausbildung in der griechischen Zeit eher an den finanziellen Hin-
tergriinden des Schiilers und weniger an dessen Potenzial orien-
tiert zu haben, denn von einem durch Platon und Aristoteles be-
schriebenen und geforderten, staatlichen Bildungssystem fiir alle
blieb man doch weit entfernt.

Einige Jahrhunderte spéter in der rémischen Zeit tauchte — ver-
mutlich erstmals in der (zumindest geschriebenen) Geschichte -
das Auswahlmotiv auf. Mit der Ausdehnung des romischen Rei-
ches und mit dessen zentralistischem Regierungsanspruch wurde
es erforderlich, Verwaltung im gesamten Grofireich nach einheit-
lichen Standards zu organisieren. Posten wurden demnach nicht
mehr ausschliefSlich nach dem Giinstlings- sondern zunehmend
nach dem Fahigkeitsprinzip vergeben. Hierfiir installierte man —
belegt scheint dies iiber Verordnungen zu sein - Eignungspriifun-
gen nicht nur fiir Verwaltungsbedienstete sondern auch fiir Lehr-
personen (Marrou 1986). Zudem wurde nicht nur das Ubersprin-
gen eines Grenzwertes gefordert, sondern auch die Zuweisung der
Besten auf die lukrativsten Posten (beispielsweise im Herrschafts-
bezirk des Valentian I. (369 n. C.) (ebd.), was darauf hindeutet,
dass es auch bereits Rangreihen nach erfolgter Eignungsiiberprii-
fung gegeben haben diirfte.

Mittelalter

Das Fehlen allgemeiner, sakular gepragter Schulbildung versperrte
den meisten Menschen den Zugang zu einer iiber den unmittelba-
ren Alltag hinaus reichenden Bildung. Somit unterblieb auch sys-
tematischer oder gar standardisierter Bildungs- und damit Fahig-
keitenvergleich. Das entindividualisierte Weltbild dieser Zeit
verhinderte die soziale Anerkennung von besonderen personli-
chen Fahigkeiten und Leistungen. Zudem 6ffnete es einer nicht
selten ideologisch-religios motivierten Willkiir beim Umgang mit
begabten Menschen Tiir und Tor, was die ,,Félle“ Giordano Bruno
(1548-1600) und Galileo Galilei (1564-1641) selbst noch im Uber-
gang zur Renaissance anschaulich untermauern.

Angeborene, soziale und gesellschaftliche Aspekte wurden also
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nicht als Hintergriinde fiir das Zustandekommen auflergew6hnli-
cher Leistungen in Betracht gezogen, allein die Zuerkennung der
besonderen Gabe als Geschenk Gottes war im christlich gepragten
Mittelalter Erkldrung genug. So blieb es denn - von einigen Aus-
nahmen (vgl. Hoyer et al. 2013, S. 24f) abgesehen - bis hinein ins
11. Jahrhundert vorwiegend bei Geschichten tiber von Gott mit be-
sonderen Begabungen beschenkten Menschen wie beispielsweise
auch Siegfried, der Drachentéter aus dem Nibelungenlied. Diese
Geschichten wirkten vermutlich selbst wieder zuriick in die Glau-
bens- und Erkenntniswelt des einzelnen. Eine Folge und ein Aus-
druck dessen diirfte die glorifizierende Heldenverehrung sein —
verbunden mit einer intensiven und unkritischen Glaubigkeit an
das Wort von vermeintlich erwahlten Personen. Dieses — aus heu-
tiger Perspektive — schwerlich iiberzeugende Weltbild musste al-
lerdings auch dazu dienen, unliebsame, unangenehme, gefahrliche
Tatbestande zu ,erkldren®; was oftmals durch Zuschreibungen ne-
gativer ,,Begabungen® geschah. Sie wurden natiirlich nicht als von
Gott sondern vom Teufel verlichene Gaben betrachtet. Die auf
diese Weise in Gut und Bose gespaltene Weltsicht rechtfertigte
dann auch die Vertreibung oder gar Vernichtung von ,negativ Be-
gabten® wie z.B. von Heilerinnen durch Hexenverbrennungen.
Das ,unterkomplexe® Weltbild verhinderte interessanterweise
auch die differenzierte Unterscheidung von Begabungen: Rothaa-
rigkeit schien ein hinreichendes Kriterium zur Identifikation von
Hexen und wurde damit als Eigenschaft dem Heilerwissen gleich-
gestellt. Wer also rothaarig war, war ,,negativ“ begabt.

Hinweise auf eine komplexere Betrachtung der Begabung lie-
fert der Begriff des ,Ingeniums“.2 Augustinus (354-430) verweist
auf drei Eigenschaften bzw. Fahigkeiten, namlich Erinnerungsver-
mogen, Einsichtsfahigkeit und Willen, die als Einheit die so ge-
nannte Substantia des menschlichen Geistes bildeten, ,,eine Essenz
noch ohne konkreten Inhalt. Hier scheint die Vorstellung eines
Potenzials auf, das sich noch zu bewahren habe ...“ (Hoyer et al.
2013, S. 24).

2 lat.: Gabe, Begabung (stammt von gignere: erzeugen, hervorbringen)

18



Ein weiterer Aspekt sei noch angemerkt. Die meistens auf reli-
giés-moralischen Griinden fuflende Arbeitsteilung in verschiede-
nen sozio-6konomischen Bereichen konnte dazu fithren, dass be-
stimmte Berufe und damit verbundene Titigkeitsfelder fiir ver-
schiedene soziale Gruppen oder Ethnien verboten oder zumindest
fiir unerwiinscht erklart wurden. Beispielsweise war der berufsma-
Bige Umgang mit Geld in Lindern wie Spanien eher den Juden
tiberlassen, die es aufgrund ihrer weitlaufigen Handelsbeziehun-
gen (denen natiirlich zahlreiche historisch bedingte soziale Ursa-
chen zugrunde lagen) darin haufig zu grofler Meisterschaft ge-
bracht hatten. Dieser kultur-historische Erklarungszugang blieb
jedoch den meisten Menschen verschlossen. Auf einem solchen
Boden der Unwissenheit wuchsen dann rasch Neid und Miss-
gunst. Eingeforderte und zunachst hochst willkommene Begabun-
gen verkehrten sich nun - insbesondere wenn die innenpoliti-
schen Spannungen wuchsen - nicht selten in ihr Gegenteil und
wurden negativ konnotiert. Den extremsten Ausdruck dessen bil-
dete das ,,Alhambra Edikt“ aus dem Jahr 1492, das die unverzigli-
che Vertreibung aller Juden aus den Territorien der spanischen
Krone anordnete. Ein Exodus in unglaublichen Ausmaflen war die
Folge (vgl. z.B. Bossong 2008).

Vor allem durch die Entwicklung von stddtischen und Verwal-
tungsstrukturen initiiert, erhohte sich im 11. Jahrhundert der
Druck, sowohl im standisch-handwerklichen als auch im Verwal-
tungsbereich befdhigte Personen zu finden und auszubilden. Der
gesellschaftliche Bedarf ging — wie in der spiten romischen Zeit —
der Etablierung des Auswahlmotivs voraus. Wissen und Eignung
wurden langsam wichtiger als die soziale Herkunft. Bildung ver-
sprach auch unterprivilegierten Menschen den Zugang zu einem
besseren Leben. Der Zulauf zu den Ausbildungsstétten wuchs ra-
sant und rasch gab es mehr Bewerber als Stellen. Dies wiederum
beforderte die Entwicklung von Eignungs- und Auswahlverfahren
(vgl. auch Kintzinger 2007). Selbst Qualitaten, die zur Ausiibung
héchster Amter erforderlich schienen, wurden nun diskutiert. Das
Spannungsfeld insbesondere zwischen Begabung und Erziehung,
aber auch zwischen kognitiven (,,Geistesscharfe und Urteilskraft®)
und nicht-kognitiven Eigenschaften (,,Fleiff“), geriet wieder ins
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Blickfeld, wie es bereits in der Antike durch die Sophisten thema-
tisiert worden war. Die Diskussion der Fragen, was als individuelle
Eigenschaft in das Studium mitzubringen sei, was vermittelt und
wozu erzogen werden konne, wirkte zuriick auf die zunehmende
Differenzierung der Berufs- und Studienfelder selbst. Allerdings
gestalteten sich die Auswahlprozesse und die Entwicklung von
Eignungsprofilen noch sprunghaft und unsystematisch.

Rasch erkannte man, dass der Nachwuchs aus der Oberschicht
nicht ausreichte. Um auch Studenten aus besitzarmeren Verhalt-
nissen die Zuginge zu weltlichen, aber auch zu religiésen Bil-
dungsstitten zu ermdglichen, verbreitete sich — zwar nicht syste-
matisch, dafiir aber stetig wachsend — das Mézenatentum, das sich
in unterschiedlichen Formen (u.a. Stipendien, unentgeltliche Stu-
dienplétze, Spenden, Miterziehung nicht privilegierter fremder
Kinder in reicheren Familie) realisierte.

Den Ubergang in die postmittelalterliche Epoche ebnete der er-
starkende Protestantismus. Das vorprotestantische christliche
Weltbild versprach die Gnade erst nach dem Tod. Im Protestan-
tismus ,,wurde dagegen schon der irdische Erfolg als Ausdruck des
Segens Gottes gedeutet. Insbesondere das Konzept des ,guten
Werkes* erfuhr eine ungeheure Ausdehnung: Es bezog sich nicht
mehr nur auf moralische Aspekte des Alltagshandelns, sondern
vor allem auch auf wirtschaftlichen Erfolg® (Ziegler 2008, S. 10).
Mit der ,,Wihrung“ des wirtschaftlichen Erfolgs zieht damit aber
auch zugleich eine neue — weniger subjektive — Bewertungsmaog-
lichkeit von ,Féahigkeit“ und dieser zugerechneter Leistung (Er-
folg) ein. Person, Begabung und Leistung(serfolg) wurden da-
durch erstmals miteinander verkoppelt und auf diese Weise auch
einer irdischen, d.h. von Menschen realisierten Bewertung zuge-
fithrt. Dies gab letztlich auch die ,,Erlaubnis®, andere Urteile als
nur die des christlichen Gottes {iber die Person und deren Befihi-
gung zuzulassen. Dem wirtschaftlichen Druck nach Beurteilung zu
Auswahlzwecken folgte praktisch deren weltanschauliche Rah-
mung.
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