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Vorwort

Das Thema Schwerbehindertenarbeitsrecht ist im Personalmanagement fiir viele Arbeit-
geber ein noch weitgehend unbekanntes Thema. Obwohl der Titel dieses Buches ,,Schwer-
behindertenrecht in der Praxis - Ubersichtliches Grundlagenwissen fiir Studierende sowie
fiir Arbeitgeber, HR-Verantwortliche und Menschen mit Behinderung® ist, behandelt es
auch die Belange von Personen, welche den Schwerbehinderten gleichgestellt werden. Die
Praxis zeigt auf, dass die Thematik in der Arbeitswelt allzu oft durch Klischees und Vorur-
teile gegeniiber behinderten Menschen geprégt ist. Mit diesem Buch werden die allgemein-
verbindlichen Rechte, aber auch die Pflichten sowohl der behinderten Arbeitnehmer als
auch ihrer Arbeitgeber aufgezeigt. Insbesondere Arbeitgeber, die behinderte Menschen,
schwerbehinderte Personen oder ihnen gleichgestellte Menschen beschiftigen, benttigen
praktische Hinweise zur Anwendung der Regelungen des SGB IX. Ebenso sind die Schwer-
behindertenvertretungen und Praktiker im Themengebiet des SGB IX umfassend zu infor-
mieren, so dass die Gesetzgebung in Unternehmen und Dienststellen entsprechend ihrer
Intention Anwendung findet.

Das vorliegende Werk hat sich zum Ziel gesetzt, die Grundstrukturen des Schwerbe-
hindertenarbeitsrechts darzustellen. Das Buch mochte eine praxisnahe und zugleich leicht
verstandliche Einfiihrung in das Schwerbehindertenarbeitsrecht bieten. Beispiele, Grafiken
und Formularmuster sollen den Leser hierbei unterstiitzen. Dem Leser wird eine tiefgrei-
fende Ubersicht iiber die relevanten Themenbereiche des Schwerbehindertenarbeitsrechts
gegeben. Diese Einfithrung ist als Praxislehrbuch konzipiert, das sich fiir Studierende an
Universitaten, Fachhochschulen und Berufsakademien ebenso wie als ideales Nachschlage-
werk fiir Praktiker, Arbeitgeber und deren Beauftragte sowie Schwerbehindertenvertreter
und sonstige Interessenvertretungen anbietet. Dariiber hinaus kann es als idealer Ratgeber
fiir Menschen mit Behinderung und alle sonstigen interessierten Arbeitnehmer Verwen-
dung finden. Das Buch gibt Informationen tiber die Feststellung einer Behinderung, Ertei-
lung eines Schwerbehindertenausweises sowie iiber die Gewahrung von Merkzeichen und
Nachteilsausgleichen. Der Arbeitgeber erhilt Information tiber die Ausgleichsabgabe und
eine Ubersicht iiber die Zustindigkeiten der Rehabilitationstriger und Integrationsimter.
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6 Vorwort

Als weiteren Schwerpunkt umfasst das Werk mogliche Mafinahmen zur Gewéhrleistung
der Teilhabe am Arbeitsleben sowie den besonderen Kiindigungsschutz nach dem SGB IX.

Die Anwendungsmoglichkeiten und Einsatzfelder des Lehrstoffes werden dem Leser
aufgezeigt. Der Inhalt wird durch praktische Beispiele veranschaulicht und vertieft. Jah-
relange Lehrerfahrung auf dem Gebiet des Personal- und Arbeitsrechts hat gezeigt, dass
das Arbeiten mit Lehrbiichern dann besonders effektiv ist, wenn der Leser nicht nur den
Text des Lehrbuches liest, sondern sich zugleich die Paragrafen im Gesetz ansieht. Denn
was im Lehrbuch so leicht und iiberzeugend beschrieben wird, wirkt zum Teil unverstind-
lich, wenn es im Originalwortlaut des Gesetzgebers gelesen wird. Aus diesem Grund sind
zum Teil die wichtigen Paragrafen an den entsprechenden, relevanten Stellen im Lehrbuch
abgedruckt, so dass der Leser nicht gezwungen ist, bestimmte Paragrafen erst mithsam im
Gesetz nachzuschlagen. Als Anschauungsbeispiel sind aktuelle Antragsformulare, Muster-
bescheide und Beispielausziige aus den gingigen Verwaltungsverfahren beigefiigt. Uber
die Grundsitze fiir eine mogliche Herleitung der Statusfeststellung zum Gesamtgrad einer
Behinderung gibt die Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV) Auskunft. Sie ist fir
die Anerkennung einer Art der Behinderung mit seiner entsprechenden Gewichtung maf3-
geblich. Aufgrund der groflen Bedeutung fiir die Thematik des Schwerbehindertenarbeits-
rechts ist die Verordnung im Anhang zu diesem Buch im Volltext abgedruckt.

Hildesheim/Cottbus, im Mai 2016 Univ.-Prof. Dr. jur. Andreas Wien
Dipl. Bw. Normen Franzke
Dipl. Phil. Constanze Kovalev
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Begriff der Behinderung und
Schwerbehinderung

Der Begriff der Behinderung erfahrt im alltéglichen und im juristischen Sprachgebrauch
bisweilen eine stark voneinander abweichende Verwendung. Die Begrifflichkeit einer
Behinderung wird im allgemeinen Sprachgebrauch allzu oft sehr subjektiv verwendet.
Ebenso ist sie fiir viele Personen mit negativen Assoziationen verbunden. Zum gegenwér-
tigen Zeitpunkt leben ungefihr 6,8 Milliarden Menschen auf der Erde — Tendenz stei-
gend. Alle diese Menschen unterscheiden sich anhand der unterschiedlichsten Merkmale.
So gibt es beispielsweise Unterschiede im Bereich der Religion, Rasse, des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung, des Alters und im Vorhandensein einer Behinderung.! Unter
niherer Betrachtung des Kriteriums der Behinderung ist festzuhalten, dass weltweit mehr
als 650.000.000 Menschen davon betroffen sind. In der Bundesrepublik Deutschland
umfasst der Anteil ungefahr 8.000.000 Menschen. Manche Menschen erhalten ihre Behin-
derung im Laufe ihres Lebens, andere wiederum werden mit einer Behinderung geboren.
Viele Menschen setzen die Bezeichnung einer Behinderung félschlicherweise nur mit dem
typischen Bild eines Rollstuhlfahrers gleich oder mit Personen, die umfassende Unterstiit-
zungsleistung benotigen. Behinderung wird in der Regel daran erkannt, dass etwas bei der
betroffenen Person als fehlerhaft identifiziert wird bzw. etwas als defekt erscheint. Dieser
Defekt bzw. die fehlerhafte Eigenschaft einer Person kann sich u.a. im Bereich des Kor-
perbaus, in den Bewegungsabldufen, in der Wahrnehmung und im Verhalten bemerkbar
machen. Im Alltag wird der Begriff einer Behinderung also an dem &ufleren Erscheinungs-
bild einer Person festgemacht.?

Wer als schwerbehindert im Sinne des Sozialgesetzbuchs anzusehen ist, wird in § 2
Abs. 2 SGB IX nidher definiert. Hiernach gilt als schwerbehindert, wer einen Grad der
Behinderung (GdB) von mindestens 50 hat. Das Versorgungsamt, in dessen Bereich der

1

Vgl. Nollert-Borasio / Perreng, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, § 1 Rn. 2 ff, siche ebenso
vertiefend Hauck / Noftz, Sozialgesetzbuch SGB IX, K § 2 Rn. 3 ff.

2 Vgl. Dau / Diwell / Joussen, Sozialgesetzbuch IX (2014), § 2 Rn. 2.

A. Wien et al., Schwerbehindertenrecht in der Praxis,
DOI 10.1007/978-3-658-09042-5_1, © Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017



16 1 Begriff der Behinderung und Schwerbehinderung

Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Antragstellung seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt hat, ist fiir die Feststellung der Schwerbehinderung respektive die Ausstellung
des Schwerbehindertenausweises zustindig.”> Sofern der Betroffene mit der Entscheidung
des Versorgungsamts nicht einverstanden ist, hat er die Moglichkeit hiergegen nach den
Regelungen des Sozialgesetzbuches - bis hin zu einem Gerichtsverfahren vor dem Sozi-
algericht — vorzugehen.* Im Sozialgesetzbuch (SGB IX) hat der Gesetzgeber im ersten
Abschnitt den geschiitzten Personenkreis wie folgt definiert:

§ 2 SGB IX Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kirperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate von
dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft beeintrdchtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht,
wenn die Beeintrdchtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnli-
chen Aufenthalt oder ihre Beschdftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73
rechtmidifSig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen
mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei
denen die iibrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge
ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne
des § 73 nicht erlangen oder nicht behalten konnen (gleichgestellte behinderte
Menschen).

Schwerbehinderten Menschen stehen Rechte und Nachteilsausgleiche zu.’ Sie werden
unter anderem aus dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) oder aus diversen Vor-
schriften, wie dem Steuerrecht, abgeleitet. Unter der Begrifflichkeit der Nachteilsausgleiche
sind besondere Leistungsanspriiche sowie die Gewdhrung von Schutzrechten zu verstehen.
Sie haben das Ziel, eventuelle Nachteile in den privaten und beruflichen Lebensbereichen
auszugleichen. Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme dieser besonderen Schutzrechte

> Vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 12;

hierzu vertiefend auch Nollert-Borasio / Perreng, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, § 1 Rn.
26b.

4

Vgl. Mrozynski, SGB I, § 14 Rn. 5; hierzu vertiefend auch: Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 10 ff.

* Vgl Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 13,

vertiefend auch: Hauck / Noftz, Sozialgesetzbuch SGB IX, K'§ 2 Rn. 3 ff,, 41 ff.
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und Nachteilsausgleiche ist die Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft.® Diese
Anerkennung wird durch die Versorgungsverwaltung durchgefiihrt.”

Das SGB IX sieht bei einem Menschen eine Schwerbehinderung als gegeben an, wenn
er folgende Merkmale aufweist:

1. Esliegt ein Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50 vor.
2. Der Wohnsitz des Menschen bzw. der gewohnlichen Aufenthalt oder der Arbeitsplatz
gem. § 73 SGB IX liegt in der Bundesrepublik Deutschland.
3. Menschen wird den Status einer Behinderung zuerkannt, wenn die:
a. korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit,
b. mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als 6 Monate,
c. von dem lebenstypischen Zustand abweichen und
d. dadurch ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrichtigt ist.®

Nach § 2 Abs. 1 SGB IX sind Menschen behindert, wenn:

ihre korperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit

mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer
als sechs Monate

und daherihre Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft
beeintrachtigt ist

von dem fiir das Lebensalter
typische Zustand abweichen

Der durch die Versorgungsverwaltung erlassene Bescheid iiber die Anerkennung
einer Behinderung wird als Feststellungsbescheid bezeichnet. Mit einer Anerken-
nung als schwerbehinderter Mensch, also mit einem GdB von mindestens 50, stellt die

¢ Vgl Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 11.

7 Vgl. Ernst / Adloch / Seel, Sozialgesetzbuch IX, § 2 Rn. 8.
8 Vgl. Dau/ Diiwell / Joussen, Sozialgesetzbuch IX (2014), § 2 Rn. 6 ff.
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Versorgungsverwaltung einen Ausweis aus. Dieser Schwerbehindertenausweis dient als
Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft.’

Bekommt man durch die Versorgungsverwaltung einen GdB von mindestens 30
oder 40 zuerkannt, nicht aber von 50, so ist dies der Status einer Behinderung, welcher
zumindest die Moglichkeit eroffnet, sich durch Antrag bei der Agentur fiir Arbeit, einem
schwerbehinderten Menschen gleichstellen zu lassen. Der GdB gibt an, wie stark betrof-
fene Personen im Alltagsleben beeintrachtigt sind. Er ist in Zehnerschritten von 20 bis 100
gestaffelt. Bei mehreren Beeintrichtigungen wird beurteilt, inwieweit sie sich gegenseitig
beeinflussen - und wie sehr sie sich insgesamt im Alltag auswirken.

100 |
90 |
) 80 |
70 |
60

50 schwerbehindert

40
| 30 behindert I
20 |

Abb. 1.1: Behinderung"

Unter Anwendung der Rechtsprechung kann eine Behinderung als Schadigung - also
als ein Nicht-K6nnen bzw. als ein Unvermégen - verstanden werden. Aus medizinischer
Sicht kénnen fiir die Begriffsbestimmung Faktoren und Einschrankungen aus dem patho-
logischen, korperlichen und geistigen Bereich herangezogen werden.! Eine eindeutige
Definition kann in der Praxis aber nur schwer hergeleitet werden, da im Rahmen der
Definitionserstellung die Gefahr einer Stigmatisierung besteht. Bereits der Begriff der
Behinderung ist sehr komplex gehalten. Diese Bezeichnung kann namlich aus unter-
schiedlichen Teilbegriffen resultieren, wie z.B. aus einer organischen Schiadigung, aus
sozialen Bedingungen bzw. Einwirkungen und aus individuellen Personlichkeitsfaktoren.
Erst das Zusammenspiel all dieser Teilbegriffe ergibt das Phdnomen einer Behinderung.

®  Vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 12.
' In Anlehnung an Hauck / Noftz, Sozialgesetzbuch SGB IX, K § 2 Rn. 3 ff,, 41 f.
" Vgl. Ulich / Wiilser, Gesundheitsmanagement in Unternehmen, S. 299 £.
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Die Anerkennung einer Schwerbehinderung unterliegt nach § 2 Abs. 2 SGB IX weiteren
Kriterien.*?

Gewohnlich erfolgt der Nachweis {iber eine Behinderung bzw. den Grad der Behinde-
rung geméf3 § 33b Abs. 7 EStG durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises oder eines
Bescheides des Versorgungsamtes.'?

2 Vgl. Nollert-Borasio / Perreng, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, §1 Rn. 2; Vgl. hierzu
vertiefend bei geistigen Behinderungen Fritze, Die drztliche Begutachtung, S. 793 f.

1 Vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 12.



Gleichstellung mit schwerbehinderten
Personen

Der § 2 Abs. 3 SGB IX erweitert den Begriff der Schwerbehinderung um den Personen-
kreis, der einen Grad der Behinderung von mindestens 30 hat und einem Schwerbehin-
derten gleichgestellt wurde. Eine derartige Gleichstellung kann der behinderte Mensch bei
der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen. Die Gleichstellung kann von der Bundesagentur
fiir Arbeit entweder befristet oder unbefristet erteilt werden. Um einer schwerbehinder-
ten Person gleichgestellt zu werden, ist als Voraussetzung eine spezielle Schutzwiirdigkeit
notwendig. Gemif} § 2 Abs. 3 SGB IX sollen Antragsteller nur dann schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstel-
lung keinen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 SGB IX erlangen oder behalten
konnen. Sofern die Bundesagentur fiir Arbeit den Antragsteller einem Schwerbehinderten
gleichgestellt hat, hat er die Méglichkeit, in den gesamten Schutz des SGB IX zu kommen.
Ausgenommen hiervon sind lediglich die unentgeltliche Beforderung im offentlichen
Personennahverkehr sowie die im § 125 SGB IX normierten Regelungen beziiglich des
Zusatzurlaubs.'

Beispiel:

U hat ein grof3es Unternehmen fiir Sporttextilien. Bei ihm ist auch der Arbeitnehmer
A beschiftigt, der einen Grad der Behinderung von 40 hat. Am 1.8.2014 beantragt A
seine Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen. U kiindigt dem A zum
15.9.2014 das mit ihm geschlossene Arbeitsverhdltnis. Erst am 1.1.2015 erkennt die
Agentur fiir Arbeit an, dass der A einer schwerbehinderten Person gleichgestellt wird.
Ist die Kiindigung des U wirksam?

' Vgl. Hauck / Noftz, Sozialgesetzbuch SGB IX, K'§ 2 Rn. 48 ff.

A. Wien et al., Schwerbehindertenrecht in der Praxis,
DOI 10.1007/978-3-658-09042-5_2, © Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017
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Bei einer Person, die einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt wird, tritt die
Maoglichkeit, den Anwendungsbereich des SGB IX bzw. die darin enthaltenen Schutzvor-
schriften zu nutzen erst dann - riickwirkend - ein, wenn durch einen Bescheid der zustan-
digen Behorde ihre Gleichstellung festgestellt worden ist. Da die Anerkennung allerdings
riickwirkend wirkt, ist die Kiindigung im oben dargestellten Beispielfall nicht wirksam.?
Denn das Integrationsamt hétte im Sinne des § 85 SGB IX zustimmen miissen, damit die
Kiindigung wirksam gewesen wire. Da der Arbeitgeber diese Zustimmung allerdings nicht
eingeholt hatte und die Anerkennung der Gleichstellung riickwirkend ab 1.8.2014 gilt, ist
die Kiindigung in oben genanntem Beispielfall nicht rechtens.’

Auf der Grundlage des SGB IX sind Arbeitgeber nach § 84 Abs. 1 SGB IX dazu ver-
pflichtet, bei Eintreten von personenbedingten, verhaltensbedingten oder betriebsbeding-
ten Schwierigkeiten im Arbeitsverhiltnis oder sonstigen Beschaftigungsverhiltnis, die zur
Gefihrdung dieses Verhiltnisses fithren konnen, moglichst frithzeitig die Schwerbehin-
dertenvertretung und die in § 93 SGB IX genannten Vertretungen sowie das Integrations-
amt einzuschalten, damit mit diesen Stellen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung ste-
henden Hilfen zur Beratung und mégliche finanzielle Leistungen erértert werden koénnen,
mit welchen man die Schwierigkeiten beseitigen und das Arbeits- oder sonstige Beschafti-
gungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortsetzen kann.

? Vgl. Nollert-Borasio / Perreng, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, §1 Rn. 26.
*  Vgl. Domke/Nikolaus, Ist der Kiindigungsschutz des AGG strenger als der des KSchGg, S. 297 £.



Feststellung der Behinderung

Die Feststellung der Behinderung bzw. die Feststellung des Grades der Behinderung (GdB)
obliegt nach § 69 Abs. 1 SGB IX den fiir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgeset-
zes zustandigen Behorden. Gewohnlich sind dies entweder die Versorgungsamter oder
andere, durch Landesrecht hierfiir festgesetzte Stellen. Das Versorgungsamt hat zusitzlich
zu der Feststellung des Grades der Behinderung auch dariiber zu entscheiden, ob und
gegebenenfalls welche so genannten Nachteilsausgleiche gewdhrt werden sollen.! Die ort-
liche Zustdndigkeit des jeweiligen Versorgungsamtes bzw. der anderen hierfiir vorgesehe-
nen Stelle richtet sich danach, wo der Antragsteller seinen Wohnsitz oder seinen gewdhn-
lichen Aufenthalt hat. Hier kann der behinderte Mensch seinen Antrag auf Feststellung
einer Behinderung stellen. Durch die Antragstellung sind die Versorgungsamter von
Amts wegen verpflichtet, das Vorliegen einer Behinderung, den Grad der Behinderung
und gegebenenfalls auch dariiber hinausgehende gesundheitliche Merkmale festzustellen,
soweit dieses fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleich erforderlich ist.

3.1 Feststellungsverfahren - der Erstantrag

Das Vorliegen einer Behinderung priift das Versorgungsamt. Nur auf Antrag durch den
behinderten Menschen priift das Versorgungsamt, ob ein Grad der Behinderung vorliegt
und ob weitere gesundheitliche Einschriankungen fiir die Inanspruchnahme von Merkzei-
chen vorliegen. Der Antrag kann beim zustidndigen Versorgungsamt formlos erfolgen. Das
Versorgungsamt {ibersendet im nachsten Schritt dem Antragsteller eine Eingangsbestiti-
gung mit dem entsprechenden Antragsvordruck.

' Vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, S. 13;
hierzu vertiefend auch: Domke / Nikolaus, Ist der Kiindigungsschutz des AGG strenger als der des
KSchGg, S. 297 £.

A. Wien et al., Schwerbehindertenrecht in der Praxis,
DOI 10.1007/978-3-658-09042-5_3, © Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017
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Wenn Personen mindestens 3 Wochen vor Ausspruch einer Kiindigung durch den
Arbeitgeber beim Versorgungsamt einen Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinder-
teneigenschaft gestellt haben, besitzen sie bis zur endgiiltigen Statusfeststellung durch das
Versorgungsamt die Schwerbehinderteneigenschaft. Zu dieser Schwerbehinderteneigen-
schaft zdhlt automatisch auch der besondere Kiindigungsschutz. Der Arbeitgeber muss,
bevor er die Kiindigung ausspricht, beim zustidndigen Integrationsamt die Zustimmung
zur Kiindigung beantragen. Ohne diese Zustimmung ist die Kiindigung durch den Arbeit-
geber unwirksam. Das gleiche gilt analog mit der Antragstellung bei der Agentur fiir
Arbeit. Besitzt man bereits einen anerkannten Status einer Behinderung (GdB von 30 oder
40), so kann der behinderte Mensch bei der Agentur fiir Arbeit einen Antrag auf Gleich-
stellung beantragen. Erfolgt die Antragstellung 3 Wochen vor Ausspruch einer Kiindigung
durch den Arbeitgeber, so wird automatisch der besondere Kiindigungsschutz bis zur end-
giiltigen Bearbeitung des Antrages unterstellt. Egal ob das Antragsverfahren positiv oder
negativ entschieden wird.?

Im Folgenden wird beispielhaft die Eingangsbestitigung fiir einen Antrag auf Feststel-
lung einer Behinderung vorgestellt. Mit dem dazugehorigen Beiblatt vom Versorgungsamt
erhalt der Antragsteller eine Ubersicht iiber mogliche Leistungen, welche sich aus der Sta-
tusfeststellung einer Behinderung fiir ihn ergeben konnen.

2 Vgl. BIH (Hrsg.), ABC Behinderung & Beruf, Handbuch fiir die betriebliche Praxis, S. 17 f.
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Landesamt fiir Soziafes und Versorgung | PF 10 01 23] 03001 Cottous

Hermn
Max Mustermann

Cottbus, den

Erstfeststellungsverfahren nach dem Schwerbehindertenrecht

Sehr geehrter Herr Mustermann,

lhr Antrag nach dem Schwerbehindertenrecht ist hier am
eingegangen. Der Vorgang wird unter dem oben angegebenen
Geschiftszeichen bearbeitet.

Die Bearbeitungsdauer hangt davon ab, wie volistandig Sie lhre Angaben
im Antrag gemacht haben und wie schnell die von lhnen angegebenen
Arzte, Krankenhauser u.s.w. auf unsere Befundanforderungen antworten.
Sollte sich Ihr Gesundheitszustand bis zur Entscheidung uber den Antrag
andern, informieren Sie uns bitte.

Die hier erhobenen medizinischen Daten dirfen z. B. einem anderen
Gutachter oder einem anderen Sozialleistungstrager (Krankenkasse,
Agentur flr Arbeit, Berufsgenossenschaft) fiir deren gesetzliche
Aufgaben offenbart werden (§§ 69 Abs. 1 Nr. 1 und 76 Absatz 2 Nr. 1
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch - SGB X -). Sie kdnnen dem
widersprechen.

Mit diesem Schreiben kénnen Sie beim Arbeitsamt, Finanzamt oder bei
lhrem Arbeitgeber nachweisen, dass Sie einen Antrag nach dem
Schwerbehindertenrecht gestellt haben.

Der Feststellungsantrag nach dem Schwerbehindertenrecht gilt nicht
gleichzeitig als Antrag auf Gewahrung von Nachteilsausgleichen und
Hilfen (z.B. Blindengeld, Wohngeld, Steuerfreibetrage,
RundfunkbeitragserméBigung, Telefon-Sozialtarif).

Wir empfehlen, diese Leistungen unverziglich bei den jeweils
zustandigen Stellen zu beantragen.

Besucheranschrift Besuchszeiten Telefonische Servicezeiten
Biirgerservice Mo 9 bis 12 Uhr Mo, Mi, Do 8 bis 16 Uhr
Lipezker Str. 45, Haus 6 Di 9 bis 18 Uhr Di 8 bis 18 Uhr

03048 Cottbus Do @ bis 16 Uhr Fr8 bis 14 Uhr

Landesamt
fiir Soziales und Versorgung
Schwerbehindertenrecht

Lipezker Str. 45
03048 Cottbus

GZ.:
GZ. bitte bei Riickantwort angeben!
Service-Nr: (0355) 2893-800

Fax: (0331) 27548-4523
Internet.  www.lasv.brandenburg.de
service@lasv.brandenburg.de

Bus 16 bis Poznaner Str./BTU

Tram 2, 4 bis Gelsenkirchener Platz
Anschluss: Bus 13,14

bis Lipezker Str./ Schwarzheider Str.
oder Tram 2, 4 bis Schwarzheider Str

r

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie |
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-2-
lhre von uns erhobenen personlichen Daten werden elektronisch
gespeichert.

Sie haben die Méglichkeit an der Online-Abfrage des aktuellen
Bearbeitungsstandes Ihres Antrages teilzunehmen. Weitere Hinweise
und Erléuterungen hierzu finden Sie auf der Homepage des
Landesamtes fiir Soziales und Versorgung (www.lasv.brandenburg.de).
Sofern Sie die Online-Abfrage nutzen méchten und Sie Ihre E-Mail-
Adresse im Antrag nicht angegeben haben, teilen Sie uns diese bitte
schriftlich mit.

Mit freundlichen GriRen

Landesamt fur Soziales und Versorgung
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Landesamt fur Soziales und Versorgung Brandenburg
Leistungen und Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen

Allgemeines
Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der

erh hahindart

Der Schwerbehindertenausweis dient als Nachweis

Behinderung (GdB) von 50 und mehr und behinderte
Menschen mit einem GdB von weniger als 50 kon-
nen eine Reihe von Leistungen und sonstigen Hilfen
zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile und
Mehraufwendungen in Anspruch nehmen, wenn bei
ihnen die im einzelnen vorgesehenen besonderen
medizinischen Voraussetzungen vorliegen. Anspruch
hierauf besteht grundsatzlich auch fur minderjdh-
rige Kinder.

F gs- und L
Das Versorgungsamt stellt nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX) auf Antrag das Vorlie-
gen einer Behinderung, den Grad der Behinderung
sowie sonstige gesundheitliche Merkmale fiir die In-
anspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen
fest.

) g

Der Feststellungsantrag nach dem SGB IX gilt
nicht gleichzeitig als Antrag auf Gewédhrung von
Leistungen und sc Hilfen (z. B. Blinden-
geld, Wohngeld, Steuerfreibetrige, Rundfunkbei-
tragsermaRigung).

Wiinscht der Betreffende entsprechende Vergins-
tigungen aus der getroffenen Feststellung, mussen
diese bei der jeweils zustandigen Stelle gesondert
beantragt werden. Da Leistungen und sonstige Hilfen
oft erst ab Antragsmonat gewéhrt werden, empfiehit
es sich, Antrage auf Leistungen und Hilfen zeitgleich
mit dem Feststellungsantrag nach dem SGB IX zu
stellen.

Beim Bezug von Leistungen und sonstigen Hilfen ist
der leistungsgewahrenden Stelle jede neue Feststel-
lung Uber den Grad der Behinderung und weitere ge-
sundheitliche Merkmale (Merkzeichen) anzuzeigen.

Nahere Auskiinfte erteilt die fur die Gewahrung der
Leistungen und sonstigen Hilfen jeweils zustandige

Stelle.

der Eig haft als schwerbehinderter Mensch
sowie fur die Inanspruchnahme von Leistungen und
sonstigen Hilfen, die den schwerbehinderten Men-
schen nach dem SGB IX oder nach anderen Vor-
schriften zustehen.

Ein t behindert wird auf Antrag
vom Versorgungsamt ausgestellt und ausgehandigt
bzw. zugesendet, wenn der GdB wenigstens 50 be-
tragt.

Behinderte Menschen, deren GdB weniger als 50 be-
tragt, erhalten keinen Ausweis (siehe auch Abschnitt
,Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen").

Weitere Auskiinfte erteilt das zustandige Versor-
gungsamt.

Medizinische und berufliche Rehabilitation
Auskunfts- und Beratungsstellen

Die medizinische Rehabilitation wird in der Regel von
den Krankenkassen und den Trégern der Renten-
versicherung, die berufliche Rehabilitation von den
Tragern der Rentenversicherung bzw. der Agentur fur
Arbeit gewahrt.

Fir thre Fragen stehen Ihnen die Auskunfts-und Be-
ratungsstellen der Rentenversicherung bzw. die ge-
meinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager
zur Verfagung.

Hilfen im Arbeitsleben

Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen
Behinderte Menschen, deren GdB 30 oder 40 be-
tragt, werden von der Agentur fir Arbeit auf Antrag
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt, wenn
sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung
einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder
nicht behalten kénnen.

Auskiinfte und Antragsformulare erhalten Sie bei |h-
rer zustandigen Agentur fur Arbeit.

Landesamt.
firSodales und Versargumg.
des Landes Brandenbury 1
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Schwerbehindertenvertretung

Schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen
koénnen sich in allen Angelegenheiten, die ihren Ar-
beitsplatz betreffen, an die Schwerbehindertenvertre-
tung, an dcn Betricbs- oder Personalrat ihres Betrie
bes bzw. ihrer Dienststelle wenden.

Auskiinfte und Beratung erteilt auch das zustandige
Integrationsamt.

Leistungen zur Schaffung neuer Arbeitsplatze
Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen ein-
stellen, kénnen von der Agentur fur Arbeit befristete
Zuschusse zu den Lohn- bzw. Gehaltskosten erhal-
ten. Die Agentur fur Arbeit oder das Integrationsamt
kénnen zusatzlich die Kosten fur neue Arbeitsplatze
tbernehmen.

Ansprechpartner: - Agentur fur Arbelt
- Integrationsamt

Leistungen zur Sicherung von Arbeitsplitzen
Schwerbehinderten Menschen kann begleitende Hil-
fe im Arbeitsleben gewahrt werden. Die begleitende
Hilfe umfasst Auskunft und Beratung (auch am Ar-
beitsplatz des behinderten Menschen) sowie finanzi-
elle Leistungen an schwerbehinderte Menschen und
Arbeitgeber.

Leistungen an schwerbehinderte Menschen:
Technische Arbeitshilfen, Hilfen zum Erreichen des
Arbeitsplatzes, zur Erlangung wirtschaftlicher Selb-
standigkeit, zur Beschaffung und Erhaltung einer
behinderungsgerechten Wohnung, zur Teilnahme an
MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung berufl-
icher Kenntnisse und Fertigkeiten und weitere Hil-
fen in besonderen behinderungsbedingten Lebens-
lagen

Leistungen an Arbeitgeber:

Zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen bei auRergewohnlichen Be-
lastungen, die mit der Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen verbunden sind, fur Zuschusse zu
den Gebuhren bei der Berufsausbildung besonders
betroffener schwerbehinderter Jugendlicher, fur Pra-
mien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsaus-

: s/

bildung behinderter Jugendlicher, fur Pramien zur
Einfihrung eines betrieblichen Eingliederungsma-
nagements.

Ansprechpartner: Integrationsamt

Kiindigungsschutz

Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Men-
schen darf das Arbeitsverhaltnis nur mit vorheriger
Zustimmung des Integrationsamtes gekiindigt wer-
den. Die Zustimmung zur Kiindigung muss vom Ar-
heitgeber schriftlich bei dem fir den Sitz des Retrie-
bes oder der Dienststelle zustandigen Integrations-
amt beantragt werden.

Auskunft und Beratung erteilt das zustandige Integ-
rationsamt.

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf
einen bezahlten zusatzlichen Urlaub von einer Ar-
beitswoche, also sechs Tage bei einer Sechstage-
woche bzw. fanf Tage bei einer Finftagewoche. Der
Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht in dem Augen-
blick, in dem die Behinderung eintritt, die einen Grad
der Behinderung von wenigstens 50 bedingt. Wenn
das Antragsverfahren beim Versorgungsamt so lan-
ge dauert, dass der Ausweis nicht mehr im selben
Urlaubsjahr ausgestellt werden kann, verfélit der Zu-
satzurlaub, wenn der schwerbehinderte Mensch ihn
nicht rechtzeitig, d.h. vor Ablauf des Urlaubsjahres,
beim Arbeitgeber geltend gemacht hat. Fur die Uber-
tragbarkeit des Zusatzurlaubs in das nachste Ka-
lenderjahr finden die dem Beschaftigungsverhaltnis
zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen Regelungen
Anwendung.

Vorzeitiger Bezug von Altersrente

Schwerbehinderte Menschen, die vor 1952 geboren
sind, kénnen die Altersrente mit 63 Jahren abschlags-
frei oder ab 60 Jahren mit Abschldgen erhalten. Die
Altersgrenze wird seit dem Jahr 2012 in Monatsschrit-
ten von 63 auf 65 Jahre angehoben. Die Altersgren-
ze, ab der die Rente friuhestens — mit Abschlagen —
in Anspruch genommen werden kann, steigt parallel
dazu von 60 auf 62 Jahre. Ab dem 1. Januar 1964

Landesami
flr Soriales urd ersorqueg
des Landes Brandenburg
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Geborene, konnen die Altersrente fur schwerbehin-
derte Menschen mit 65 Jahren abschlagsfrei oder ab
62 Jahren mit Abschlagen bekommen.

Auskiinfte erteilen die Rentenversicherungstrager.

Unentgeltliche Beférderung im 6ffentlichen
Personenverkehr

Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behin-
derung in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraRenver-
kehr erheblich beeintrachtigt, gehorlos oder hilflos
sind, haben Anspruch auf unentgeltliche Beférderung
im offentlichen Personenverkehr. Um dieses Recht
in Anspruch nehmen zu kénnen, benétigen diese
schwerbehinderten Menschen einen Schwerbehin-
dertenausweis mit orangefarbenem Flachenaufdruck
und ein Beiblatt mit Wertmarke. Der Ausweis und das
Beiblatt mit Wertmarke werden auf Antrag vom Ver-
sorgungsamt ausgestellt. Die Wertmarke wird gegen
Entrichtung eines Betrages von 80 € jahrlich bzw.
40 € halbjahrlich ausgegeben. Die Entrichtung der
Eigenbeteiligung in Hohe von 80 Euro bzw. 40 Euro
entfallt bei blinden und hilflosen schwerbehinderten
Menschen sowie bei schwerbehinderten Menschen,
die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaits
nach dem SGB Il oder fur den Lebensunterhalt lau-
fende Leistungen nach dem SGB XIlI, SGB VIII oder
den §§ 27a und 27d des Bundesversorgungsgeset-
zes erhalten oder unter bestimmten Voraussetzun-
gen bei Kriegs- und Wehrdienstbeschadigten. Einen
Anspruch auf unentgeltliche Beférderung hat auch
die Begleitperson eines schwerbehinderten Men-
schen, wenn die Berechtigung zur Mitnahme einer
Begleitperson nachgewiesen und im Ausweis einge-
tragen ist (Merkzeichen B im Ausweis). Die Begleit-
person wird im Nah- und Fernverkehr unentgeltlich
befoérdert. Dies gilt auch dann, wenn der schwerbe-
hinderte Mensch nicht im Besitz eines Beiblattes mit
gultiger Wertmarke ist.

Flugverkehr

Einige Fluggesellschaften bieten Sonderkonditionen
fur schwerbehinderte Menschen sowie deren Begleit-
person an.

Auskiinfte konnen bei der jeweiligen Fluggesell-
schaft eingeholt werden.

Parkerleichterung

Schwerbehinderte Menschen mit auRergewshnlicher
Gehbehinderung (Merkzeichen aG) mit beidseitiger
Amelie oder Phokomelie oder mit vergleichbaren
Funktionseinschrankungen sowie blinde Menschen
(Merkzeichen BI) kénnen bei der StraRenverkehrs-
behérde eine Parkerleichterung beantragen. Der
Schwerbehindertenausweis allein berechtigt nicht zur
Inanspruchnahme von Erleichterungen im ruhenden
StraRenverkehr.

Auskiinfte erteilt das zustandige StraRenverkehrs-
amt.

Kraftfahrzeugsteuerbefreiung und -ermaRigung
Schwerbehinderte Menschen, die hilflos, blind oder
auBergewshnlich gehbehindert sind (Merkzeichen H,
Bl oder aG im Schwerbehindertenausweis) werden
auf Antrag von der Entrichtung der Kraftfahrzeug-
steuer fur ihr Fahrzeug befreit. Die Steuerbefreiung
wird auch dann gewahrt, wenn gleichzeitig das Recht
auf unentgeltliche Beforderung im &ffentlichen Perso-
nenverkehr in Anspruch genommen wird.
Schwerbehinderte Menschen, die in ihrer Bewe-
gungsfahigkeit im StralRenverkehr erheblich beein-
trachtigt oder gehérlos sind (Schwerbehinderten-
ausweis mit orangefarbenem Flachenaufdruck und
Merkzeichen G und/ oder Gl), erhalten eine Ermagi-
gung der Kraftfahrzeugsteuer um 50 v.H. Sie mussen
jedoch zwischen der KraftfahrzeugsteuerermaRigung
und der Freifahrt im offentlichen Personenverkehr
wahlen. Ein Wechsel von der Inanspruchnahme im
offentlichen Personennahverkehr und umgekehrt ist
jedoch méglich.

Voraussetzung fur die Befreiung bzw. ErmaRigung
der Kraftfahrzeugsteuer ist die Zulassung des Kraft-
fahrzeuges auf den Namen des schwerbehinderten
Menschen.

Auskiinfte erteilen die Zollamter.

Wohnen/ Wohngeld

Wohngeld wird zu den Aufwendungen fur Wohnraum
in Form eines Miet- oder Lastenzuschusses dann ge-
zahlt, wenn das anzurechnende Jahreseinkommen
eine nach FamiliengrolRe gestaffelte Grenze nicht
Ubersteigt. Bei der Ermittlung des anrechenbaren
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Einkommens erhalten Personen, die schwerbehin-
dert mit einem GdB von 100 oder mit einem GdB
von 50 bis 90 und hé&uslich pflegebedurftig im Sinne
des § 14 des Elften Buches des Sozialgesetzbuches
(SGB XI) sind, einen jahrlichen Freibetrag, dessen
Héhe vom GdB abhangig ist.

Auskiinfte erteilen die zustandigen Sozialamter/
Wohngeldstellen der Kommunen.

Sonstige Leistungen und steuerliche
Erleichterungen

Behinderte Menschen kénnen bei der Lohn- und
Einkommensteuer Pausch- und Freibetrage erhal-
ten, insbesondere zur Beriicksichtigung von:

- aulergewohnlichen Belastungen, die unmittelbar
infolge der Kérperbehinderung erwachsen,
Aufwendungen fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte mit dem eigenen Fahrzeug,
Aufwendungen fir die Beschaftigung einer Haus-
gehilfin oder Haushaltshilfe.

Steht der Pauschbetrag fur Kérperbehinderte einem
Kind zu, so kann er unter bestimmten Voraussetzun-
gen auf die Eltern tibertragen werden.

Der Nachweis fur die Inanspruchnahme von Steuer-
erleichterungen wird durch den Schwerbehinderten-
ausweis oder bei einem GdB unter 50, durch eine Be-
scheinigung des Versorgungsamtes bzw. durch einen
Renten- oder entsprechenden Bescheid gefiihrt.

Auskunft geben die Finanzamter.
(Internet: www.finanzamt.de)

Krankenversicherung

Schwerbehinderte Menschen kénnen einer gesetz-
lichen Krankenkasse freiwillig beitreten. Der Beitritt
muss innerhalb von drei Monaten nach der Feststel-
lung der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch
erklart werden. Im Regelfall beginnt die 3-Monatsfrist
mit der Bekanntgabe des Bescheides des Versor-
gungsamtes.

Das Recht zum Beitritt hangt im Allgemeinen davon
ab, ob der schwerbehinderte Mensch, sein Ehegat-
te oder ein Elternteil bestimmte Versicherungszeiten
erfullt hat. Ferner kann die Beitrittsberechtigung von
einem bestimmten Lebensalter an ausgeschlossen
sein.

Kinder, die wegen koérperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung auferstande sind, sich selbst zu
unterhalten, kénnen unabhangig von einer Alters-
grenze familienversichert bleiben. Voraussetzung ist
unter anderem, dass ein versicherter Clternteil vor-
handen ist, dass das Kind kein oder nur ein geringfu-
giges Einkommen hat, das einen bestimmten monat-
lichen Betrag (Einkommensgrenze) nicht tberschrei-
tet, und dass es anderweitig nicht selbst Anspruch
auf Krankenpflege hat.

Die Behinderung muss zu einem Zeitpunkt vorgele-
gen haben, in dem bereits eine Familienversicherung
bestand.

Auskiinfte erteilen die Krankenkassen.

ErmiBigung des Rundfunkbeitrages

(ab 01.01.2013)

Schwer Sehbehinderte/ Blinde und Hoérgeschadigte,
denen eine ausreichende Verstdndigung auch mit
Horhilfen nicht maglich ist, sowie schwerbehinderte
Menschen, die wegen ihrer Behinderung an offent-
lichen Veranstaltungen standig nicht teilnehmen
konnen (Merkzeichen RF im Ausweis), kénnen auf
Antrag eine ErmaRigung des Rundfunkbeitrages er-
halten.

Der Antrag ist an ARD ZDF Deutschlandradio, Bei-
tragsservice, in 50656 Koln zu stelien. Weitere In-
formationen unter www.rundfunkbeitrag.de bzw.
unter 018 59995 0400 (kostenpflichtig).

Telefon

Verschiedene Telefongesellschaften bieten Spezial-
tarife fur schwerbehinderte Menschen an. Die Voraus-
setzungen sind unterschiedlich (z. B. Merkzeichen
4RF*, Héhe des GdB).

Die verschiedenen Telefonanbieter erteilen Aus-
kiinfte Uber mogliche Sonderkonditionen fir schwer-
behinderte Menschen.

Pflegeleistungen

Personen, die pflegebedurftig im Sinne des § 14 des
Elften Buches des Sozialgesetzbuches sind, haben
Anspruch auf Leistungen nach dem vorgenannten
Gesetz.

Landesamt
Fir Socalesurd Versargumg
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Auskunft erteilen und auf Antrag die Leistung ge-
wahren die Pflegekassen oder das zustandige Grund-
sicherungs- und Sozialamt.

Blindengeld

Blinde haben Anspruch auf Blindengeld nach dem
Landespflegegeldgesetz oder auf Blindenhilfe nach
dem Zwolften Buch des Sozialgesetzbuches.

Auskunft erteilen und auf Antrag die Leistung gewah-
ren die Pflegekassen oder das zusténdige Grundsi-
cherungs- und Sozialamt.

Postversand fiir Blinde

Schriftsticke in Blindenschrift werden von der Post
kostenlos beférdert. Dies gilt auch fur Tonaufzeich-
nungen, deren Absender oder Empféanger eine amt-
lich anerkannte Blindenanstalt ist. Blindensendungen
mussen grundsatzlich mit einer offenen Umhullung

lpsi

versehen sein und die Aufschrift ,Blindensendung”
tragen, wenn der Absender keine amtlich anerkann-
te Blindenanstalt ist. Sie durfen nicht mehr als 7 kg
wiegen.

Informationsschriften

»Ratg fiir behinderte M, h
Bezugsquelle:

www.bmas.de unter Publikationen

Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufs-
leben und Nachteilsausgleiche

SteuerermaRigung, Nachteilsausgleiche im Arbeits-
und Berufsleben, Wohnen, Soziale Sicherung usw.

Bezugsquelle: zustandiges Integrationsamt

Landesami
fir Soiales und Versorguny
des Landes Brandenbury 5




32 3 Feststellung der Behinderung

Falls bei der Anerkennung als schwerbehinderter Mensch keine Zeitnot besteht, so
sollte der Antragsteller von einem formlosen Antrag absehen und den Antragsvortruck
von der Versorgungsverwaltung verwenden. Diesen kann man kostenlos beziehen iiber:

+ das zustindigen Versorgungsamt,

o die Ortlichen Behindertenverbanden,

« die Sozialamter oder bei

o der Schwerbehindertenvertretung in den Betrieben und Dienststellen.

Mit der sofortigen Verwendung der Antragsvordrucke spart der Antragssteller sich
den zusitzlichen Aufwand bei der formlosen Beantragung. Die Vordrucke sehen folgen-
dermaflen aus:



