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Vorwort

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

in den Héinden halten Sie die bewihrte gebundene Textausgabe der AVR mit
Stand 1. Januar 2019.

Bertiicksichtigt sind insbesondere die Erhéhungen aller Vergiitungen und Ent-
gelte (mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Anlage 30 AVR) durch den
Beschluss der Bundeskommission vom 14. Juni 2018 und die darauf folgenden
Beschliisse der Regionalkommissionen.

Thr aktualisiertes AVR Buch enthilt alle Vergiitungs- und Entgeltsteigerungen fiir
die Jahre 2018, 2019 und 2020.

Die erste Steigerung erfolgte bereits zum 1. Juni 2018 um rund 3 Prozent, zum
1. Januar 2019 bzw. 1. April 2019 um weitere rund 3 Prozent und erneut zum
1. Januar 2020 bzw. 1. Médrz 2020 um zusétzlich rund 1 Prozent. Die exakten
Steigerungen der Tabellenwerte sind zwischen den verschiedenen Anlagen und
den Entgeltgruppen geringfiigig unterschiedlich. Besonderheiten bestehen in
der Region Ost aufgrund eines Beschlusses der Regionalkommission Ost vom
17. Dezember 2017.

Die Ausbildungsvergiitungen wurden ebenfalls angehoben.

Die Steigerungen entsprechen dem Niveau des Offentlichen Dienstes, auch wenn
sie von den dort vereinbarten Zeitpunkten abweichen. Sie vermeiden so weit-
gehend eine riickwirkende Steigerung der Personalkosten, benachteiligen aber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ein Vorziehen von einzelnen Erh6hungs-
zeitpunkten bzw. durch Einmalzahlungen nicht.

Freiburg, im Januar 2019

fiir den Herausgeber

Norbert Beyer
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§1

(1) 'Die Caritas ist eine Lebens- und WesensduBerung der katholischen Kirche.
’Die dem Deutschen Caritasverband angeschlossenen Einrichtungen dienen dem
gemeinsamen Werk christlicher Néchstenliebe. *Dienstgeber und Mitarbeiter bil-
den eine Dienstgemeinschaft und tragen gemeinsam zur Erfiillung der Aufga-
ben der Einrichtung bei. “Die Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten Dienst
in Treue und in Erfiillung der allgemeinen und besonderen Dienstpflichten zu
leisten.

Wesen der Caritas, Dienstgemeinschaft

(2) Der Treue des Mitarbeiters muss von Seiten des Dienstgebers die Treue und
Fiirsorge gegeniiber dem Mitarbeiter entsprechen.

(3) Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter.

§2

(1) Die AVR finden Anwendung in allen in der Bundesrepublik Deutschland ge-
legenen Einrichtungen und Dienststellen, die dem Deutschen Caritasverband an-
geschlossen sind.

Geltungsbereich

(2) Die AVR gelten fiir alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in § 3 genannten.

Anmerkung:
Besondere diézesane Regelungen werden durch die AVR nicht beriihrt.

§3
Die AVR gelten nicht fiir:

Ausnahmen vom Geltungsbereich

(a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer koérperlichen, geistigen,
seelischen oder sonstigen Behinderung beeintréchtigt ist und deren Rehabilitati-
on oder Resozialisierung durch Beschiftigungs- und Arbeitstherapiemafnahmen
angestrebt wird;

(b) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstdtigkeit be-
schéftigt werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung, sofern die Anwendung
der AVR nicht ausdriicklich schriftlich vereinbart ist;

(c) Mitarbeiter, die Tétigkeiten nach § 11 Abs. 3 SGB XII ausiiben;

(d) Mitarbeiter mit fortdauerndem Forderungsbedarf, die sich zu Beschéftigungs-
beginn in einer 6ffentlich geforderten Beschéftigungsmafinahme (z.B. nach SGB
II, SGB 1II) befinden und im Rahmen von Maflnahmen der Beschiftigung und/
oder Qualifizierung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der
Beschiftigungsfahigkeit eine fachliche und/oder sozialpddagogische Anleitung
erhalten;

(e) Mitarbeiter, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum ausschlieBlich zu ihrer
Vor-, Aus- oder Weiterbildung beschiftigt werden, sofern diese 6ffentlich gefor-
dert wird und nicht Anlage 7 zu den AVR anzuwenden ist;



§§ 3, 4, 5 - Allgemeiner Teil

(f) leitende Arzte (Chefirzte) und vergleichbare leitende Mitarbeiter, wenn ihre Einzel-

Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden; vertrag
AT
(g) Mitarbeiter, die iiber die hochste Vergiitungsgruppe der AVR hinausgehende Dienst- .
Dienstbeziige erhalten. ?SZG?& .
uber

§4 Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Dienst in der katholischen Kirche fordert vom Dienstgeber und vom Mit-
arbeiter die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag
der Kirche und ihrer besonderen Verfasstheit ergibt.

(2) Bei der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben sind die allgemeinen und fiir kirchliche
einzelne Berufsgruppen erlassenen kirchlichen Gesetze und Vorschriften zu be- Gesetze
achten.

(3) 'Der Dienst in der katholischen Kirche erfordert vom katholischen Mitarbei- Glaubens- und
ter, dass er seine persdnliche Lebensfiihrung nach der Glaubens- und Sittenlehre ~Sittenlehre
sowie den iibrigen Normen der katholischen Kirche einrichtet. *Die personliche
Lebensfiihrung des nichtkatholischen Mitarbeiters darf dem kirchlichen Charak-

ter der Einrichtung, in der er tatig ist, nicht widersprechen.

(4) Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen nach fachliches
bestem Konnen bei der Erfiillung des ihm iibertragenen Dienstes einzusetzen. 2Er  Konnen
soll jederzeit bemiiht sein, sein fachliches Konnen zu erweitern. *Er hat die fiir

seinen Arbeitsbereich bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen und

daneben die durch Dienstanweisungen oder Anordnungen seiner Vorgesetzten ge-

gebenen Weisungen zu beachten.

(5) Die Dienstordnung sowie die Haus- und Heimordnung sind fiir jeden Mitar- Ordnungen
beiter verbindlich. der Einrichtung

§5 Besondere Dienstpflichten

(1) Das Gebot der Verschwiegenheit in allen dienstlichen Angelegenheiten be- Ver-
steht nicht nur wihrend des Dienstverhiltnisses, sondern auch nach dessen Be- schwiegenheit
endigung.

(2) 'Die Ausiibung einer Nebentitigkeit ist zuldssig. 2Uber die Aufnahme einer Nebentatigkeit
Nebentitigkeit ist der Dienstgeber zu unterrichten. *Eine Nebentétigkeit ist un-

zuldssig, wenn dadurch die Arbeitskraft der Mitarbeiter oder berechtigte Interes-

sen des Dienstgebers erheblich beeintrichtigt werden. “In diesem Fall kann der

Dienstgeber eine Nebentitigkeit untersagen bzw. die Erlaubnis zur Nebentitig-

keit einschrénken.

(3) 'Die Mitarbeiter sind grundsitzlich verpflichtet, sich auf Verlangen des Beteiligung an
Dienstgebers in zumutbarem Umfang an der Weiterbildung der Mitarbeiter und Weiterbildung
am Unterricht an den Schulen des Dienstgebers zu beteiligen.

’In akademischen Lehrkrankenhéusern sind die Arzte im Rahmen ihres Dienstes
verpflichtet, sich an der praktischen Ausbildung der Medizinstudenten in dem
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Allgemeiner Teil - §§ 5, 5a

Krankenhaus zu beteiligen. *Das gilt auch fiir sonstige Mitarbeiter, die an der
Ausbildung auf Anordnung des Dienstgebers beteiligt werden.

Arzte “Die Arzte sind verpflichtet, #rztliche Bescheinigungen auszustellen und auf
Anordnung des Dienstgebers im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des
leitenden Arztes oder fiir einen Belegarzt des Krankenhauses drztlich titig zu
werden.

Rettungsdienst °Die érztlichen Mitarbeiter und die Mitarbeiter im Pflegedienst sind verpflichtet,
am Rettungsdienst im Notarztwagen oder Rettungshubschrauber teilzunehmen,
wenn das Krankenhaus Trager oder Beteiligter des Rettungsdienstes ist.

Belohnungen (4) 'Der Mitarbeiter darf Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienst-
und Geschenke  [iche Titigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers annehmen. 2Werden dem
Mitarbeiter Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine dienstliche Tatigkeit
angeboten, so hat er dies dem Dienstgeber unverziiglich und unaufgefordert mit-

zuteilen.

Sparsamkeit *Pflegliche Behandlung des Eigentums der Einrichtung und Sparsamkeit in seiner
Verwendung gehdren zu den selbstverstandlichen Pflichten.

Haftung (5) 'Wenn der Mitarbeiter seine Dienstpflicht vorsétzlich oder grob fahrléssig ver-
letzt, so haftet er dem Dienstgeber fiir den dadurch entstandenen Schaden nach
Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen. 2Beim Rettungsdienst im Notarztwa-
gen oder Rettungshubschrauber (Abs. 3 Unterabs. 4) ist der Mitarbeiter in Fillen,
in denen kein grob fahrldssiges und kein vorsitzliches Handeln vorliegt, von et-
waigen Haftungsanspriichen freizustellen.

§ ba Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung
in seelsorgerischen Angelegenheiten

(1) 'Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgeri-
schen Tétigkeiten oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unter-
liegen auch dann der Verschwiegenheit, wenn dieser nicht ausdriicklich zur Seel-
sorge beauftragt ist. 2Dies gilt auch {iber den Bereich eines Dienstgebers hinaus
sowie nach Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(2) 'Absatz 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. *Eine Verpflichtung,
geplante Straftaten anzuzeigen, bleibt von Absatz 1 unberiihrt.

(3) 'Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder aulergerichtlich iiber Angelegenheiten,
fiir die Absatz 1 gilt, aussagen oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfiir der
Genehmigung. *Dies gilt auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Straf-
prozessordnung (StPO) oder § 376 Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfiillt sind.
*Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder, wenn das Dienstverhéltnis be-
endet ist, der letzte Dienstgeber. “Hat sich der Vorgang, der den Gegenstand der
AuBerung bildet, bei einem fritheren Dienstgeber ereignet, darf die Genehmigung
nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

(4) 'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Seelsor-
gegeheimnisses versagt werden. *Ist der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung seiner
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§§ 5a, 6, 7 — Alilgemeiner Teil

berechtigten Interessen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen
Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter
der Schutz zu gewihren, den er zur Vertretung seiner Interessen benotigt.

(1) Fiir jeden Mitarbeiter ist eine Personalakte zu fithren. Personalakte

§6 Personalakten

(2) 'Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalak- Einsicht
ten. Er kann von seinen Personalakten Abschriften verlangen.

(3) 'Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und Behauptungen jeder Art, die fiir Anhérung
ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehort werden. *Seine Auflerungen sind zu den Personalakten zu

nehmen.

§7 Einstellung

(1) 'Der Mitarbeiter wird durch den Rechtstriager der Einrichtung (Dienstgeber) Dienstvertrag
oder den von diesem Bevollmichtigten eingestellt. 2Der Dienstvertrag wird vor
Dienstbeginn schriftlich unter Verwendung eines Musterdienstvertrages des

Deutschen Caritasverbandes abgeschlossen.

3Mehrere Dienstverhéltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils iibertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. *Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhaltnis.

(2) 'Zusitzliche Vereinbarungen bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform. zusatzliche
2Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit das in den AVR vorgesehen oder ~Vereinbarungen
einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) 'Die Einstellung setzt die personliche Eignung und die notwendigen Kennt- arztliches
nisse und Fihigkeiten, in der Regel die erforderliche Fachausbildung, voraus. Zeugnis
’Der Dienstgeber kann die Vorlage eines drztlichen Zeugnisses von einem Arzt

seines Vertrauens verlangen.

(4) 'Die ersten sechs Monate des Dienstverhiltnisses sind Probezeit, sofern im  Probezeit
Dienstvertrag nicht auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit
vereinbart worden ist oder der Mitarbeiter im unmittelbaren Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Lehr- oder Ausbildungsverhiltnis bei demselben
Dienstgeber eingestellt wird. *Wéhrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis
beiderseits ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von einem Monat zum Mo-

natsende schriftlich gekiindigt werden.

(5) Bei Antritt des Dienstes ist der Mitarbeiter auf treue und gewissenhafte Er-
fiillung seines Dienstes und die Einhaltung der Verschwiegenheit zu verpflichten.
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Allgemeiner Teil - §§ 8, 9, 9a, 9b
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Anlagen 6, 6a,
30-33

Arbeitszeit-
versaumnis
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§8 Arztliche Untersuchungen wihrend ,
des Dienstverhéltnisses

(1) Der Dienstgeber kann bei gegebener Veranlassung durch einen Arzt seines
Vertrauens feststellen lassen, ob der Mitarbeiter dienstfahig und/oder frei von an-
steckenden Krankheiten ist.

(2) '"Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgeber angeordneten &rztlichen Un-
tersuchungen Kosten, sind sie vom Dienstgeber zu iibernehmen. Das Ergebnis der
arztlichen Untersuchung ist dem Mitarbeiter auf seinen Antrag bekannt zu geben.

(3) Gesetzliche Vorschriften, die den Mitarbeiter verpflichten oder berechtigen,
sich drztlich untersuchen zu lassen, bleiben unberiihrt.

§9 Versetzung und Abordnung

(1) "Der Mitarbeiter kann im Rahmen seiner vertraglich vorgesehenen Tétigkeit
aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden in eine andere Einrichtung desselben
Dienstgebers unter Wahrung des Besitzstandes versetzt oder bis zu sechs Mona-
ten abgeordnet werden. *Vor der Versetzung oder Abordnung ist der Mitarbeiter
zu horen. 3Zu einer Versetzung, die mit der Zuweisung eines anderen dienstlichen
Wohnsitzes verbunden ist, ist die Zustimmung des Mitarbeiters erforderlich.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung des Mitarbeiters soll Abstand genom-
men werden, wenn sie ihm aus personlichen Griinden nicht zumutbar ist (z. B. mit
Riicksicht auf seine Familie).

(3) Wihrend der Probezeit (§ 7 Abs. 4) ist eine Versetzung oder Abordnung nur
mit Zustimmung des Mitarbeiters zuldssig.

(4) Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes in derselben Einrichtung ist keine
Versetzung oder Abordnung im Sinne der Absitze 1 bis 3.

§9a Arbeitszeit

'Die Arbeitszeit aller Mitarbeiter bestimmt sich nach den Arbeitszeitregelungen
der Anlagen 5 und 30 bis 33 zu den AVR. *Daneben sind die Uberstundenregelun-
gen in den Anlagen 6 und 30 bis 33 zu den AVR und die Bestimmungen iiber die
Zeitzuschlige und die Uberstundenvergiitung in den Anlagen 6a und 30 bis 33 zu
den AVR zu beachten.

§ 9% Arbeitsversaumnis

'Ein Fernbleiben vom Dienst, soweit es nicht durch Krankheit bedingt ist, bedarf
vorheriger Zustimmung des Dienstgebers. 2Wenn die rechtzeitige Einholung der
Zustimmung nicht moglich war, hat der Mitarbeiter seinen Dienstvorgesetzten
unverziiglich iiber die Griinde des Fernbleibens zu unterrichten und die nach-
tragliche Genehmigung einzuholen. *Bei nichtgenehmigtem Dienstversdumnis
kann eine entsprechende Kiirzung der Dienstbeziige (Abschnitt II der Anlage 1
zu den AVR) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen fiir die versdumte
Zeit oder eine Anrechnung auf den Erholungsurlaub erfolgen, wobei jedoch der
gesetzliche Mindesturlaub nicht unterschritten werden darf. “AuBerdem kann sie
die Kiindigung des Dienstverhéltnisses nach sich ziehen.
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§10

Arbeitsbefreiung

(1) Personliche Angelegenheiten hat der Mitarbeiter aulerhalb der Arbeitszeit zu
erledigen.

(2) Als Félle des § 616 BGB, in denen der Mitarbeiter unter Fortzahlung der
Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbeitrigen
festgelegten Zulagen in nachstehend genanntem Ausmal} von der Arbeit freige-
stellt wird, gelten nur die folgenden Anlésse:

a) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort I Arbeitstag

b) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag

¢) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

d) Kirchliche EheschlieBung des Mitarbeiters 1 Arbeitstag

e) Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende
religidse Feiern eines Kindes des Mitarbeiters 1 Arbeitstag

f) Kirchliche EheschlieBung eines Kindes des Mitarbeiters | 1 Arbeitstag

g) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehorigen, soweit er in 1 Arbeitstag im

demselben Haushalt lebt Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll- | bis zu vier

endet hat, wenn im Arbeitstagen

laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 im Kalender-

SGB V besteht oder bestanden hat jahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn der Mitarbeiter

deshalb die Betreuung seines Kindes, das das bis zu vier

8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen Arbeitstagen

korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung | im

dauernd pflegebediirftig ist, iibernehmen muss. Kalenderjahr
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Féllen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des
Mitarbeiters zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insge-
samt flinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

h) Arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn diese nach | erforderliche
drztlicher Bescheinigung wihrend der Arbeitszeit nachgewie-
erfolgen muss. sene Abwe-

senheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten

Grundsatz

Félle der
Arbeitsbefreiung

Umzug

Niederkunft
Tod eines
Angehorigen

EheschlieBung

Taufe, Erst-
kommunion,
Firmung

schwere
Erkrankung

arztliche
Behandlung
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staats-  (3) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
burgerliche  goweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflich-
Pilichten ten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrge-
nommen werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Dienstbeziige
(Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetrdgen festgelegten
Zulagen nur insoweit, als der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezii-
ge geltend machen kann. ?Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzan-
spruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. *Der Mitarbeiter hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Dienst-

geber abzufiihren.

besondere (4) Der Dienstgeber kann aus anderen besonderen Anlédssen als den in Abs. 2
Anlasse  Buchstaben a bis h genannten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbe-
zlige (Abschnitt I der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetrigen festge-
legten Zulagen bis zu drei Tagen gewdhren, sofern die dienstlichen und betriebli-

chen Verhiltnisse es zulassen.

Exerzitien (5) Der Mitarbeiter, der im Einverstindnis mit dem Dienstgeber an Exerzitien
teilnimmt, erhélt hierfiir im Kalenderjahr bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und
der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen.

Fortbildungen  (6) 'Der Mitarbeiter, der im Einverstédndnis mit dem Dienstgeber an fachlichen
Fortbildungskursen teilnimmt, erhlt hierfiir im Kalenderjahr bis zu fiinf Arbeits-
tage und, wenn er regelméfig mehr als fiinf Arbeitstage in der Woche arbeitet,
bis zu sechs Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige
(Abschnitt II der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen.

Diese ist auf einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub anzurechnen.

Séitze 2 und 3 (RK Ost):

Fur Mitarbeiter im Gebiet der Regionalkommission Ost erh6ht sich der Anspruch
auf Arbeitsbefreiung um einen weiteren Tag. *Diese ist auf den gesetzlichen An-
spruch auf Bildungsurlaub anzurechnen.

Mitglieder  (7) 'Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission erhalten fiir ihre Tatigkeit
der AK Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschn. 1T der Anlage 1 zu
den AVR) und der in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen. *Die Mitglieder von
Schlichtungsstellen gemaf3 § 22 AT AVR erhalten fiir die Teilnahme an deren Ver-
handlungen und die Mitglieder von Organen der Versorgungseinrichtungen der
Mitarbeiter erhalten fiir die notwendige Dauer der Abwesenheit Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Dienstbeziige (Abschn. II der Anlage 1 zu den AVR) und

der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen.

Teilnahme an  3Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
Prifungsgremien  pach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozial-
und 0?;";3 versicherungstrigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anlage 1 zu den AVR) und der in Monatsbei-
tragen festgelegten Zulagen gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche

oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
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(8) Soweit in einer diozesanen KODA-Regelung eine Arbeitsbefreiung fiir die
Teilnahme an Tagungen von Vereinigungen im Sinne des Artikels 6 der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse be-
steht, hat der Mitarbeiter in einer Einrichtung mit Sitz in dieser Didzese einen
Anspruch auf entsprechende Freistellung in demselben Umfang.

(9) In begrindeten Féllen kann bei Verzicht auf die Dienstbeziige kurzfristige Arbeitsbefreiung
Arbeitsbefreiung gewihrt werden, wenn es die dienstlichen und betrieblichen gf_‘"e )
Verhiltnisse gestatten. ienstbeziige

Anmerkung:
Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, gelten auch Monatspauscha-
len der in § 2 Abs. 3 der Anlage 14 zu den AVR genannten Beziige.

§10a  Fort- und Weiterbildung

(1) Wird ein Mitarbeiter auf Veranlassung und im Rahmen der Qualitétssicherung Freistellung und
oder des Personalbedarfs des Dienstgebers fort- oder weitergebildet, werden, so- F'“anz'g"’”g
fern keine Anspriiche gegen andere Kostentriger bestehen, vom Dienstgeber der MaBnahme

a) dem Mitarbeiter, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort-
oder Weiterbildungszeit die bisherigen Dienstbeziige (Abschnitt IT der Anla-
ge 1 zu den AVR) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) 'Der Mitarbeiter ist verpflichtet, dem Dienstgeber die Aufwendungen fiir eine  Erstattung der
Fort- oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 zu ersetzen, wenn das Dienst- Aufwendungen
verhéltnis auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden

Grunde endet. *Fiir jeden vollen Monat der Beschéftigung nach dem Ende der

Fort- oder Weiterbildung werden 1/36 des Aufwendungsbetrages erlassen.

Eine Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten kiindigt
oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

“In besonders gelagerten Fallen kann von der Riickzahlungsregelung zugunsten
des Mitarbeiters abgewichen werden.

§ 11 Beschaftigungszeit

(1) 'Beschéftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber in einem Dienstverhdlt- Beschaftigungs-
nis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist. zeit

?Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung werden voll angerechnet.

3Ist der Mitarbeiter aus seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus
dem Dienstverhiltnis ausgeschieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende
Zeiten nicht als Beschiftigungszeit, es sei denn, dass er das Dienstverhéltnis we-
gen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder wegen Unfihigkeit zur
Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kdrperbeschddigung oder einer in Ausiibung
oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschidigung aufgeldst hat oder
die Nichtanrechnung der Beschéftigungszeit aus sonstigen Griinden eine unbilli-
ge Hirte darstellen wiirde.
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(2) 'Ubernimmt ein Dienstgeber eine Einrichtung im Geltungsbereich der AVR
oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche, so werden dem
Mitarbeiter die bei der Einrichtung zuriickgelegten Zeiten nach Mafigabe des
Abs. 1 als Beschiftigungszeit angerechnet. 2Bei Ubernahme einer Einrichtung
aus einem anderen Tatigkeitsbereich konnen die bei dieser Einrichtung zuriick-
gelegten Zeiten ganz oder teilweise als Beschéftigungszeit angerechnet werden,
wenn in dieser Einrichtung den AVR entsprechende Regelungen galten.

(3) Bei dem Mitarbeiter, der am 31. Dezember 1987 schon und am 1. Januar 1988
noch in einem Dienstverhéltnis gemif Abs. 1 Satz 1 steht, gilt Abs. 1 Satz 2 in der
ab 1. Januar 1988 geltenden Fassung, wenn der Mitarbeiter bis zum 3 1. Dezember
1989 nachweist, dass aufgrund dieser Vorschrift zusitzliche Beschiftigungszei-
ten anzurechnen sind.

Ubergangsregelung zu § 11 Abs. 1:

Innerhalb des tiber den 31. Mérz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhiltnisses
eines Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschiftigungszeit
unbertiihrt.

§11a Dienstzeit

Dienstzeit (1) 'Die Dienstzeit umfasst die Beschiftigungszeit und die nach den Absitzen
2 bis 5 anzurechnenden Zeiten einer fritheren Beschiftigung, soweit diese nicht
schon bei der Berechnung der Beschéftigungszeit beriicksichtigt sind. 2Fiir die
Anrechnung nach den Absitzen 2 bis 5 gilt § 11 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten, die ein Mitarbeiter in einem Dienstverhiltnis im
Tatigkeitsbereich des Deutschen Caritasverbandes oder eines ihm angeschlosse-
nen Mitgliedes oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche
verbrachte.

(3) 'Die in Abs. 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht angerechnet, wenn der Mit-
arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Dienstver-
hiltnis ausgeschieden ist. *Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter im Anschluss an
das bisherige Dienstverhéltnis zu einer anderen Einrichtung desselben Dienst-
gebers oder zu einem anderen Dienstgeber im Tatigkeitsbereich des Deutschen
Caritasverbandes oder eines ihm angeschlossenen Mitgliedes oder in einem an-
deren Titigkeitsbereich der katholischen Kirche iibergetreten ist, oder wenn er
das Dienstverhéltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus oder
wegen Unfihigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Korperbeschadigung
oder in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsbeschiddigung
aufgeldst hat, oder die Nichtanrechnung eine unbillige Hérte darstellen wiirde.

(4) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tétigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war.

(5) Anzurechnen sind ferner

a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr, Zeiten des zivilen Er-
satzdienstes nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz, sowie Zeiten einer Tatigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit, sowie
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in der DDR erbrachte Zeiten des Grundwehrdienstes, des Wehrersatzdiens-
tes, soweit dieser die Zeit des Grundwehrdienstes betrug, sowie Haftzeiten
wegen Verweigerung des Wehrdienstes und eine daran anschlieende Ableis-
tung des Grundwehrdienstes der DDR,

b) die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr zuriickgelegten Zeiten, soweit
sie nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind; Abs. 3 Sétze 1 und 2 sind sinn-
gemdf anzuwenden.

Anmerkung:

Der Tétigkeit im Bereich der katholischen Kirche im Sinne von § 11a steht gleich
eine Titigkeit in der evangelischen Kirche, in einem Diakonischen Werk oder in
einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk angeschlossen ist.

Ubergangsregelung zu § 11a:
Innerhalb des tiber den 31. Mérz 1991 hinaus fortbestehenden Dienstverhiltnisses
eines Mitarbeiters bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Dienstzeit unbertihrt.

§11b  Ausschlussfrist zu § 11 und § 11a

"Der Mitarbeiter hat die anrechnungsfihigen Beschiftigungs- und Dienstzeiten
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den
Dienstgeber nachzuweisen. *Zeiten, flir die der Nachweis nicht fristgemdl er-
bracht wird, werden nicht angerechnet. *Kann der Nachweis aus einem vom Mit-
arbeiter nicht zu vertretenden Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht
werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf der Ausschlussfrist zu stellenden
Antrag zu verldngern.

§12 Dienstbeziige

Die Dienstbeziige bestimmen sich nach dem Abschnitt II der Anlage 1 zu den Dienstbeziige
AVR. Anlage 1

§12a Firsorge bei Krankheit

Wer durch Krankheit oder Unfall dienstunféhig wird, erhdlt Krankenbeziige nach  Krankenbeziige
Malgabe der Anlage 1 zu den AVR. Anlage 1

§13 Erholungsurlaub

Die Anspriiche der Mitarbeiter auf Erholungsurlaub, Urlaubsgeld und Sonderur-  Erholungsurlaub
laub regeln sich nach Anlage 14 zu den AVR. Anlage 14

§14 Ordentliche Kiindigung

(1) Befristete und unbefristete Dienstverhéltnisse konnen von beiden Vertragspar- ordentliche
teien ordentlich gekiindigt werden. Kiindbarkeit

(2) Die Kiindigungsfrist betrédgt fiir den Dienstgeber und den Mitarbeiter in den Kindigungs-
ersten zwolf Monaten des Dienstverhiltnisses einen Monat zum Monatsschluss. ~ fristen
Dartiiber hinaus betrégt sie fiir den Dienstgeber und Mitarbeiter bei einer Beschif-

tigungszeit
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a) bis zu finf Jahren 6 Wochen
b) von mindestens fiinf Jahren 3 Monate
¢) von mindestens acht Jahren 4 Monate
d) von mindestens zehn Jahren 5 Monate
e) von mindestens zwolf Jahren 6 Monate

zum Schluss des Kalendervierteljahres.
(3) (entfallt)

Anderungs-  (4) 'Kiindigt der Dienstgeber das Dienstverhéltnis und bietet er dem Mitarbeiter
kiindigung  die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses zu geéinderten Arbeitsbedingungen an
(Anderungskiindigung), so finden die Kiindigungsfristen nach Abs. 2 und Abs. 3
uneingeschrinkt Anwendung. “Der Mitarbeiter kann eine Anderungskiindigung
unter dem Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht
sozial ungerechtfertigt ist. *Diesen Vorbehalt muss der Mitarbeiter dem Dienstge-
ber innerhalb der Kiindigungsfrist, spétestens jedoch innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Anderungskiindigung schriftlich erkldren. ‘Der Vorbehalt er-

lischt, wenn der Mitarbeiter nicht fristgerecht das Arbeitsgericht anruft.

Unkiindbarkeit  (5) Nach einer Beschiftigungszeit (§ 11) von 15 Jahren bei demselben Dienstge-
(Voraus-  ber, frijhestens jedoch nach dem vollendeten 40. Lebensjahr des Mitarbeiters, ist
setzungen)  eine ordentliche Kiindigung durch den Dienstgeber ausgeschlossen, soweit nicht

§ 15 etwas anderes bestimmt.

§15 Sonderregelung fiir unkiindbare Mitarbeiter

Unkiindbarkeit (1) Dem grundsitzlich unkiindbaren Mitarbeiter kann vom Dienstgeber auler
(Einrichtungs-  nach § 16 Abs. 2 gekiindigt werden, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschiftigt
anderung)  \uerden kann, weil die Einrichtung, in der er tétig ist,

a) wesentlich eingeschrénkt oder
b) aufgelost wird.

Unkiindbarkeit  (2) 'Liegen keine Kiindigungsgriinde nach § 15 Abs. 1 oder § 16 Abs. 2 vor, ist

(Folgen  dem Dienstgeber eine Kiindigung des Dienstverhltnisses aus anderen Griinden

allgemein)  picht gestattet. 2Der Dienstgeber kann jedoch beim Vorliegen sonstiger wichti-

ger Griinde das Dienstverhdltnis zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitar-

beiters um eine Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe kiindigen. 3Sonstige wichtige

Griinde sind dann gegeben, wenn eine Weiterbeschéftigung des Mitarbeiters

zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Griinden nachweisbar

nicht mdglich ist oder der Mitarbeiter dauernd auBerstande ist, diejenigen Ar-

beitsleistungen zu erbringen, die er nach seinem Dienstvertrag zu erbringen hat

und die nachweislich fiir die Einstufung in seine Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe
mafgebend sind.

Unkiindbarkeit  (3) 'Eine Kiindigung nach den Bestimmungen des Abs. 1 Buchstabe a und Abs.
(Leistungs- 3 ist ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter eine Leistungsminderung einge-
minderung) reten ist, die durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit im

Sinne der §§ 8 und 9 SGB VII verursacht wurde, sofern die Leistungsminderung
nicht auf einer vorsétzlichen oder grobfahrldssigen Handlung oder Unterlassung
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des Mitarbeiters beruht. Eine Kiindigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn
eine Leistungsminderung auf einer durch langjahrige Beschiftigung verursachten
Abnahme der korperlichen oder geistigen Kréfte und Féhigkeiten nach einer Be-
schiftigungszeit (§ 11) von mindestens 20 Jahren beruht und der Mitarbeiter das
55. Lebensjahr vollendet hat.

(4) 'Die Kiindigung eines grundsétzlich unkiindbaren Mitarbeiters (§ 14 Abs. 5) Unkiindbarkeit
nach den Bestimmungen des § 15 ist nur mit einer Frist von sechs Monaten zum  (Fristen)
Schluss eines Kalendervierteljahres zuldssig. 2Lehnt der Mitarbeiter die Fortset-

zung des Dienstverhéltnisses zu den ihm angebotenen gednderten Vertragsbedin-

gungen ab, so gilt das Dienstverhiltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als ver-

tragsgemaf aufgelost (§ 19 Abs. 2).

§ 16 AuBerordentliche Kiindigung

(1) 'Beim Vorliegen eines wichtigen Grundes im Sinne des § 626 BGB kann auBerordentliche
das Dienstverhiltnis von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kiindi- Kindbarkeit
gungsfrist gekiindigt werden. ?Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei
Vertrauensbriichen oder groben Achtungsverletzungen gegeniiber Angehodrigen

der Dienstgemeinschaft, leitenden Personen oder wesentlichen Einrichtungen der

Katholischen Kirche, bei schweren Vergehen gegen die Sittengesetze der Kirche

oder die staatliche Rechtsordnung oder bei sonstigen groben Verletzungen der sich

aus den AVR ergebenden Dienstpflichten.

*Eine Kiindigung des Dienstverhiltnisses aus wichtigem Grund ist zuldssig, wenn  wichtiger
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung Grund
aller Umstande des Einzelfalles und unter Abwéagung der Interessen des Dienst-

gebers und des Mitarbeiters die Fortsetzung des Dienstverhiltnisses bis zum

Ablauf der Kiindigungsfrist (§ 14) oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Dienstverhiltnisses (§ 19 Abs. 1, 3 und 4) nicht zugemutet werden kann.

“Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. *Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung
maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen
Teil auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

(2) Einem Mitarbeiter, dem gegeniiber nach § 14 Abs. 5 die ordentliche Kiindi- Unkiindbarkeit
gung grundsitzlich ausgeschlossen ist, kann aus einem in seiner Person oder in (Grinde in der

seinem Verhalten liegenden wichtigen Grunde fristlos gekiindigt werden. C:rrszlrt‘e/ni)m

(3) 'Das Dienstverhiltnis nach § 16e SGB II kann gemil § 16e Abs. 4 SGB II  Kiindigung ohne
in den dort genannten Fillen von beiden Vertragsparteien ohne Einhaltung einer ~Einhaltung einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. >Absatz 1 Unterabsatz 3 findet entsprechend KUndioungsfrist
Anwendung.

chriftform der Kiindigung
17 Schriftf der Kiindi
'Kiindigungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. *Kiindigt der

Dienstgeber das Dienstverhiltnis nach Ablauf der Probezeit (§ 7 Abs. 4), soll er
in dem Kiindigungsschreiben den Kiindigungsgrund angeben.
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§18 Beendigung des Dienstverhiltnisses
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

volle Erwerbs- (1) 'Das Dienstverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
minderung  Trigers der gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Mitarbeiter
hat den Dienstgeber von dem Antrag auf eine Rente wegen Erwerbsminderung
und der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt
die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Dienstverhilt-
nis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Dienstverhéltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsam-
tes. Das Dienstverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstrigers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Dienst-
verhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewihrt wird; beginnt die
Rente riickwirkend, ruht das Dienstverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt. "Der Dienstgeber teilt
dem Mitarbeiter schriftlich mit, ob und zu welchem Zeitpunkt das Dienstverhéltnis
endet oder ruht. ®Bei einer Beendigung des Dienstverhéltnisses hat die schriftliche
Mitteilung mindestens zwei Wochen vor dem Beendigungszeitpunkt zu erfolgen.

teilweise  (2) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Dienstverhéltnis
Erwerbs-  pjcht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstriger festge-
minderung - gtellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigne-
ten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung des Dienstgebers nach

Absatz 1 Satz 7 seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

Bescheid einer (3) Die Absiétze 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn eine Erwerbs-
_ Versorgungs-  minderung oder eine Berufsunfihigkeit durch Bescheid einer ffentlich-rechtli-
emg‘;?;;’ggrjme; chen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung einer Berufsgruppe
graep festgestellt wird, deren Mitgliedschaft bei einem angenommenen Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung von der Versi-
cherungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde oder eine

solche Befreiung erfolgt ist.

§19 Sonstige Beendigung des Dienstverhaltnisses

Befristung (1) Befristete Dienstverhéltnisse enden ohne Kiindigung mit Ablauf des Zeitrau-
mes, fiir den sie eingegangen sind, sofern nicht vorher eine Vertragsverldngerung
schriftlich vereinbart worden ist.

Auflésungs-  (2) Das Dienstverhdltnis kann im gegenseitigen Einverstindnis jederzeit durch
vertrag  einen Aufldsungsvertrag beendigt werden.

Altersrente vor ~ (2a) 'Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im Sinne des § 33 Abs. 2 SGB VI
Erreichen der  fiir einen Zeitpunkt, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VIi.V.m. §
Regelaltersgrenze 35 9GB VI) noch nicht erreicht, soll er dem Dienstgeber die Antragstellung recht-
zeitig anzeigen. *In diesem Fall soll das Dienstverhaltnis mit dem Ablauf des Tages
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vor dem in dem Rentenbescheid des Rentenversicherungstragers der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellten Tag des Rentenbeginns durch Abschluss eines
Auflosungsvertrages beendet werden. *Erfolgt die Gewéhrung der Rente durch den
Tréiger der Rentenversicherung riickwirkend, soll das Dienstverhéltnis durch Auf-
16sungsvertrag zum Monatsletzten des Monats des Zugang des Rentenbescheids
beendet werden. “Hat der Mitarbeiter eine Teilrente i.S.d. § 42 Abs. 2 SGB VI
beantragt oder soll eine Teilrente durch Hinzuverdienstanrechnung i.S.d. § 34 Abs.
2 f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag des Mitarbeiters, sofern die Hin-
zuverdienstgrenzen ansonsten iiberschritten wiirden, statt einer Beendigung des
Dienstverhéltnisses eine Verringerung der Arbeitszeit vereinbart werden.

(3) Das Dienstverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf Erreichen der
des Monats, in dem der Mitarbeiter das Alter der Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 Regelaltersrente
SGB VI i.V.m. § 235 SGB VI) vollendet.

(4) 'Erfolgt wihrend des laufenden Dienstverhéltnisses fiir den Mitarbeiter anstatt Beendigung bei
der Versicherung bei der gesetzlichen Rentenversicherung die Versicherung bei Versicherung in
einer Offentlich-rechtlichen Versicherungseinrichtung oder Versorgungseinrich- :::z;mzz;g;’gs'
tung einer Berufsgruppe, deren Mitgliedschaft bei einem angenommenen Vor-  Berufsgruppe
liegen der personlichen Voraussetzungen die Voraussetzungen der Befreiung von

der Versicherungspflicht nach §§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 231 SGB VI erfiillen wiirde

oder fiir die eine solche Befreiung erfolgt ist, finden Absatz 3 und Absatz 5 mit

der MaBigabe Anwendung, dass an die Stelle der Regelaltersgrenze diejenige Al-

tersgrenze tritt, mit der der Mitarbeiter nach der Satzung oder den sonstigen Ver-
sicherungsbestimmungen dieser Versorgungseinrichtung ein nicht vorgezogenes
Altersruhegeld (Altersrente) beanspruchen kann. 2Der Mitarbeiter ist verpflichtet,

dem Dienstgeber die diese Bestimmung enthaltende jeweils giiltige Satzung oder

sonstige Versicherungsbestimmung in der jeweils geltenden Fassung in Textform

zur Verfiigung zu stellen. *Besteht fiir den Mitarbeiter gleichzeitig eine Versiche-

rung bei der gesetzlichen Rentenversicherung z.B. aus einer Vorbeschiftigung,

verbleibt es bei der Regelaltersgrenze, sofern der Mitarbeiter dies innerhalb der

letzten drei Jahre vor deren Erreichen in Textform unter Nachweis der Versiche-

rung beantragt hat. “Ist der Mitarbeiter wihrend des laufenden Dienstverhéltnis-

ses zwar in der gesetzlichen Rentenversicherung mit laufenden Beitragen versi-

chert und es besteht gleichzeitig eine Anwartschaft bei einer in Satz 1 genannten
Versorgungseinrichtung, so gilt die in Satz 1 genannte Altersgrenze dieser Versor-
gungseinrichtung, sofern der Mitarbeiter dies innerhalb der letzten drei Jahre vor

Erreichen der Regelaltersgrenze in Textform unter Nachweis der Anwartschaft

beantragt hat. SDer Dienstgeber bestitigt in Textform Antrage nach den Sétzen 3

und 4. SLiegt in den Fillen des Satzes 1 oder des Satzes 4 die in Satz 1 genannte

Altersgrenze der Versorgungseinrichtung hoher als die Regelaltersgrenze, so gilt

bei Anwendung dieser hoheren Altersgrenze der Beendigungszeitpunkt als auf

die hohere Altersgrenze hinausgeschoben 1.S.d. § 41 Satz 3 SGB VI.

(5) 'Endet das Dienstverhéltnis nach Absatz 3 mit Erreichen der Regelaltersgren- Weiterbeschafti-
ze, so konnen Dienstgeber und Mitarbeiter wihrend des Dienstverhiltnisses durch ~9ung nach
schp'ftliche Vereianrung den Beendiggngszeitpl'l.nkt, ggf. auch mehrfach, hipaus- Eggzgﬁzrgg:enze
schieben. ?Erfolgt die erstmalige Vereinbarung iiber die Fortsetzung des Dienst-

verhdltnisses erst nach Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitarbeiters, soll das

Dienstverhéltnis verdndert fortgesetzt werden oder erfolgt die Einstellung des Mit-
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arbeiters erst nach dessen Erreichen der Regelaltersgrenze, kann auf schriftlichen
Antrag des Mitarbeiters das Dienstverhéltnis befristet werden. 3Sofern die Befris-
tung wegen der Personal- und Nachwuchsplanungen des Dienstgebers erfolgt,
werden diese dem Mitarbeiter in angemessener Form schriftlich mitgeteilt. “Eine
Befristung im Sinn der Sétze 2 und 3 setzt den Bezug einer Altersrente als Vollrente
oder den Anspruch des Mitarbeiters auf eine solche Rente voraus.

§ 20 Zeugnis

Zeugnis 'Jeder Mitarbeiter hat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses Anspruch auf
Zwischen-  Ausstellung eines Zeugnisses durch den Dienstgeber oder seinen Bevollméachtig-
zeugnis  ten, 2Er kann in begriindeten Fillen ein vorliufiges Zeugnis verlangen.

§ 21 Schutzkleidung, Dienstkleidung

Schutzkleidung (1) 'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom
Dienstgeber angeordnet ist, wird sie unentgeltlich gestellt. >Sie bleibt Eigentum
des Dienstgebers.

Dienstkleidung  (2) 'Soweit das Tragen von Dienstkleidung vom Dienstgeber angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich gestellt. “Sie bleibt Eigentum des Dienstgebers.

Reinigung  (3) Die Reinigung der Schutzkleidung und der Dienstkleidung erfolgt auf Kosten
der Einrichtung.

§22 Schlichtungsverfahren

diszesane (1) Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiedenhei-

Schlichtungs-  ten, die sich bei der Anwendung der AVR oder aus dem Dienstverhiltnis ergeben,

stelle unichst die bei dem zustidndigen Didzesancaritasverband errichtete Schlich-
tungsstelle anzurufen, der es obliegt, aufgetretene Streitfélle zu schlichten.

Zentrale (2) 'Die Schlichtungsstelle kann Fragen von grundsétzlicher Bedeutung der beim

Schlichtungs-  Deytschen Caritasverband errichteten Zentralen Schlichtungsstelle zur Begutach-

stelle tung vorlegen. 2Die Zentrale Schlichtungsstelle ist unmittelbar zusténdig fiir solche
Meinungsverschiedenheiten, an denen ein Didzesancaritasverband beteiligt ist.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Dienstgeber und einem Mitarbeiter
der Zentrale des Deutschen Caritasverbandes wird unter Vermittlung des Erzbi-
schofs von Freiburg eine besondere Schlichtungsstelle gebildet.

Arbeitsgericht  (4) Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungsstelle schlie3t die fristge-
rechte Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.
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§23 Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Dienstverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder vom frist
Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden, soweit die AVR nichts anderes

bestimmen. ?Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche nach

dem Mindestlohngesetz oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grund-

lage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspru-
ches aus, um die Ausschlussfrist auch fiir spater féllig werdende Leistungen un-
wirksam zu machen.

§24 Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnhehmern

Mitarbeiter, die an Einrichtungen und Dienststellen innerhalb des Geltungsberei- Leiharbeit
ches nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz iiberlassen werden, diirfen ab-

weichend von § 1 Abs. 1b S. 1 des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiber-

lassung (AUG) bis zu fiinf Jahren iiberlassen werden, wenn fiir sie mindestens die
Verglitungsregelungen der AVR in ihrer jeweils giiltigen Fassung zur Anwendung

kommen. Die betreffenden Mitarbeiter diirfen dabei gleichzeitig nicht schlechter

gestellt werden als fiir die Einrichtung und Dienststelle des Entleihers vergleich-

bare Mitarbeiter des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ein-
schlieBlich des Arbeitsentgeltes, § 8 Abs. 1 AUG.
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| Eingruppierung

(a) 'Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den Tétigkeitsmerkma- Tatigkeits-
len der Anlagen 2, 2d, 2e, 21a, 30, 31, 32 und 33 zu den AVR. *Der Mitarbeiter merkmale
erhilt Vergiitung nach der Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe, in die er eingruppiert

ist.

(b) 'Der Mitarbeiter ist in die Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe eingruppiert, deren  Eingrup-
Tatigkeitsmerkmale der gesamten von ihm nicht nur voriibergehend auszuiiben-  Pierungs-
den Titigkeit entspricht. automatik

’Die gesamte auszuiibende Titigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen ei- ,gesamte
ner Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Ar- auszulbende
beitsvorgénge anfallen, die flir sich genommen die Anforderungen eines Téa- Tatigkeit*
tigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungs- bzw.
Entgeltgruppe erfiillen. *Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst

bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z.B. vielsei-

tige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgidnge fiir die Feststellung, ob diese

Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

“Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
iibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung.

SIst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeit-
liches Mal} bestimmt, gilt dieses.

®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Per-
son des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(c) Tétigkeitskombinationen, die in den Anlagen 2, 2d, 2¢, 21a, 30, 31, 32 und 33  Tatigkeits-

zu den AVR genannt sind, gelten als ein Tétigkeitsmerkmal, mit der MaB3gabe, kombinationen
dass in diesen Fillen nicht nach Abs. b Unterabs. 2 zu priifen ist, welche der kom-

binierten Tatigkeiten tiberwiegt.

(d) Die Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Dienstvertrag Angabe im
anzugeben. Dienstvertrag

la Anrechnung von Zeiten auf die Zeit einer Bewah-
rung, Tatigkeit, Berufstéatigkeit oder Berufsausiibung
auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 2
bis 2d geforderten Zeiten

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal die Eingruppierung oder die Zahlung einer Ver-
giitungsgruppenzulage bzw. Zulage von der Zuriicklegung einer Zeit der Bewéh-
rung, Téatigkeit, Berufstéitigkeit oder Berufsausiibung abhédngig, erfolgt die An-
rechnung der Zeit nach folgenden Grundsitzen:

(a) Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden auf die im Tétigkeitsmerkmal ge- Anrechnung von

forderten Zeiten entsprechend ihrer Bezeichnung voll angerechnet. Teilzeit-
beschéftigung

(b) 'Zeiten einer Bewéhrung, Tatigkeit, Berufstétigkeit oder Berufsaustibung mils-  ynterbrechungen
sen nicht ununterbrochen zuriickgelegt sein. Die Zeiten einer Unterbrechung sind  méglich
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jedoch nicht auf die im Tétigkeitsmerkmal geforderten Zeiten der Bewihrung,
Tatigkeit, Berufstétigkeit oder Berufsausiibung anzurechnen.

(c) 'Folgende Zeiten einer Unterbrechung sind auf die im Tétigkeitsmerkmal ge-
forderten Zeiten anzurechnen: Zeiten eines Urlaubs nach den §§ 3 und 4 der An-
lage 14 zu den AVR, des § 10 Abs. 3 der Anlage 14 zu den AVR in der bis zum
31. Dezember 1995 giiltigen Fassung und nach dem Neunten Sozialgesetzbuch,
Zeiten einer Dienstbefreiung nach § 10 Abs. 2 und 3 AT, Zeiten einer Freistellung
zur Fort- und Weiterbildung nach § 10a AT, Zeiten einer Dienstunfihigkeit nach
Abschnitt XIT Abs. b der Anlage 1 zu den AVR bis zu 26 Wochen, in den Féllen des
Abschnitts XII Abs. d Unterabs. 3 der Anlage 1 zu den AVR bis zu 28 Wochen und
Zeiten der Beschiftigungsverbote nach § 3 des Mutterschutzgesetzes.

2Betragen die Zeiten der Dienstunfahigkeit oder der Beschéftigungsverbote nach
dem Mutterschutzgesetz mehr als ein Viertel der im Tétigkeitsmerkmal geforder-
ten Zeiten der Bewéhrung, Tatigkeit, Berufstitigkeit oder Berufsausiibung, sind
diese Zeiten nicht anzurechnen.

(d) 'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal die Eingruppierung von der Erfiillung einer Be-
wihrungszeit abhingig, so ist das Erfordernis der Bewéhrung erfiillt, wenn sich der
Mitarbeiter wihrend der vorgeschriebenen Bewéhrungszeit den in der ihm tibertra-
genen Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. Die Anforde-
rungen ergeben sich aus dem Tatigkeitsmerkmal, dessen Voraussetzungen die dem
Mitarbeiter iibertragene Tétigkeit erfiillt und die der Vergiitungsgruppe entspricht,
in die der Mitarbeiter eingruppiert ist.

(e) Auf die im Tatigkeitsmerkmal geforderten Zeiten der Bewéhrung, Tatigkeit,
Berufstitigkeit oder Berufsausiibung sind alle im Geltungsbereich der AVR ver-
brachten Zeiten in dem fiir das Aufriicken jeweils maflgebenden Tétigkeitsmerkmal
zusammenzurechnen.

(f) Dies gilt auch fiir Zeiten, die bei vergleichbarer Tétigkeit und entsprechender
Eingruppierung in einem den AVR vergleichbaren Vergiitungssystem im sonsti-
gen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche, der evangelischen Kirche, in ei-
nem Diakonischen Werk oder in einer Einrichtung, die dem Diakonischen Werk
angeschlossen ist, verbracht worden sind.

(g) AuBerhalb der genannten Bereiche verbrachte Berufsjahre kdnnen bei ver-
gleichbarer Tétigkeit und entsprechender Eingruppierung auf die vorgenannten
Zeiten entsprechend ihrer Benennung angerechnet werden.

(h) Eine anderweitige berufliche Tétigkeit kann ganz oder teilweise angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung war und dies im
Dienstvertrag vereinbart wird.

(i) 'Der Mitarbeiter ist nach Ablauf der im Tétigkeitsmerkmal geforderten Zeit
einer Bewidhrung, Tatigkeit, Berufstitigkeit oder Berufsausiibung hohergruppiert.
Die sich aus der Hohergruppierung ergebende Vergiitung erhélt der Mitarbeiter
vom Beginn des Monats an, in dem die Héhergruppierung wirksam wird.

Anmerkung zu Abs. a:
'Fiir die Dauer des tiber den 30. November 1994 hinaus bestehenden Dienstverhalt-
nisses bleiben die vor dem 1. Dezember 1994 erreichten Zeiten einer Bewéhrung,
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Titigkeit, Berufstitigkeit oder Berufsausiibung unberiihrt. 2Abweichend von Satz
1 werden auf Antrag des Mitarbeiters Zeiten einer Bewahrung, Téatigkeit, Berufs-
tatigkeit oder Berufsausiibung in der ab 1. Dezember 1994 geltenden Fassung ab
1. Dezember 1994 beriicksichtigt, wenn dies flir die Mitarbeiter giinstiger ist. *Der
Antrag ist spétestens bis zum 30. Juni 1995 schriftlich zu stellen. *Anspriiche, die
vom Dienstgeber anerkannt worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schrift-
lich geltend gemacht worden sind oder nach dem 30. November 1994 geltend ge-
macht werden, sind geméB § 23 AT zu erfiillen.

Ib Voriibergehende Ausiibung einer
hdéherwertigen Tatigkeit

(a) 'Wird dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die persénliche

den Titigkeitsmerkmalen einer hdheren als seiner Vergiitungs- bzw. Entgeltgrup- Zulage bei

pe entspricht, und hat er sie mindestens einen Monat ausgeiibt, erhilt er fiir den gﬁgl’(zri?ehe"der
Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tétigkeit begonnen hat, und

fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Titigkeit eine personliche Zu-

lage.

2Wird dem Mitarbeiter vertretungsweise eine andere Tétigkeit tibertragen, die dem  persénliche
Titigkeitsmerkmal einer hoheren als seiner Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe ent- Zulage bei
spricht und hat die Vertretung ldnger als drei Monate gedauert, erhélt er nach vwi?;z:ungs-
Ablauf dieser Frist eine personliche Zulage fiir den letzten Kalendermonat der  Tatigkeit
Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat der weiteren Vertretung.

*Bei der Berechnung der Frist sind bei mehreren Vertretungen Unterbrechungen

von weniger als jeweils drei Wochen unschédlich. *Auf die Frist von drei Mo-

naten sind Zeiten der Ausiibung einer hoherwertigen Tétigkeit nach Unterabs. 1
anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmittelbar anschlie3t oder zwischen der
Beendigung der hoherwertigen Tatigkeit und der Aufnahme der Vertretung ein

Zeitraum von weniger als drei Wochen liegt.

(b) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen den Bemessung
Dienstbeziigen (Abschnitt II), die dem Mitarbeiter bei einer Hohergruppierung 2aus )

in die hohere Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe zustehen wiirde, und den Dienst- g::ggscmeds_
beziigen (Abschnitt II), die ihm in der Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe zustehen,

in die er eingruppiert ist.

(¢) Zeiten, in denen die voriibergehend auszuiibende Tétigkeit den Tatigkeits- Anrechnung
merkmalen einer hoheren Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe entspricht als der, in auf Bewahrungs-
der der Mitarbeiter eingruppiert ist und fiir die der Mitarbeiter eine personliche zeit

Zulage erhilt, werden bei einem Aufriicken aus der hoheren Vergiitungs- bzw.

Entgeltgruppe in die Aufstiegsvergiitungsgruppe angerechnet.

Ilc Eingruppierung bei nicht erfiillter
Ausbildungsvoraussetzung

Wird fiir die Eingruppierung eines Mitarbeiters in eine Vergiitungs- bzw. Entgelt- Niedrigere
gruppe eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt und iibt er die Titigkeit dieser ~Eingruppierung
Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppe aus, ohne die Ausbildungsvoraussetzung hierfiir Ri'sft:r;iz:er
zu erfiillen, so ist er bei der Einstellung (Abschnitt I der Anlage 1 zu den AVR)
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