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Vorwort

Ein Erwerbsleben dauert oft tiber 40 Jahre, je nach Ausbil-
dung, Studium und privaten Voraussetzungen mal linger
oder auch kiirzer. Doch nicht immer spielt die Gesund-
heit mit, sodass viele Beschiftigte vorzeitig ihren Beruf
aufgeben miissen. Wie geht es dann weiter? Wer hilft
finanziell in diesen schwierigen Zeiten? Die ersten sechs
Wochen mag noch ausreichend finanzielle Unterstiitzung
durch den Arbeitgeber vorhanden sein, anschlieffend die
Krankenversicherung mit Krankengeld, in manchen Fil-
len auch die Arbeitsagentur mit der ,Nahtlosigkeitsre-
gel“ (Arbeitslosengeld bei langer Krankheit). Was kommt
dann? Aus gesundheitlichen Griinden miissen jedes Jahr
viele Zehntausend Menschen, so die Deutsche Renten-
versicherung, ihren Job aufgeben, bevor sie das Rentenal-
ter erreichen. Die Hauptursachen sind nach Angaben
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
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VI Vorwort

Probleme mit den Gelenken und der Wirbelsiule, innere
Krankheiten oder psychische Erkrankungen.

In den Fillen dieser verminderten Erwerbsfihigkeit besteht
die Moglichkeit, eine Erwerbsminderungsrente zu beantragen.
Allerdings sind zahlreiche Voraussetzungen zu erfiillen, eine
Fiille von Formularen auszufiillen, ein Arztemarathon durch-
zustehen und — nicht zuletzt — viel Geduld aufzubringen.
Voraussetzungen, die bei einer Erkrankungen und der damit
einhergehenden Arbeitsunfihigkeit mehr als schwer fallen.

Dieser Leitfaden soll daher unterstiitzen, sich im Behor-
dendschungel nicht zu verirren, die zahlreichen Formulare
ordnungsgemifl ausfiillen zu konnen und auch so manche
Fallstricke zu erkennen.

Hiufig geht vor der Beantragung einer Erwerbsmin-
derungsrente eine lange Krankenphase voraus mit den
erwihnten Zeiten der Lohnfortzahlung durch den Arbeit-
geber, Krankengeldzahlungen durch eine gesetzliche oder
private Krankenversicherung und ggf. finanzielle Unter-
stiitzung durch die Arbeitsagentur (in der Arbeitslosigkeit
oder auch bei noch bestechendem Beschiftigungsverhilt-
nis). Hilfestellungen in diesem Bereich finden Sie in mei-
nem Buch , Langzeit-Krank, wer zahle2“!.

Viel Erfolg und gute Genesung!

Thre Rentenberaterin

Bad Nauheim Petra Schewe
im Mai 2017

1Schewe P (2015) Langzeit-Krank, wer zahle? Institut fiir Betriebswirtschaft
und Rentenberatung, Bad Nauheim.
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Uber die Autorin

Petra Schewe ist Griinderin und
Inhaberin vom /Institut fiir Betriebs-
wirtschaft und Rentenberatung in
Bad Nauheim. Dort unterstiitzt sie
mit ihren Kooperationspartnern
mittelstindische =~ Unternehmen,
Freiberufler, Rechtsanwilte, Sozial-
stationen und Versicherte in den
Sozialsystemen der  Deutschen
Rentenversicherung, Krankenkas-
sen, Pflegekassen usw.

Die  Diplom-Betriebswirtin
und rechdich zugelassene Ren-
tenberaterin  schopft  ihr  breit
gefichertes Wissen aus iiber 25
Jahren praktischer Erfahrungen
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Uber die Autorin

in leitenden DPositionen mittel-
stindischer Unternehmen und
als Leiterin von (gemeinniitzigen)
Einrichtungen.  Threr  Faszina-
tion folgend schwierige Themen
fir Jedermann in einer ver-
stindlichen Form zuginglich zu
machen, arbeitet sie als Dozentin,
Autorin und ist mit zahlreichen
Fachartikeln in vielen Foren ein
gern ,gesehener Gastautor.

Petra Schewe findet ihren
Schwerpunkt  im  Sozialversi-
cherungsrecht und in der Per-
sonalwirtschaft. Konkret ist sie
Spezialistin -~ fiir ~ Rentenrecht,
Krankenkassenrecht,  Pflegerecht,
Lohn und Gehalt. Sie unterstiitzt
bei  sozialversicherungsrechtlichen
Betriebspriifungen, Klirung von
Statusfragen, ~ Scheinselbststindig-
keit, sinnvoller Gestaltung von
Sozialversicherungen,  Altersvor-
sorgefragen — wie Durchsetzung
von Renten/Erwerbsminderungs-
renten oder auch Priifung ver-
schiedener  betrieblicher ~ und
privater Rentenversicherungen —
sowie Beratung rund um das Pfle-
gerecht inklusive Priifung von



Uber die Autorin X1

Pflegegutachten und  Unterstiit-
zung bei schwierigen Fragen im
Lohn- und Gehaltsbereich. Auf-
grund ihrer Rechtszulassung tiber-
nimmt sie Widerspruchs- und
Klageverfahren vor Sozialgerichten.

Kontakt auf Autorenseite
Weitere Informationen unter:
www.InBeRe.de

Klicken Sie sich rein!
https://www.xing.com/profile/
Petra_Schewe
hteps://www.facebook.com/Ren-
tenberatungBadNauheim/
hetps://www.linkedin.com/
in/petra-schewe-378860131/?
ppe=1
http://www.lohn-gehaltsabrech-
nung.com/gastautor/autorin-petra-
schewe/
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Die gesetzliche
Erwerbsminderungsrente

Der Zeitraum von der Beantragung bis zu einer eventu-
ellen Bewilligung dieser Rentenart kann sich iiber viele
Monate ziehen.

Wihrend dieser langen Zeit besteht die Moglichkeit, die
Krankzeiten durch die Lohnfortzahlung des Arbeitgebers
zu Uberbriicken. Auch das anschliefende Krankengeld
ist ein Faktor zu einer finanziellen Absicherung bei einer
langen Krankheit. Schliefilich ist ein méglicher Anspruch
zu Arbeitslosengeld (auch wenn noch eine sozialversiche-
rungspflichtige Titigkeit besteht) zu priifen, sodass wih-
rend des Rentenverfahrens keine finanzielle Not eintreten
kann.

Steht nicht fest, ob Sie noch von Threm Arbeitgeber, von
der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung oder von
der Arbeitsagentur Gelder erhalten konnen, wire es sinn-
voll, diese Beantragungsmoglichkeiten vorher abzukliren.

© Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017 1
P. Schewe, Ratgeber Erwerbsminderungsrente,
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2 P. Schewe

Neutrale Berater vor, wihrend oder nach dem Rentenverfah-
ren finden Sie am Ende des Buches.

Einfithrung und Uberblick
Die Renten wegen Erwerbsminderung sind im SGB VI
geregelt. Die frithere ,Rente wegen Berufsunfihigkeit” und
die ,Rente wegen Erwerbsunfihigkeit“ sind entfallen und
durch die volle und die teilweise Erwerbsminderungsrente
ersetzt worden. Eine Berufsunfihigkeitsrente im bisherigen
Sinne kénnen eventuell noch Versicherte erhalten, die vor
dem 02.01.1961 geboren sind (Bestandsschutzregelung).

Damit Sie eine volle oder teilweise Erwerbsminde-
rungsrente oder eine Berufsunfihigkeitsrente in Anspruch
nehmen koénnen, miissen Sie verschiedene sozialversiche-
rungsrechtliche und medizinische Voraussetzungen erfiillen.

Grundsitzlich sind Wartezeiten vorher zu leisten, Warte-
zeiten sind Beitragszeiten oder vergleichbare Zeiten. Unter-
gliedert werden die Zeiten in allgemeine Wartezeiten von
mindestens fiinf Jahren und besondere Wartezeiten (die
letzten drei Jahre benotigen Sie sog. Pflichtbeitragszeiten).
Zu den medizinischen Voraussetzungen gelten bestimmte
Krankheitsbilder oder ein Unfall, die Sie daran hindern,
weiterhin Vollzeit oder Teilzeit einer Titigkeit nachzuge-
hen. Detaillierte Einzelheiten, Besonderheiten und Aus-
nahmen zu den versicherungsrechtlichen Bedingungen
und Erlduterungen zu Krankheitsbildern sind im Kap. 2
beschrieben. Das Kap. 3 schlieft sich mit einer umfassen-
den Darstellung des medizinischen Gutachtens an.

Die Zahlungen eciner Rente wegen Erwerbsminde-
rung beginnen zu unterschiedlichen Zeiten. Ausschlag-
gebend sind in erster Linie der sog. Leistungsfall und die
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