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Vorwort

Ein gut organisierter Arbeits- und Gesundheitsschutz hilft nicht nur die umfangreichen gesetz-
lichen Vorgaben einzuhalten, sondern hat auch betriebswirtschaftliche Vorteile. Kosten durch
Unfille, Produktionsausfille oder berufsbedingte Erkrankungen koénnen verhindert werden.
Aufgerdaumte und iibersichtliche Arbeitsplitze erhohen zudem die Produktivitit.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen tun sich immer noch —auch nach 20 Jahren Arbeits-
schutzgesetz — schwer, die gesetzlichen Vorgaben umzusetzen. Dies hat im Wesentlichen zwei
Griinde: Einerseits fehlt den Unternehmen eine praktische Handlungshilfe, mit der sie die doch
umfassenden und weitgefacherten Regelungen und Normen umsetzen konnen. Arbeitsschutz
»,macht man* auch nicht von heute auf morgen. Und da sich die Unternehmen andererseits
deshalb lieber dem widmen, was sie konnen und wirtschaftlich miissen — namlich dem Tages-
geschift — investieren sie nicht immer gentigend Zeit in umfassende Arbeitsschutzmaf3nah-
men. Das Handbuch Arbeits- und Gesundheitsschutz versteht sich daher als Unterstiitzung fiir
Unternehmen, sich dem Thema pragmatisch zu ndhern. Unternehmen, die das Handbuch als
Grundlage nutzen und weiter ausbauen, sind so in der Lage, ein fiir das Unternehmen passendes
Arbeitsschutzsystem aufzubauen.

Prof. Dr.-Ing. Sascha Stowasser,
Direktor des Instituts fiir angewandte
Arbeitswissenschaft e. V.
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