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Vorwort

Wie Sie sich qualifizieren und die Grundlage für eine 
erfolgreiche Coaching-Praxis legen

Sie hegen den Wunsch, Coach zu werden, und möchten sich 
so umfassend wie nötig, aber auch so konkret wie möglich 
über die Wege dorthin informieren? Dieses Buch bietet Ihnen 
eine hilfreiche Alternative zur mühsamen Internetrecherche 
und zum Wälzen dicker Coaching-Handbücher. In sieben 
Kapiteln tauchen Sie in die Coaching-Welt ein und machen 
sich ein Bild von einem der angesagtesten Beratungsformate, 
die es derzeit für den privaten und beruflichen Bereich gibt. 
Sie lernen, was professionelles Coaching ist, wie man ein gu-
ter Coach wird und was man als Coach mitbringen muss, 
um erfolgreich zu sein. 

Auf den Punkt gebracht, erfahren Sie: 

• was Coaching wirklich ist und was nicht
• welche Chancen Ihnen der Beruf als Coach bietet
• warum Ihre Berufs- und Lebenserfahrung Gold wert ist
•  welche persönlichen Eigenschaften Sie als Top-Coach in

spe mitbringen sollten
•  wie Sie zielsicher die für Sie passende Coaching-Ausbil-

dung finden
• wie Sie ein einzigartiges Coach-Profil erstellen
•  wo Sie Experten finden, die Ihre Coach-Karriere voran-

bringen
•  wie Sie Teil der Coach-Community werden und dort Ihre

neue berufliche Heimat finden

Noch ein Hinweis: Bei Zitaten ohne Quellenangabe handelt 
es sich um Zitate der Autorin.
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Zur Autorin

Dr. Brigitte Wolter, 1956 in Königswinter geboren, studier-
te Agrarwissenschaften mit der Fachrichtung Pflanzenbau in 
Bonn. Nach ihrer Promotion arbeitete sie zunächst in einer 
Agentur, dann viele Jahre als Kommunikationsmanagerin 
in der pharmazeutischen Industrie. Ausgebildet als Business 
Coach und Mentaltrainerin, gründete sie 2003 brandinvest® 
Corporate Coaching mit der Vision, als Management Coach 
nachhaltige Impulse für eine humane Arbeitskultur zu set-
zen. Seit 2008 widmet sie sich mit Leidenschaft der Aufgabe, 
ihr Wissen an den Coach-Nachwuchs weiterzugeben und 
diesen in erster Linie als Sinnstifter auszubilden. Als Coach 
und Coach-Ausbilderin ist sie vom Deutschen Bundesver-
band Coaching e. V. anerkannt und gilt als Expertin für 
Persönlichkeitsentwicklung. „Entwicklungshilfe“ leistet sie 
denn auch auf ihrer Homepage www.brandinvest.com, wo sie 
Artikel rund um das Thema Coaching veröffentlicht.

Kontakt: wolter@brandinvest.com

http://www.brandinvest.com
mailto:wolter@brandinvest.com


Meiner Mutter gewidmet.
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Und plötzlich weißt du: 
Es ist Zeit, etwas Neues zu beginnen 

und dem Zauber des Anfangs zu vertrauen.

Meister Eckhart (um 1260–1328), Theologe und Philosoph

Andere brauchen Sie

Zu diesem Buch haben mich die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer meiner Coaching-Ausbildung inspiriert – sie haben 
fast ausnahmslos davon berichtet, wie mühsam und zeitrau-
bend es anfangs für sie war, sich im Informationswirrwarr 
des Coaching-Marktes zurechtzufinden. Es wird Zeit, das zu 
ändern. So hoffe ich, dass Sie nach der Lektüre dieses Buches 
einen roten Faden im Dschungel der Informationen und 
Angebote gefunden haben, damit Sie direkt damit beginnen 
können, die nächsten Schritte auf Ihrem Weg zum Coach 
zu realisieren. Darüber hinaus möchte ich meine Erfahrun-
gen aus über zehnjähriger Coaching-Praxis mit allen Lesern 
teilen, die aus verschiedenen Gründen praxisnahe und kom-
pakte Informationen rund um das Thema Coaching wün-
schen.

Stehen wir vor einer Coaching-Blase oder am Beginn 
einer Zeit, in der es nicht genug Coaches geben 
kann, um den wachsenden Bedarf an Coaching zu 
befriedigen? 

Immer mehr Menschen suchen bei beruflichen und priva-
ten Problemen die Unterstützung eines Coachs. Tendenz 
steigend. Von einem Boom ist die Rede, obwohl Experten 
zur Vorsicht im Umgang mit solchen Superlativen mahnen  
(https://www.coaching-report.de/coaching-markt.html).

https://www.coaching-report.de/coaching-markt.html

