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NMB  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  National Mediation Board
NRAB  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  National Railroad Adjustment Board
NTU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  National Trades Union
PEB  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Presidential Emergency Board
Q. J. Econ.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Quarterly Journal of Economics
RLA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Railway Labor Act
RLB  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Railroad Labor Board
S.U. L. Rev.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Southern University Law Review
Seattle U. L. Rev.  . . . . . . . . . . . . . .  Seattle University Law Review
Sec.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Section
Stan. L. Rev.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Stanford Law Review
Stat.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Statutes
Tex. Wesleyan L. Rev.  . . . . . . . .  Texas Wesleyan Law Review
Transp. L.J.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Transportation Law Journal
TRO  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Temporary Restraining Order
Tul. L. Rev.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tulane Law Review
TWA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Trans-World Airlines
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U. Pa. J. Lab. & Emp. L.  . . . . .  University of Pennsylvania Journal of Labor and 
Employment Law

U.S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  United States, Reports of Cases in the Supreme 
Court of the USA

U.S.C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  United States Code
UPS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  United Parcel Service
US  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  United States
v.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  versus
WL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Westlaw
Yale L. J. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Yale Law Journal

Im Übrigen wird auf die Empfehlungen für Abkürzungen in Kirchner, Abkür-
zungsverzeichnis der Rechtssprache, 8. Auflage 2015, verwiesen.

Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich stets auf beide Geschlechter. 
Sie beschränken sich im Text in der Regel auf die männliche Form, um eine bes-
sere Lesbarkeit zu gewährleisten.
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§ 1 Einleitung

Dem Tarifvertragsrecht in den USA kommt eine herausragende Bedeutung zu. 
Mittels Tarifverträgen möchte der Gesetzgeber eine Art industrielle Selbstver-
waltung durch die beteiligten Tarifparteien schaffen, indem sämtliche Konflikte 
möglichst ohne eine staatliche Intervention gelöst werden. Dadurch soll eine Sta-
bilisierung des wirtschaftlichen Friedens gewährleistet werden. Gleichzeitig ent-
halten Tarifverträge umfangreiche Bestimmungen zur Regulierung des gesamten 
Arbeitsverhältnisses. Individualarbeitsverträge werden dadurch weitestgehend 
verdrängt:

„The present federal policy is to promote industrial stabilization through the col-
lective bargaining agreement. […] The collective bargaining agreement states 
the rights and duties of the parties. It is more than a contract […]. The collec-
tive agreement covers the whole employment relationship. [...] A collective bar-
gaining agreement is an effort to erect a system of industrial self-government.“1

Das Tarifvertragsrecht wird vornehmlich durch zwei Bundesgesetze geprägt. Der 
allgemeine National Labor Relations Act regelt die kollektive Beziehung in den 
meisten Industriebereichen. Der ältere Railway Labor Act beschränkt sich nicht – 
wie etwa der Name vermuten lässt – auf die Eisenbahnindustrie, sondern ist auch 
im Sektor der Luftfahrt anzuwenden. Obwohl der Railway Labor Act damit eine 
große Anzahl von Arbeitnehmern erfasst, wenngleich nicht in einem mit dem 
National Labor Relations Act vergleichbaren Ausmaß, findet das Gesetz selbst in 
den USA vergleichsweise wenig Beachtung und ist verhältnismäßig unbekannt. 
Sowohl in der Wissenschaft als auch in der Lehre liegt der Fokus klar auf dem 
allgemeinen Tarifvertragsrecht, während sich nur wenige mit dem Railway Labor 
Act auseinandersetzen.2

Diese geringe Aufmerksamkeit wird der Bedeutung der Bestimmungen des 
Railway Labor Act nicht gerecht. Dem Gesetz gelingt es, dass Tarifkonflikte im 
Bereich der Luftfahrt in aller Regel ohne die Durchführung von Arbeitskampf 

1 United Steelworkers v. Warrior & Gulf Navigation Co., 363 U.S. 574, 578 (1960).
2 So bereits Northrup, The Railway Labor Act – Time for Repeal?, S. 442.
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