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Vorwort

Im Jahr 2013 verstarb der von mir sehr geschétzte Kollege Prof. Dr. Lutz Michalski uner-
wartet. Es ist mir eine Ehre, sein Werk nunmehr in seinem Sinne fortsetzen zu diirfen.

Seit der letzten Auflage sind nun schon gut 10 Jahre vergangen, sodass ich es nicht bei
einer einfachen Uberarbeitung belassen konnte. Dieses Werk stellt eine grundlegende
neue Bearbeitung dar.

Auch methodisch und didaktisch habe ich Abweichungen zur Vorauflage vorgenom-
men. Wahrend die 7. Auflage faktisch ganzlich auf Fulnoten verzichtet hatte, bin ich
der Uberzeugung, dass der Hinweis auf Literatur und Rechtsprechung nicht fehlen
sollte, auch wenn ich nicht den Anspruch erhebe, Schrifttum und Rechtsprechung voll-
sténdig wiederzugeben.

In didaktischer Hinsicht stelle ich jeder Lerneinheit eine Zusammenfassung dessen vor,
um was es nachfolgend inhaltlich gehen wird. Ferner enthélt dieses Buch nunmehr
auch Aufbauschemata fiir die Fallbearbeitung und Grafiken zur Verdeutlichung von
Zusammenhéngen.

Das Buch wendet sich einerseits an Studierende der Rechtswissenschaften fiir die Er-
arbeitung des fiir die erste Priifung notwendigen Stoffes, ist aber insbesondere auch
fir die Studenten der Wirtschaftswissenschaften verfasst, die an fast jeder Hochschule
ein entsprechendes Modul zu belegen haben.

Wie jedes Buch stellt auch das vorliegende keine Einzelleistung dar. Von den vielen,
die mich bei der Erstellung unterstiitzt haben, méchte ich vom Verlag C.F. Miiller Frau
Alexandra Burrer sowie Herrn Christian Lenz namentlich besonders hervorheben.
lhnen, aber besonders meinem Mitarbeiter Herrn Nico Weis gebiihrt mein aufrichtiger
Dank.

Uber ein Feedback sowie iiber Hinweise auf Fehler freue ich mich. Sie kénnen mir
jederzeit eine E-Mail an westerhoff@hs-koblenz.de senden.

Remagen, im Dezember 2019 Ralph Westerhoff


mailto:westerhoff%40hs-koblenz.de?subject=

VI

Vorwort zur 1. Auflage

Die vorliegende Neufassung versteht sich bewul3t als eine Fortsetzung der von Wilhelm
Herschel verfal3ten Vorauflage des Arbeitsrechtslehrbuchs. Wilhelm Herschel hat als
Praktiker und als Wissenschaftler tiber Jahrzehnte hinweg die Entwicklung des Arbeits-
rechts geprégt. Ich empfinde es als eine Auszeichnung, sein Lehrbuch fortsetzen zu
diirfen.

Im Sinne einer Fortsetzung des Lehrbuchs und einer Einfligung in die Reihe ,Schaeffers
Grundri8 des Rechts und der Wirtschaft” war es mir ein Anliegen, die bisher verfolgte
methodisch-didaktische Zielsetzung ebenfalls beizubehalten. Daraus ergibt sich, dal}
eine Ubersicht iiber die arbeitsrechtlichen Problemstellungen gegeben wird, auf eine
eingehende wissenschaftliche Diskussion aber weitgehend verzichtet werden muB.
Ebenfalls verzichtet wird — insoweit auch der bisherigen Ubung folgend — weitgehend
auf die Angabe von Literaturstellen. Auf grundlegende Urteile zu den entsprechenden
Problemkreisen wird aber hingewiesen.

Damit ist die Funktion dieses Lehrbuchs bereits vorgezeichnet. Es hat nicht die Auf-
gabe, zur wissenschaftlichen Diskussion arbeitsrechtlicher Probleme beizutragen. Viel-
mehr soll es dem Studenten der Rechtswissenschaften als ,vorlesungsbegleitendes”
Buch und zu einer spateren Wiederholung des Stoffes und zur Kontrolle des Wissens
dienen. Insoweit kann das Buch auch fiir Referendare niitzlich sein.

Gleichfalls geeignet erscheint das Buch aber fiir Studierende der Wirtschaftswissen-
schaft und fiir Fachhochschulstudenten, in deren Studien Kenntnisse des Arbeitsrechts
verlangt werden. Es ist versucht worden, die Rechtsfragen so aufzubereiten und di-
daktisch darzustellen, daB sie auch fiir diesen Personenkreis verstindlich sind, wenn
entsprechende zivilrechtliche Grundlagen vorhanden sind.

Bei der Abfassung des Buches hat mir meine Mitarbeiterin Frau Dr. Irmgard Kiifner-
Schmitt wertvolle Hilfe geleistet. Ohne diese Hilfe waére die Fertigstellung des Buches
in so kurzer Zeit nicht moglich gewesen.

Ebenfalls zu Dank verpflichtet bin ich Frau Verena FaBold fiir die Anfertigung des
Manuskripts und Herrn cand. jur. Volker Streibl fiir die Korrekturarbeiten.

Bayreuth, im Januar 1987 Wolfgang Gitter
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