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V

•	 Einen Einblick in die sich laufend verändernden systemischen Abhängigkeiten 
kultureller Betriebe

•	 Konkrete Instrumente, die das Arbeiten in systemischen Zusammenhängen 
erleichtern

•	 Hinweise dazu, welche Kompetenzen (angehende) systemisch arbeitende Kul-
turmanager und Kulturmanagerinnen besitzen sollten, bzw. wie diese ausgebil-
det werden können.

Was Sie in diesem essential finden können
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