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Was Sie in diesem essential finden konnen

e Was psychologische Testverfahren sind, welche Arten es gibt und wie sich
deren Qualitét einschétzen lésst.

e Wie Testverfahren durchgefiihrt werden und wo ihr Einsatz in Unternehmen
einen Mehrwert liefern kann.

e Was bei der Auswahl und Anwendung von Testverfahren in Unternehmen
sowie bei der Interpretation der Ergebnisse beachtet werden sollte.



