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Vorwort

Das vorliegende Buch ist grofitenteils wahrend der Erstellung meiner Bachel-
orthesis an der Northern Business School im Friihjahr 2012 entstanden. Da es
keinen Stillstand gibt und insbesondere der Arbeitsmarkt stindigen Verdnde-
rungen, sowohl wirtschaftlicher als auch politischer Natur, unterworfen ist,
haben sich seitdem einige Zahlen verdndert. So wurde beispielsweise
die Hochstgrenze des monatlichen Verdienstes bei Minijobs von 400 € zum
01. Januar 2013 auf 450 € angehoben. Da dies jedoch keine Auswirkungen
auf die inhaltlichen Aussagen dieser Arbeit hat, wurden die urspriinglichen
Daten weitestgehend beibehalten. Dennoch habe ich Anpassungen vorge-
nommen. So schien es mir beispielsweise vor dem Hintergrund der Bundes-
tagswahl 2013 angemessen, die Einstellungen der vertretenen Parteien zum
Thema Mindestlohn aufzunehmen.

Mein Dank fiir die Unterstiitzung wéhrend der Erstellung der Bachelorthesis
geht an Prof. Dr. Wolfgang Eibner und Jonas Brauer.

Hamburg, im November 2013
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