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Früherkennung als Beratungsaufgabe

Es besteht weitgehend Einigkeit: Systematische und kontinuier-

liche Weiterbildungen für Führungskräfte und Mitarbeiter sind

ein Essential, um als Unternehmen im globalisierten Wettbe-

werb bestehen und führen zu können. Die damit verbundenen

Anforderungen an die „lebensbegleitende“ beruf liche Qualifi-

zierung werden in Deutschland sowohl vonseiten der Unter-

nehmen als auch vonseiten der Mitarbeiter in hohem Maße er-

füllt. So zeigt die „Weiterbildungserhebung 2005“ des Instituts

der deutschen Wirtschaft, dass die Teilnahme an betrieblichen

Weiterbildungen 2004 einen neuen Höchststand erreicht hat.

Einleitung

Abb. 1: Fallzahlen und Kosten betrieblicher Weiterbildung in Deutschland
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