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Vorwort

»Was der Schiiler sich nicht selbst erarbeitet und erwirkt hat, das ist er nicht und
das hat er nicht« — so hat der piadagogische Vordenker Diesterweg einst die Notwen-
digkeit des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens der SchiilerInnen begriin-
det und auf den Punkt gebracht. Recht hatte er! Und Recht haben auch all die ande-
ren, die nach ihm und vor ihm fur eine konsequente Ausweitung des titigen Lernens
pladiert haben. Handlungsorientierung, entdeckendes Lernen, problemlosendes Ler-
nen, Projektarbeit, Offener Unterricht und andere Begrifflichkeiten mehr spiegeln
diese Programmatik. Zwar bedeutet das nicht, dass der lehrergelenkte und lehrerge-
stiitzte Unterricht out ist, wohl aber signalisiert der grofle Zuspruch, den die ange-
deuteten Lernkonzepte in den letzten Jahrzehnten finden, die Relevanz und Dring-
lichkeit des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens der SchiilerInnen.

Wenn ich meine eigene Sozialisation Revue passieren lasse, dann féllt mir auf,
dass ich dort am meisten und am nachhaltigsten gelernt habe, wo ich gefordert war,
Aufgaben und/oder Probleme in eigener Regie zu lgsen. Das gilt sowohl fiir meine
verschiedenen Schulstationen im Rahmen des Zweiten Bildungsweges als auch fiir
mein Elternhaus, das mir bereits sehr frith ein betrichtliches Maf an Selbststindig-
keit und Selbstverantwortung zugemutet und zugetraut hat. Ich kann wohl ohne
Verklarung sagen, dass meine Eltern zur damaligen Zeit bereits einen sehr modernen
Fithrungs- bzw. Erziehungsstil praktiziert haben, der in der modernen Management-
theorie als »management by objectives« (Fithrung durch Zielvorgabe) bezeichnet
wird. Wie in biuerlichen Kreisen auf dem Lande iiblich, gaben sie mir z.B. fiir den
Nachmittag bestimmte Arbeitsauftrige, die ich in ihrer Abwesenheit zu erledigen
hatte. Wann ich was, wie machte, wie ich etwaige Probleme 16ste und wo ich mir ge-
gebenenfalls Hilfe holte — das alles war mir iiberlassen, da meine Eltern auf dem Feld
waren und so auch nicht in der Gefahr standen, mich vorschnell zu kontrollieren
und mir das Heft aus der Hand zu nehmen. So gesehen hatte ich eigenverantwort-
lich Arbeits- und Zeitplanung zu betreiben, Improvisations- und Problemlosungsfa-
higkeit an den Tag zu legen und bei Bedarf Kontakt zu irgendwelchen Nachbarn auf-
zunehmen, um durch geschicktes Fragen und Kommunizieren dafiir zu sorgen, dass
ich Hilfe und Unterstiitzung erhielt. Es war dies eine Art »naturwiichsige Erziehung
zur Selbststindigkeit und Selbstverantwortung«. Wichtig war nur, dass am Ende des
Tages das Ergebnis einigermaflen stimmte.

Derartige Lernsituationen herzustellen und den SchiilerInnen genuin Verantwor-
tung zu tibertragen ist heutzutage sehr viel schwieriger geworden und wird demzufol-
ge auch viel zu selten praktiziert. Das gilt sowohl fiir den Privatbereich als auch fiir die
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Schule. Kennzeichnend fiir die heutige Erziehungsarbeit ist eher eine Kultur der Un-
terforderung, der Verantwortungslosigkeit, der Belehrung und/oder der aufdring-
lichen Uberbehiitung. Gerade im Kleinkind- und im Grundschulalter werden den
meisten Kindern von ihren Eltern viel zu viele Aufgaben und Verantwortlichkeiten
abgenommen. Es wird fiir sie gedacht, gemacht, entschieden, geplant, organisiert und
in sonstiger Weise Initiative und Verantwortung iibernommen. Die uniibersehbare
Folge ist, dass sich bei den betreffenden Kindern tiber Gebiihr Unsicherheit, Gleich-
giiltigkeit, Oberflichlichkeit und/oder Bequemlichkeit einstellen. Diese Erziehung
zur Unselbststindigkeit und Unmiindigkeit wird in der Schule hiufig fortgesetzt.

Das vorliegende Buch gibt Anregungen und Beispiele, wie das eigenverantwortli-
che Arbeiten und Lernen in unseren Schulen systematisch ausgebaut und den Schii-
lerInnen ein Mehr an Fach-, Methoden-, Kommunikations- und Teamfihigkeit ver-
mittelt werden kann. Dabei gilt der Anspruch, dass diese »neue Lernkultur« mit
moglichst einfachen und machbaren Mitteln und Strategien erreichbar sein muss
und nicht bedeuten darf, dass die betreffenden Lehrerinnen und Lehrer Kapriolen
schlagen und in Tag-und-Nacht-Arbeit neue Materialien und Lernarrangements ent-
wickeln miissen. Realisierbar ist dieser Anspruch durchaus. Warum nicht die Schii-
lerInnen zunichst mit den vorhandenen Medien und Arbeitsmaterialien arbeiten
lassen?! Schulbiicher, Lexika, Filme, Schaubilder, Atlanten, Broschiiren, CD-ROMs,
Internet und sonstige fiir die Klasse zur Verfiigung stehende Medien bieten in viel-
faltiger Weise Gelegenheiten, zum Arbeitsgegenstand der SchiilerInnen gemacht und
fiir produktive Zwecke genutzt zu werden. Wie die entsprechende Unterrichtsvorbe-
reitung und -gestaltung aussehen kann, wird in den nachfolgenden Kapiteln fiir ver-
schiedene Ficher und Themenstellungen exemplarisch verdeutlicht.

Tatkriftig geholfen haben bei der Ausarbeitung der in Kapitel IT dokumentierten
EVA-Bausteine (Lernspiralen) Frank Miiller, Ute Sauer, Simone Grentrup und Inge
Tillmann fiir den sozialwissenschaftlichen Bereich, Klaus Koch und Martin Theisin-
ger fiir den mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich, Frank Miiller, Doris
Klippert und Erich Clemens fiir den Bereich Deutsch sowie Simone Grentrup und
Anja Husemeyer fiir den Bereich der Fremdsprachen. Thnen allen ein herzliches
Dankeschon fiir die Entwicklung, Erprobung und Verschriftlichung der dokumen-
tierten Lernspiralen. Dank auch an die iibrigen rheinland-pfilzischen Trainerinnen
und Trainer, die den genannten Autoren wihrend der zuriickliegenden EVA-Work-
shops mit ihren Ideen und Erfahrungen unter die Arme gegriffen haben. Die ge-
leistete Arbeit war fraglos anregend und produktiv. Ich bin sicher, sie wird vielen
Lehrkriften hierzulande Stiitze und Hilfe sein, um tiber das punktuelle Methoden-,
Kommunikations- und Teamtraining hinauszugelangen und eine differenzierte
EVA-Kultur aufzubauen und in den unterschiedlichsten Fichern zu pflegen.

Landau, im Sommer 2000 Heinz Klippert



