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Einfiihrung

Die Bezeichnung ,,Sozialpidagogik® wird in der Alltagssprache wie
auch in der padagogischen Fachsprache und wissenschaftlichen Dis-
kussion unterschiedlich verwendet. So wird einmal zwischen Sozial-
arbeit und Sozialpiddagogik unterschieden, bedingt durch die unter-
schiedlichen Denk- und Berufstraditionen. Der Beruf des Sozialarbei-
ters entwickelte sich aus den Vorgéingerberufen des Wohlfahrtspflegers
und der Fiirsorgerin, der Beruf des Sozialpddagogen aus denen der
Jugendleiterin und Jugendfiirsorgerin. Nach dem 2. Weltkrieg orien-
tierte sich die Wohlfahrtspflege an amerikanischen Vorstellungen von
Sozialarbeit. Dozenten der ,,Sozialen Frauenfachschulen® und ,,Wohl-
fahrtspflegerseminare® studierten in den USA Soziale Arbeit (social
work) und brachten Methoden der Einzelfallhilfe (social casework),
Gruppenarbeit (social groupwork) und Ansitze der Gemeinwesenar-
beit (community organization for social welfare) in die deutsche 6ffent-
liche und freie Wohlfahrtspflege ein. Mit Einrichtung der Fachhoch-
schulen fiir Sozialwesen Anfang der 70er Jahre wurde der Theorieman-
gel bewusst und ein Kompetenzstreit begann, was als Oberbegriff bzw.
als Bezugswissenschaft zu gelten habe. Mit der Entwicklung und wis-
senschaftlichen Fundierung der auBerschulischen Heilpddagogik und
Etablierung auf Hochschulebene kam ein weiterer Beruf des Heilpada-
gogen in die Diskussion, der vor allem die therapeutischen und heil-
piddagogischen Behandlungsmethoden in den Vordergrund stellte. Es
wiirde den Rahmen diesen Handbuches sprengen, die wissenschafts-
theoretischen und berufspolitischen Positionen und ihre historischen
Dimensionen hinreichend zu kldren. Die Verfasser vertreten die Positi-
on, dass sowohl Sozialarbeit, Sozialpddagogik und Heilpadagogik Dis-
ziplinen der Erziehungswissenschaft sind, deren Studiengéinge dem
gemeinsamen Dach ,,Soziale Arbeit* untergeordnet werden.

Soziale Arbeit

Sozialarbeit Sozialpddagogik  Heilpadagogik
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Weiter wird von den Verfassern Sozialpddagogik als Theorie und Pra-
xis der Kinder- und Jugendhilfe verstanden, einschlielich der betroffe-
nen Erwachsenen und Familien.

Zu den sozialpddagogischen Berufen zihlen heute die Ausbildungs-
ginge Dipl. Pddagoge (Uni), Dipl. Sozialpiadagoge (FH), Dipl. Sozial-
arbeiter (FH), Heilpddagoge, Erzieher, Jugend- und Heimerzieher,
Heilerziehungspfleger und Arbeitserzieher, die vor allem ab den 70er
Jahren ausgebaut wurden. Sozialpddagogik als Theorie und Praxis der
Kinder- und Jugendhilfe beschiftigt sich mit dem sozialen Handeln mit
und fiir benachteiligte Gruppen in einer Gesellschaft.

»Sozialpadagogik ldsst sich auf soziale Benachteiligungen und soziale Verelen-
dung von Menschen ein und fragt zugleich nach den Bedingungen, die Notlagen
hervorrufen. Sozialpddagogik denkt dariiber nach, wie diese Bedingungen —
individuell und gesellschaftlich — zu iiberwinden sind. Sie bietet konkrete Hilfen
und stellt politische Forderungen. Schlieflich hat Sozialpiddagogik im Laufe
ihrer Geschichte verstérkt auch danach gefragt, ob und wie — praventiv — verhin-
dert werden kann, dass Menschen in wirtschaftliche und psychosoziale Not
geraten. Daneben ist Sozialpddagogik aber iiber diesen klassischen Aufgaben-
und Zustindigkeitsbereich hinaus generell an der Frage der gesellschaftlichen
Integration der nachwachsenden Generation interessiert, d.h. daran, wie das
Recht jedes jungen Menschen ,auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfiahigen Personlichkeit*
(§ 1, Abs. 1 KIHG) realisiert werden kann. Angesichts einer gegenwirtig rapide
zunehmenden Individualisierung der Lebensfiihrung und der Pluralisierung von
Lebensverhéltnissen und einer damit im Zusammenhang stehenden Auflosung
traditioneller Milieus, Handlungs- und Orientierungsperspektiven, der schwin-
denden Geltungskraft universeller Werte und Normierungen, der Verdnderung
familidrer Lebensformen und der tendenziell abnehmenden Bedeutung der
Familie fiir Sozialisation und gesellschaftlichen Integration von Kindern und
Jugendlichen, wird dieser sozialpidagogische Auftrag zunehmend bedeutsam*
(Jordan, E.: Kinder- und Jugendhilfe. Einfiihrung in die Geschichte und Hand-
lungsfelder, Organisationsformen und gesellschaftliche Problemlagen, Wein-
heim/Miinchen 2005, 2. Aufl., S. 11/12).

Das vorliegende Handbuch verfolgt einen institutionsorientierten
Ansatz, der die sozialpddagogischen Arbeitsfelder beschreibt, die
Handlungsadressaten mit ihren Problemlagen benennt und Aktionsriu-
me der sozialpddagogischen Berufe aufzeigt.

Die Ordnung der Praxisfelder orientiert sich einmal an der Struktur des
KJHG und erweitert diese durch weitere Arbeitsfelder in den Berei-
chen Behindertenhilfe, Rehabilitation, Gesundheitswesen und soge-
nannter ,,grauer* Praxisfelder, wie Tourismus, Laienprojekte, Selbst-
hilfegruppen u.a.
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Die Entwicklung der Praxisfelder wird beeinflusst durch den Wandel
von Arbeitsformen und Arbeitsprinzipien:

e Ambulant vor stationédr (Beratung im Lebensfeld statt Heimversor-

gung),
e Ausbau offener Hilfen (z.B. Schulsozialarbeit, street work),
e Verzicht auf stigmatisierende Erziehungshilfen (Fiirsorgeerziehung),
e Abbau von geschlossenen Formen der Unterbringung (Anstalts-
wesen),

e Offnung der Jugendarbeit fiir benachteiligte Gruppen (Midchen-
arbeit, Migranten),

Stadtteilorientierung, Gemeinwesenarbeit,

Priavention (vorbeugen statt heilen),

Lebensweltorientierung,

Regionalisierung (Familien benétigen Hilfe in rdumlicher Nihe),
Normalisierung (,,Es ist normal, verschieden zu sein®),

Partizipation (Teilhabe der Klienten und Zielgruppen an Entschei-
dungsprozessen),

e Projektorientierung (erlebnispddagogische Lernfelder),
e Kundenorientierung (Kunde statt Hilfeempfinger).

Das vorliegende Handbuch richtet sich an Studierende der Sozial-
arbeit/Sozialpadagogik, der Fachschulen fiir Sozialwesen — Erziehe-
rInnen, Jugend- und HeimerzieherInnen, HeilerziehungspflegerInnen,
Heilpddagoglnnen, Arbeitserzieherlnnen, die eine berufskundliche
Einfiihrung in die Institutionen bzw. Praxisfelder der Sozialen Arbeit
suchen. Es bietet Lehrkriften der Ficher Berufskunde, Praxis- und
Methodenlehre bzw. Didaktik und Methodik der Sozialpddagogik ein
Grundwissen zur Institutionskunde. Fiir Personalentwickler in sozialen
Einrichtungen wie auch fiir Berufsberater diirfte das Handbuch als
Nachschlagewerk hilfreich sein.

Anmerkung

Es ist den Verfassern bewusst, dass der iiberwiegende Teil der sozialpada-
gogischen Fachkrifte Frauen sind, so dass es angebracht wiére von Sozial-
padagoginnen/Sozialpiddagogen zu sprechen, analog dazu von Erzieherin-
nen/Erzieher usw. Um eine bessere Lesbarkeit der Texte zu gewihrleisten,
wurde auf diese Schreibweise verzichtet und entweder ,,SozialpddagogIn-
nen‘ verwendet oder die minnliche Form der Bezeichnung belassen.



12

1. Forderung und Erziehung in der Familie

Theodor Thesing

Uberblick

Familien nehmen in unserer Gesellschaft in der Regel die Aufgabe
wahr, Kinder zu erzichen, auf das Leben vorzubereiten und in die
Gesellschaft einzufiihren. Fiir viele Paare ist es immer noch das hochste
Gliick, ein Kind zu bekommen und eine Familie zu griinden. Die Fami-
lienformen haben sich in den zuriickliegenden Jahrzehnten sehr gewan-
delt, so dass kaum noch von der ,.traditionellen* Familie gesprochen
werden kann. Ein-Eltern-Familien, die Zunahme der von Scheidung
betroffenen Familien, sogenannte Patchwork-Familien, und andere
Lebensformen zeigen eine Verdnderung des Familienverstindnisses
und stellen die Familienmitglieder vor Probleme. Das neue Kinder- und
Jugendhilfegesetz von 1990 (zuletzt gedndert am 29.5.1998) reagierte
auf die veridnderten Lebensbedingungen von Familien und setzte als
oberstes Ziel, die Eltern bei ihren Erziehungsaufgaben zu unterstiitzen
und somit indirekt die Lebens- und Erziehungssituation der Kinder-
und Jugendlichen zu verbessern. Der § 16, 2 KJHG definiert die Leis-
tungen zur Forderung der Familie, dazu gehoren insbesondere:

o Angebote der Familienbildung, die auf Bediirfnisse und Interessen
sowie auf Erfahrungen von Familien in unterschiedlichen Lebensla-
gen und Erziehungssituationen eingehen, die Familien zur Mitarbeit
in Erziehungseinrichtungen und in Formen der Selbst- und Nach-
barschaftshilfe besser befihigen sowie junge Menschen auf Ehe,
Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten.

e Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbeson-
dere in belastenden Familiensituationen, die bei Bedarf die erziehe-
rische Betreuung der Kinder einschliefen.

1.1 FAMILIENBILDUNG

Uberblick

Die heutige Familienbildung hat ihre historischen Wurzeln in der Griin-
dung der ersten ,,Miitterschulen 1917 in Stuttgart. In der Nachfolgezeit
versuchten sogenannte ,,Miitterberatungsstellen* etwas gegen die hohe
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Sauglings- und Miittersterblichkeit durch vorsorgliche und aufklidrende
Arbeit zu tun. Eine weitere Ursache fiir die Griindung von Miitterschulen
und -beratungsstellen in kirchlicher Tréagerschaft oder durch Arbeiter-
vereine ist, neben den volksgesundheitlichen Motiven, in der Wande-
rungstendenz vom Land in die Stidte zu sehen mit den Folgen der Auflo-
sung von GrofBfamilien, Absenkung des familifiren Halts und Solidaritét.
Junge Frauen sollten auf ihre Titigkeit als Frau, Mutter, Hausfrau und
Erzieherin vorbereitet werden (vgl. Kiihnert-Loser; Kaut 1986, S. 32).
Nach dem 2. Weltkrieg wurde an diese Entwicklung angekniipft, Ziel
war die Restabilisierung der Familie und Vorbereitung der Frau auf
Haushaltsfiihrung und Erziehung des Nachwuchses. Erst die gesell-
schaftliche Entwicklung der 60er Jahre brachte eine Diskussion {iber die
verdnderte Rolle der Frau und partnerschaftliche Familienkonzepte.
,Die Auswirkungen auf die Miitterschulen spiegelte sich Anfang der
70er Jahre sowohl in einer Namensinderung als auch in den Program-
men der Einrichtungen wieder. Aus der ,Miitterschule‘ wurden ,Eltern-
schule‘, ,Familienbildungsstitte‘, ,Haus der Familie‘. ,Kochkurse fiir
Minner und Frauen®, ,Erziehungskurse fiir Miitter und Viter®, ,Partner-
schaftskurse® etc. wurden in das Programm aufgenommen: damit sollte
vor allem die gemeinsame Verantwortung von Mann und Frau propagiert
und gefordert werden® (Kiihnert-Loser; Kaut 1986, S. 33).

Miitterschule # Elternschule - Familienbildung

Die Familienbildung ist heute ein duBerst heterogenes Gebilde im
Spannungsfeld von Erwachsenenbildung und Jugendhilfe. Schiers-
mann unterscheidet vier Schwerpunkte:

Schwerpunkte der Familienbildung

In Erwachsenenbildungseinrichtungen stellen Familien eine Ziel-
gruppe unter anderem im Rahmen der Bildungsarbeit dar. Fami-
lienbildungsangebote finden sich in erster Linie in Volkshoch-
schulen und in kirchlichen Bildungseinrichtungen.

Der zweite Schwerpunkt liegt bei Einrichtungen, die ausschliel3-
lich Bildungsangebote fiir die Zielgruppe Familien durchfiihren.
Sie sind aus den Miitterschulen hervorgegangen und werden als
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Familienbildungsstitte, Haus der Familie oder Elternschule
bezeichnet, ihre Zahl wird auf ca. 500 in Deutschland geschitzt.

Zur dritten Gruppe gehoren selbsthilfeorientierte Angebote wie
Familientreffs und Familienzentren. Die Bildungsarbeit bildet hier
einen Schwerpunkt neben anderem wie z.B. wohnortnahe Kinder-
betreuung, Kommunikation, Secondhand-Verkauf von Kinder-
kleidung u.a. Die Zahl wird auf ca. 300 geschétzt mit rasch steigen-
der Tendenz.

Zu den nicht-institutionellen Formen der Familienbildung gehdren
die medialen Angebote, wie z.B. Fernsehreihen ,,Erziehen ist
(nicht) kinderleicht”, Elternbriefe und Internetinformationen
(Schiersmann 1999, S. 24f.).

KONZEPTE/ARBEITSFORMEN

Betrachtet man primir die Familienbildungsstitten, so stehen heute
folgende Themenschwerpunkte vor allem fiir junge Familien im Vor-
dergrund:

o Offene Angebote (Frauen, auslidndische Frauen, Familientreffs),
e Gesundheitsbildung (Geburtsvorbereitung, Erndhrung, Sucht-

priavention, Entspannung und Bewegung),

Piadagogik (entwicklungspsychologische Fragen und Erziehungs-
konzepte),

Partnerschaft und Familie (Leben als Mann und Frau, Ehe-
vorbereitung),

kreative und musische Gestaltung,
theologische und weltanschauliche Themen, Wertfragen.

Die Lernformen sind heterogen: Vortriage, Seminare, Kurse, vielfiltige
offene und selbstorganisierte Angebote, Beratungsformen (vgl.
Schiersmann 1999, S. 26/27).

BERUFSPROFILE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

In einer bundesweiten Institutionsanalyse wurde erhoben, dass die
Personalstruktur in Einrichtungen der Familienbildung durch eine
geringe Zahl festangestellter MitarbeiterInnen geprégt ist, die in
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erster Linie planende bzw. disponierende Tatigkeiten wie Pro-
grammgestaltung, Gewinnung von Referenten etc. ausiiben und
eine hohe Zahl als freiberufliche Honorarkrifte téitig ist. 1995 wie-
sen sich knapp 90 % der LeiterInnen durch einen Fachhochschul-
abschluss (Sozialarbeit/Sozialpddagogik) oder einen Hochschul-
abschluss (Padagogik, Psychologie, Theologie) aus. 40 % der Lei-
terlnnen besitzen zusitzlich eine Zusatzausbildung in den Berei-
chen Beratung, Therapie, Supervision, Didaktik der Erwachsenen-
bildung (vgl. Schiersmann 1999, S. 28).

Quellen/Literatur

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Familienbil-
dung als Angebot der Jugendhilfe. Aufgaben und Perspektiven nach dem Kin-
der- und Jugendhilfegesetz, Stuttgart 1996

Kiihnert-Loser, Ch.; Kaut, R.: Entwicklung der Familienbildung in den letzten 20
Jahren, in: Bundesarbeitsgemeinschaft von Einrichtungen fiir Familienhilfe
(Hrsg.): Familienbildung und Gesellschaft, Bonn 1986

Schiersmann, C.: Familienbildung in Deutschland, in: Bundesarbeitsgemeinschaft
Familienbildung und Beratung e.V. (Hrsg.): Familienbildung in Europa 1999,
S. 24ff.

dies. u.a.: Innovationen in der Familienbildung. Ergebnisse einer bundesweiten
Institutionsanalyse, in: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft, 2/1999,
S.99-113

www.familienbildung.org

www.kafe.de/BundesarbeitsgemeinschaftFamilienbildung.htm

1.2 FAMILIENTREFFS, FAMILIENZENTREN

Uberblick

Familientreffs bzw. Familienzentren sind offene, wohnortsnahe und
gemeinwesenintegrierte Treffpunkte fiir Familien in 6ffentlicher, freier
und zunehmend auch in privater Trigerschaft. Sie reagieren auf eine
verinderte gesellschaftliche Situation, in der familidre und nachbar-
schaftliche Strukturen bei der Betreuung von Kindern nicht mehr grei-
fen bzw. nicht ausreichen. In den Familientreffs, die als Familienzen-
trum, Familienforum oder mit Phantasienamen wie ,,Spatzennest e.V.%,
,,Rumpelstilzchen®, ,,Villa Kunterbunt“ u.A. bezeichnet werden, orga-
nisieren Familien sich weitgehend selbst und finden gegenseitige Bera-



16 SOZIALPADAGOGISCHE PRAXISFELDER

tung und Unterstiitzung. Diese Treffs werden von Vitern, Miittern und
Kindern selbst gestaltet, verwaltet und finden ein hohes Interesse. Bei-
spiel: Im siiddeutschen Bodenseekreis gibt es 16 Familientreffs mit
1.530 verschiedenen Familien pro Monat, mit 8.188 Besuchern im
Monat und mit iiber 6.500 Veranstaltungen und Gruppenangeboten.
Insgesamt werden die Angebote von knapp 100.000 Besuchern im Jahr
genutzt (vgl. Heitzler, H.: Familientreffs im Bodenseekreis 2000). Vor
allem Frauen mit Kleinkindern mochten ihre speziellen Bediirfnisse
zum Ausdruck bringen, suchen hier Kontakte und Begegnungen und
mochten sich mit ihren Interessen und Moglichkeiten engagieren. Da
das Kinder- und Jugendhilfegesetz eine selbst-organisierte Forderung
von Kindern durch ihre Eltern vorsieht, werden die Projekte in der
Regel durch das zustindige Jugendamt finanziell gefordert oder bei der
Suche nach geeigneten Rdumen unterstiitzt.

KONZEPTE/ ARBEITSFORMEN

Familientreffs sind sogenannte niederschwellige gemeinwesenorien-
tierte Angebote, in denen die Besucher sich weitgehend selbst als
Experten sehen, eigenstindig definieren, was sie brauchen und die not-
wendigen Hilfen selbst organisieren. Oftmals steht eine professionelle
sozialpddagogische Fachkraft fiir Beratung und Begleitung zur Verfii-
gung. Die Angebote der Familientreffs sind vielfiltig und an den aktu-
ellen Interessen junger Familien und der Familienmiitter orientiert:

Angebote der Familientreffs

Babytreffs, Krabbelstuben, Stillgruppen, Schwangerschaftsgymnastik,
Miitter- oder Familiencafés, Gruppenangebote fiir Alleinerziehende,
Elternstammtisch, Frauengesprichskreis, Kinderturnen, Kinderfriseur,
Gesprichskreise und Vortrige zu Erziehungsfragen, Kinderkleidungs-
basar, Tagesmiittervermittlung, Sitting-Vermittlung, Beratungsange-
bote des Sozial- oder Jugendamtes.

Die Konzepte weisen vielfach folgende Merkmale auf:

e Selbsthilfe, Selbstorganisation, Selbstverwaltung,
e Wohnortsnihe, Gemeinwesenorientierung,

e niederschwelliges Angebot, geringes Mal3 an zeitlicher Verbind-
lichkeit,

e Frauen verstehen sich als Expertinnen fiir die Losung ihrer Probleme,
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e Aufwandsentschiddigungen fiir geleistete Arbeit als Betreuerin,
Referentin, Sittingdienste,

e Kooperation von Selbsthilfegruppe, ehrenamtlich Titigen und
sozial-padagogischen Fachkriften.

BERUFSPROFILE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die Familientreffs sind von ihrer Konzeption her Selbsthilfeinsti-
tutionen mit der Konsequenz, dass sehr viele Menschen im Sinne
eines ,,blirgerschaftlichen Engagement ehrenamtlich bzw. mit
sehr geringen Aufwandsentschiidigungen titig sind. Typisch fiir
die Aufbauphase dieser Institutionen ist die professionelle ,,Grau-
zone“, d.h. bei der Anstellung der pddagogischen Fachkrifte (Leh-
rerinnen, Erzieherinnen, Sozialpidagoginnen, pddagogische Lai-
en) sind Engagement und Ideen fiir das berufliche Engagement
entscheidender als der Abschluss einer sozialpidagogischen Aus-
bildung. Die fachliche Beratung durch das Jugendamt erfolgt in
der Regel durch eine Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin.

Quellen/Literatur

Heitzler, H.: Familientreffs im Bodenseekreis 2000

1.3 FAMILIENFERIENSTATTEN UND -DORFER

Die Anfinge der Familienferienstitten und -dorfer liegen in der ,,Miit-
tererholung* der Nachkriegszeit. Die Entlastung der Familienmutter
von den Aufgaben des Haushalts und der Kindererziehung und Erho-
lung bei gesundheitlichen Problemen bildeten die Intention. Konzep-
tionell folgten die Mutter-Kind-Ferien. Hier hat sich ein deutlicher
Wandel vollzogen. Nicht die Entlastung von den Aufgaben der Familie
steht heute im Vordergrund, sondern das Zusammenleben der ganzen
Familie, die Stiarkung des familidren Zusammenbhalts. ,,Die Familien-
erholung dient dem gemeinsamen Erleben der Freizeit mit vermehrten
und vertieften Moglichkeiten des Kontaktes, des Gespriches, gemein-
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samen Wanderungen, Erfahrungen und Erlebnissen, besonders in den
Bereichen Bildung, Spiel und Sport* (Fachlexikon der sozialen Arbeit
1997, S. 273).

Fiir kinderreiche Familien ist oftmals ein Urlaub nicht finanzierbar, die
Riaumlichkeiten fiir Kinder in Urlaubsorten nicht geeignet. Die in der
Regel gemeinniitzigen Familienerholungswerke wollen hier eine
Chance fiir preisgiinstige Ferien bieten. Familien mit mindestens zwei
Kindern oder Alleinerziehende mit mindestens einem Kind k&nnen
Zuschiisse erhalten, die allerdings einkommensabhéngig sind. In der
Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung sind 160 Einrichtungen
mit ca. 18.000 Betten zusammengeschlossen (BAGFE 2000).

KONZEPTE/ARBEITSFORMEN

Die Familienferienstitten arbeiten heute nach einem integrierten Kon-
zept, das Baulichkeit, Personal, Verpflegung und Freizeitkonzeption auf-
einander abstimmt (vgl. Arbeitskreis fiir Familienerholung 1995, S. 4ff.):

Ferienstdtte

Familienferienstétten liegen in landschaftlich reizvollen, fiir Familien-
ferien geeigneten Gebieten. Sie verfiigen liber familienfreundliche
Unterkunftsraumlichkeiten wie iiber ansprechende, fiir verschiedene
Altersgruppen ebenso wie fiir verschiedene Aktivititen ausgestattete
Gemeinschaftsriume.

Unterbringung

Die Unterbringung der Familien erfolgt in Ferienhdusern, familienge-
rechten Appartements und/oder Doppel-/Einzelzimmer verbunden mit
Aufenthaltsriumen und Riickzugsmdoglichkeiten, die nur den Familien
zur Verfiigung stehen.

Verpflegung

Ferienstitten bieten je nach Konzeption des Hauses nur Unterkunft,
Halbpension oder Vollpension an. Manche Héiuser bieten ein ,,Bau-
kastensystem‘* an, bei dem die Familien die fiir sie erforderliche Ver-
pflegungsform zusammenstellen kénnen.
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Kinderbetreuung

Trédger der Familienerholung bieten wihrend der Familienferienaufent-
halte zu bestimmten Zeiten eine altersgemife Kinderbetreuung oder
Animationsprogramme an.

Kinder-, Jugend- und Familienprogramme

Familienferienstitten bieten auf der Basis von Freiwilligkeit fiir ver-
schiedene Ziel- und Altersgruppen Freizeitprogramme an, die sich vom
musisch-kreativen Bereich iiber Natur-/Umfelderkundung bis hin zu
pidagogischen oder politischen Fragen erstrecken.

Pastorale Angebote

Die Familienferienstitten in kirchlicher Tragerschaft machen bewusst
Angebote mit pastoralem Inhalt wie familiengeméBe Gottesdienste,
Gespriachkreise und Meditationen.

BERUFSPROFILE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die Hausleitung einer Ferienstitte wird von einem Leiter oder
einer Leiterin, oftmals auch einem Ehepaar, wahrgenommen. Die
Berufsprofile reichen von Sozialpddagogen, Sozialarbeiter, Er-
zieher bis zu Hauswirtschaftsleiterinnen und Fachkriften mit
betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Quellen/Literatur

Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung (BAGFE): Familienerholung in
Deutschland 2000

Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge: Fachlexikon der sozialen
Arbeit, Frankfurt 1997, 4. Aufl.

Kath. Arbeitskreis fiir Familienerholung: Der Kath. Arbeitskreis fiir Familienerho-
lung, Bonn 1995



20

2. Tageseinrichtungen fiir Kinder

Petra Erne-Herrmann

Tageseinrichtungen fiir Kinder gibt es seit Ende des 18. Jahrhunderts.
Sie entstanden in der Zeit der Industrialisierung, als die Miitter
gezwungen waren in Fabriken zu arbeiten, um den Lebensunterhalt der
Familie zu sichern. Das Ziel dieser frilhen Kinderbewahranstalten war
es, die Kinder von der Strale zu holen und vor Verwahrlosung zu
bewahren. Erst an zweiter Stelle kam die pddagogische Forderung.
Jedoch griindete der Pastor Johann Friedrich Oberlin 1769 im Elsass
die erste ,,Kleinkindschule* mit eindeutig piddagogischer Ausrichtung.
Die Bewahranstalten wurden nur in Notfillen beansprucht, insbeson-
dere von Eltern der unteren Schichten. Im 19. Jahrhundert entstanden
verstédrkt Kleinkindschulen fiir die Kinder des Biirgertums.

Tageseinrichtungen fiir Kinder sind in Deutschland der Jugendhilfe
zugeordnet. Sie werden finanziert vom Land, den Kommunen, dem
Trédger und den Elternbeitrigen.

Der Auftrag der Einrichtungen ist in § 22 des Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzes festgehalten:

(1) In Kindergérten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich
Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrich-
tungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des
Kindes. Das Leistungsangebot soll sich pddagogisch und organisato-
risch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.

(3) Beider Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtun-
gen titigen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der
Kinder zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den
Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrich-
tungen zu beteiligen.
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Kindergirten sind, im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes,
familienunterstiitzende Einrichtungen, d.h. sie ergénzen die Erziehung
in der Familie. Ihr Auftrag ist (vgl. KJHG § 22) die Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schulein-
tritt.

Als ,Erfinder* des Kindergartens gilt Friedrich Frobel (1782-1852). Er
griindete 1840 in Rudolfstadt den ersten Kindergarten. Frobel ging von
der Annahme aus, dass der Mensch von Geburt an gut ist und es die
Aufgabe der Erziehung ist, ihn zum Einklang und zur Harmonie mit der
Welt zu fiihren. Im Mittelpunkt der Pddagogik Frobels stand die Forde-
rung des kindlichen Spiels.
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Bis dahin stand bei der 6ffentlichen Kinderbetreuung die soziale Hilfe-
leistung im Vordergrund. Bei Frobel handelte es sich erstmals eindeutig
um einen Bildungsauftrag. Sein Kindergarten wurde von den Mittel-
schichtkindern besucht. Kinder der unteren sozialen Schichten gingen
weiterhin in die linger gedffneten Bewahranstalten.

Die 1860 gegriindeten ,, Volkskindergérten* 16sten die Bewahranstalten
ab, ohne jedoch qualitativ an die Frobelkindergirten heranzukommen.
Das lag daran, dass Frobel sich von Anfang an um die Ausbildung der
,Kindergértnerinnen* kiimmerte. 1922 wurde der Kindergarten im
Reichsjugendwohlfahrtsgesetz als Teil der Jugendhilfe verankert.
Obwohl viele Elemente der Frobelschen Pddagogik auch heute noch
ihre Bedeutung fiir den Kindergartenalltag haben, passten sich die Ein-
richtungen fiir Kinder iiber die Jahrhunderte dem Zeitgeist, dem jewei-
ligen ,,Bild vom Kind*“ und den Bediirfnissen der Beteiligten an und
entwickelten sich in vielfacher Weise weiter.

75 % der Kindergirten sind in Triagerschaft der gro3en Spitzenverbin-
de der freien Wohlfahrtspflege (Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie,
Rotes Kreuz, Parititischer Wohlfahrtsverband und Zentral-Wohlfahrts-
stelle der Juden in Deutschland). Tréger sind aber auch der Arbeiter-
Samariter-Bund, die Johanniter und andere caritative Verbiande ebenso
wie Betriebe, Universititen, Elternvereine und Kommunen.

2.1.1 DER REGELKINDERGARTEN
Uberblick

Regelkindergirten sind die am hiufigsten anzutreffende Form der
Tageseinrichtungen fiir Kinder. Vor allem in Westdeutschland fand in
den letzten Jahren ein starker zahlenmifBiger Ausbau dieser Einrichtun-
gen statt; insbesondere seit ab 1996 ein Rechtsanspruch auf einen Kin-
dergartenplatz besteht.

Den ,traditionellen Kindergarten gibt es nicht mehr. Kindergérten
haben inzwischen eine grofe Spannbreite an Offnungszeiten, diese rei-
chen von der ,,klassischen Zeit*“ 8.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 16.00
Uhr bis zur flexiblen 7.00 bis 13.00 Uhr mit vielen Varianten drumhe-
rum. Immer hiufiger haben die Eltern auch die Wahl zwischen ver-
schiedenen Betreuungszeiten in einer Einrichtung; d.h. ein Teil der
Kinder geht um 12.00 Uhr und kommt am Nachmittag wieder, ein
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anderer Teil bleibt bis 13.00 Uhr und verbringt den Nachmittag nicht
mehr im Kindergarten. Allen Betreuungsformen gemeinsam ist in der
Regel die Zeit von sechs Stunden mit den Kindern, die restliche Zeit
dient der Vorbereitung der Erzieherinnen. Die ,,Betriebsformenmi-
schung‘ innerhalb eines Kindergarten verlangt einen ,,Dienstplan‘. Es
beginnen nicht mehr alle Mitarbeiter zur selben Zeit und héren gemein-
sam auf, sondern es wird inzwischen auch im Kindergarten ,,geschich-
tet*.

Kindergérten gehen vermehrt dazu iiber, die Altersgrenzen nach un-
ten und nach oben zu 6ffnen, d.h. es gibt Kindergérten die Kinder unter
drei Jahren aufnehmen und/oder Grundschiiler iiber die Mittagszeit
betreuen.

Ab dem Jahr 2010 haben Kinder ab zwei Jahre und ab 2013 ab einem
Jahr einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz. Viele Kinderta-
geseinrichtungen richten sich auf diese Entwicklung ein und nehmen
Kinder unter 3 Jahren bereits jetzt auf —auch im Zuge der zuriickgehen-
den Kinderzahlen. Voraussetzung fiir die Aufnahme von ,,Unter-Drei-
jahrigen* ist, dass die Konzeption der Einrichtung umgeschrieben und
an 5 Kinderjahrgénge angepasst wird.

KONZEPTE/ARBEITSFORMEN

Bildungsauftrag

Nachdem in den 90er Jahren die bedarfsangepasste Betreuung im Mit-
telpunkt stand, liegt seit einigen Jahren der Schwerpunkt auf der Bil-
dung. Durch die Pisa-Ergebnisse Anfang des neuen Jahrtausends riick-
te das Bildungsthema im Elementarbereich ins Zentrum.

Die Bundeslinder entwickelten Bildungspléne fiir Thre Kindergérten,
die bereits verbindliche Arbeitsgrundlage fiir die Erzieherinnen sind
oder es in den nichsten Jahren werden.

Spracherziehung, Naturwissenschaften, Mathematik, Korper- und Sin-
neserfahrungen, Soziales Lernen, Philosophie, Sinn- und Wertorientie-
rung u.v.m. sind die Inhalte dieser Pline. Sie sind wie die Lehrplidne der
Schule Sache der Bundeslinder.

Situationsansatz

Die piddagogische Arbeit orientiert sich in den meisten Einrichtungen
konzeptionell am ,,Situationsansatz®. Die Lebenssituation und die
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Bediirfnisse des Kindes stehen im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit. Das Lernen findet in den Lebenssituationen der Kinder statt, die
von der Erzieherin beobachtet und gegebenenfalls aufgegriffen und
thematisiert werden. Im Kinderforum, in der Kinderkonferenz, im
Stuhlkreis oder wie immer die Zusammenkunft der Kinder und Erzie-
herinnen benannt wird, wird mit den Kindern diskutiert, geplant, abge-
stimmt, wie die Themen, die die Kinder betreffen und interessieren,
angegangen und fortgefiihrt werden. Viel Wert legt der Situationsan-
satz auf die Planung, Durchfiihrung, Reflexion und Dokumentation
von Projekten.

Offnung

Viele Kindergirten haben in den letzten Jahren die Gruppen nach
innen gedffnet, d.h. die Gruppentiiren sind zeitweise oder stindig
gedffnet, um den Kindern mehr Bewegungsspielraum und Entschei-
dungsmoglichkeiten zu geben. Manche Kindergirten sind dazu iiber-
gegangen, die einzelnen Gruppenrdume ganz aufzuldsen und die Zim-
mer in Funktionsrdume umzugestalten. Das sieht praktisch so aus,
dass es nicht mehr in jedem Gruppenraum eine Bau-, eine Puppen-,
eine Gestaltungsecke gibt, sondern dass aus einem Gruppenzimmer
das Bauzimmer wird, ein Raum wird zum Rollenspielzimmer, ein
Raum wird fiir das Gestalten eingerichtet und die Kinder bewegen sich
im ganzen Haus. Meistens sind sie noch in Stammgruppen eingeteilt,
die einige Zeit des Vormittags gemeinsam verbringen. Auch die Off-
nung nach auflen ist ein Element des Situationsansatzes. Sie bedeutet
sowohl, die Tiiren fiir Besucher und Hospitanten zu 6ffnen, als auch
selbst rauszugehen.

Profilierung

Regelkindergirten sind viel stirker als z.B. Waldkindergirten oder
Montessori-Kinderhduser von den aktuellen Trends und Diskussionen
im Elementarbereich betroffen (momentan ist es die ,,Altersoéffnung*
und Bildungsdebatte) — sie stehen viel mehr in Konkurrenz zu anderen
Kindergirten ihres Einzugsgebiets. Viele Einrichtungen entwickeln
daher ihr eigenes Profil, indem sie einen Schwerpunkt legen z.B. in
Richtung Naturkindergarten, spielzeugreduzierter Kindergarten,
Arbeit nach dem Reggiokonzept, interkulturelle Arbeit usw.
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Offentlichkeitsarbeit

Dadurch, dass die Eltern die freie Wahl des Kindergartens haben, sind
die Einrichtungen gezwungen, fiir sich zu werben und ihr eigenes Profil
bestmoglichst darzustellen. Sie verstehen sich als Dienstleistungsun-
ternehmen fiir Familien, denen sie inzwischen in allen moglichen
Lebenslagen Unterstiitzung anbieten (z.B. im Umgang mit Behorden,
Vermittlung von Tagesmiittern, Sprechzeiten der Erziehungsbera-
tungsstelle usw.). Je besser vernetzt eine Einrichtung ist, um so effekti-
ver kann sie arbeiten.

Weitere Begriffe, mit denen sich Erzieherinnen im Regelkindergarten
auseinandersetzen miissen, sind:

e Konzeptionsentwicklung,
e Qualititsentwicklung,

e Kundenorientierung,

e Budgetverwaltung.

BERUFSPROFILE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

In Kindergérten arbeiten iiberwiegend Erzieherlnnen und Kinder-
pflegerlnnen, das Arbeitsfeld steht aber auch Jugend- und Heimer-
zieherInnen, Heilerziehungspflegerinnen, HeilpddagogInnen und
Sozialpadagoglnnen offen. Die Leiterlnnen von Kindertagesein-
richtungen haben zunehmend eine Zusatzqualifikation in Sozial-
management oder als Fachwirt fiir Organisation und Fiihrung
absolviert.

Zukiinftig werden auch Hochschulabsolventen/innen mit dem Stu-
dienschwerpunkt ,,Elementarerziehung/-bildung* im Kindergar-
ten zu finden sein.

Die Rolle der Erzieherin kann heute als Anregerin, als Entwick-
lungsbegleiterin, als Forscherin, als Moderatorin, als Mitlernende,
als Neugierige zwischen Tradition und Innovation Balancierende,
als Entdeckerin und Kommunalpolitikerin verstanden werden
(Zimmer 2006).
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Quellen/Literatur

Colberg-Schrader H./Krug, M.: Arbeitsfeld Kindergarten. Piddagogische Wege,
Zukunftsentwiirfe und berufliche Perspektiven, Weinheim, Miinchen 1999

Fthenakis, W.E. (Hrsg.): Elementarpiddagogik nach Pisa. Wie aus Kindergirten Bil-
dungseinrichtungen werden konnen, Freiburg 2003

Regel, G./Kiihne T.: Arbeit im offenen Kindergarten, Freiburg 2001

Weber, Sigrid: Die Bildungsbereiche im Kindergarten, Freiburg 2003

Zimmer, J.: Das kleine Handbuch zum Situationsansatz, Weinheim 2006

2.1.2 DER GANZTAGESKINDERGARTEN

Uberblick

Diese Betreuungsform ist in den meisten Lindern des européischen
Auslandes Standart.

Die Familienstrukturen haben sich in den letzten 50 Jahren drastisch
verdndert. Die Zahl der Alleinerziehenden nimmt zu, ebenso die Zahl
der veridnderten Familienstrukturen wie z.B. ,,Patchworkfamilien®.
Frauen kehrten zu einem grof3en Teil nach der Erziehungszeit wieder in
ihren Beruf zuriick. Kindertageseinrichtungen miissen sich an den
Lebensumstinden der Familien orientieren und den Eltern eine Verein-
barkeit von Familie und Beruf ermoglichen.

Ganztageskindergirten bieten eine ganztigige Betreuung mit Mittag-
essen. Die Offnungszeiten variieren in den Einrichtungen in der Zeit
zwischen 6.30 Uhr und 20.00 Uhr. Das Konzept, die Arbeitsformen und
die Offentlichkeitsarbeit entsprechen i.d.R. denen des Regelkindergar-
tens. Bei den Ganztageskindergirten spielt das Mittagessen und die
anschlieende Mittagsruhe zusitzlich eine entscheidende Rolle. Die
Aufnahme erfolgt nach sozialer Dringlichkeit.

Es gibt auch Betriebe, die eine Kindertagesstitte fiir die Mitarbeiterkin-
der unterhalten. Die Gruppengrof3e diese ,,Betriebsangegliederten Kin-
dertageseinrichtungen® richten sich nach dem Alter der Kinder — oft
werden Kinder ab Geburt bis in Schulalter aufgenommen.

KONZEPTE UND ARBEITSFORMEN

s. 2.1.1 Regelkindergarten



TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER 27

BERUFSPROFILE DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Ebenso wie im Kindergarten arbeiten hier ErzieherInnen, Kinder-
pflegerInnen, HeilerziehungspflegerInnen, Jugend- und Heimer-
zieherInnen, Heilpddagoglnnen und Sozialpddagoginnen. Die
Leiterinnen haben auch hier i.d.R. eine zusitzliche Leitungsquali-
fikation, da die Fithrung einer Ganztageseinrichtung nochmals
komplexer als die eines Kindergartens ist (Dienst- und Urlaubspla-
ne, Abrechnungen, Essenplanung, mehr Personal u.U. auch fiir die
Kiiche, usw.). Der Ganztageskindergarten hat weniger Schlie-
Bungstage als der Regelkindergarten, da die Eltern auf eine zuver-
lassige, Betreuung angewiesen sind, das bedeutet auch fiir die Mit-
arbeiterinnen eine flexiblere Urlaubsplanung. Es wird im Schicht-
dienst gearbeitet. Eltern brauchen hiufig iiber die reine Betreuung
hinaus zusétzliche Unterstiitzung, dies erfordert Beratungskompe-
tenz und Vernetzung.

Quellen/Literatur

Fried,L./Dippenhofer-Stiem, B./Honig, M./Liegle, L.: Einfiihrung in die Pddagogik
der friithen Kindheit, Weinheim 2003

Schifer, Gerd: Bildung beginnt mit der Geburt, Weinheim 2003

Wehrmann I. (Hrsg.): Kindergirten und ihre Zukunft, Weinheim 2004

2.1.3. Das MONTESSORI-KINDERHAUS

Montessori-Einrichtungen gewinnen in letzter Zeit wieder stark an
Bedeutung. Besonders im Rahmen der neuen Bildungsdiskussion und
der Frage, ob wir vielfiltige Lernressourcen unserer Vorschulkinder
brachliegen lassen, erleben die Montessori-Kinderhduser einen erneu-
ten Boom — denn hier liegt ein Schwerpunkt auf der kognitiven Forde-
rung.

Maria Montessori (1870-1952), die Begriinderin der Montessori-Pidda-
gogik, war ihrer Zeit weit voraus. Sie war die erste Frau in Italien, die
Medizin studierte und promovierte. Sie kam von der Medizin zur Pidda-
gogik und interessierte sich beim Kind vor allem — das lag nahe — fiir
die Motorik und die Sinne.
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In der Arbeit mit Kindern mit einer geistigen Behinderung entwickelte
Montessori ihr didaktisches Material und erzielte damit in der Forde-
rung dieser Kinder verbliiffende Erfolge. Ihre ,,zuriickgebliebenen
Kinder* konnten z.T. mit ,normalen Kindern“ einer Regelschule
zusammen Priifungen ablegen und bestanden diese. Montessori schloss
daraus, dass die Regelschule die Kinder zuwenig anregte und aktivier-
te. Sie kritisierte die Pddagogik der Schulen und setzte ihnen eine
Erziehung ohne Repression und Zwang entgegen.

1907 griindete Maria Montessori ihr erstes ,,casa dei bambini* in einem
Elendsviertel von Rom. Sie nahm verwahrloste Kinder auf, erzog sie
nach ihren Vorstellungen und mit ihrem didaktischen Material und
erreichte auch hier enorme Erfolge, die ihr weltweite Anerkennung ein-
brachten.

Montessori ging von der Annahme aus, dass das Kind sein ,,eigener
Baumeister* ist.

,»Das Kind ist nicht ein leeres Gefif, das wir mit unserem Wissen angefiillt
haben und das uns so alles verdankt. Nein, das Kind ist der Baumeister des Men-
schen und es gibt niemanden, der nicht von dem Kind, das er selbst einmal war,
gebildet wurde* (Montessori 1972, S. 13).

Es trigt die Anlage, vollkommen zu werden, in sich. Die Aufgabe der
Erzieherin ist es, eine entsprechende anregende Umgebung bereitzu-
stellen, in der sich das Kind seinem Tempo gemif entfalten kann.

KONZEPTE/ARBEITSFORMEN

Kernpunkte der Montessori Pddagogik lassen sich folgendermafen
zusammenfassen:

Sensible Perioden

Das Kind ist bis zu seinem sechsten Lebensjahr in bestimmten Ent-
wicklungsperioden besonders empfinglich fiir besondere Lernprozes-
se. Diese Perioden dienen dem Erwerb gewisser Féahigkeiten und sind
nur von einer umrissenen Dauer. Wenn die Fihigkeit nicht in dieser ent-
sprechend sensiblen Phase gelernt wurde, kann sie spiter nur noch
miihsam und nicht mehr perfekt erlernt werden.

,,Das Kind macht seine Erwerbungen in seinen Empfinglichkeitsperioden. Die-
se sind einem Scheinwerfer vergleichbar, der einen bestimmten Bezirk des Inne-
ren taghell erleuchtet, vielleicht auch einem Zustand elektrischer Aufladung.



