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Vorwort

Die Idee zu der vorliegenden Arbeit ist erwachsen aus der Mitarbeit im Projekt
,Interkulturelle Stadtteilarbeit” wihrend meines Studiums der Sozialpadagogik an
der Fachhochschule Koblenz. Wiahrend dieser Zeit hat sich mein Interesse an
interkultureller Arbeit entwickelt, gleichzeitig begann ich unabhingig davon, mich
fiir Anwendungen der Padagogik im Bereich der Wirtschaft zu interessieren. Das
Thema ,, Interkulturelles Training in Unternehmen” hat sich daraus fast von selbst
als ,logische Schnittmenge” ergeben.

Auf den ersten Blick mag ein wirtschaftsnahes Thema an einem Fachbereich
Sozialpadagogik ungewdhnlich erscheinen. Ich sehe hierin jedoch eine interessante
Perspektive:

Seit einiger Zeit bemiiht man sich in den Unternehmen zunehmend um den Faktor
»Mensch”. ,Human Resource Management” lautet das Stichwort. Menschliche
Potentiale sollen geférdert werden. All dies geschieht durchaus nicht nur aus
uneigenniitzigen Griinden.

Fiir die Angehdrigen padagogischer Berufsgruppen sehe ich in dieser Situation
jedoch eine Chance in doppelter Hinsicht:

Einerseits haben wir die Moglichkeit, unsere Kompetenzen in Trainings- und
Beratungsprojekten (in lukrativer Weise) einzubringen. Auf der anderen Seite
kénnen wir uns mit fortschrittlichen Kriften in den Unternehmen verbiinden, um
unsere professionelle Zielsetzung zu verfolgen, die Lebenssituationen von

Menschen zu verbessern.

Diese Arbeit soll eine Art kleines ,,Handbuch” fiir interkulturelles Training sein
und praktisch anwendbare Informationen vermitteln. Sie soll auch interessierten

Kreisen auflerhalb der Hochschule zugénglich gemacht werden.



Last but not least, méchte ich allen danken, die am Zustandekommen dieser Arbeit
direkt oder indirekt beteiligt waren: Stefan Summ fiir die Durchsicht des
Manuskriptes, Carlijn van Deursen fiir die Hilfe im Kampf gegen die , Tiicken der
Technik” und schliefslich Karen Chouhan, Leicester, und Edwin Hoffman,
Eindhoven, deren wundervolles Seminar ,,Management of Cultural Diversity”
meine anfangs noch recht vage Idee zum Thema dieser Arbeit mit erstem Leben
gefiillt hat.



