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Als ich vor mehr als zwei Jahren die Erdffnung des Buzan Centre Austria feierte,
wahlte ich die damals in Wien stattfindende »Leonardo-da-Vinci«-Ausstellung als
Rahmen. Leonardo ist unbestritten eines der groBten Genies aller Zeiten. Sein Ge-
heimnis bestand darin, sein Talent aus Kunst, Naturwissenschaft, Philosophie, Mu-
sik und Dichtung zu kombinieren und so das Beste aus sich herauszuholen. Er ist
das Sinnbild meiner Trainingsmethoden, denn jeder von uns verfligt tiber das an-
geborene Potenzial, ein »kleiner Leonardo« zu werden.

Unternehmen geben heute enorme Summen fiir ihr Bildungsprogramm
aus, um im Wettbewerb bestehen zu kénnen. Doch sind diese Investitionen oft
schon binnen wenigen Wochen verloren. Denn in vielen Trainings wird die Funk-
tionsweise unseres Gedachtnisses nicht beriicksichtigt. Viele Firmen haben jedoch
erkannt, dass das intellektuelle Kapital der entscheidende Faktor fiur den wirt-
schaftlichen Erfolg ist.

Wussten Sie, dass wir nur wenig mehr als ein Prozent unseres Gehirn-
potenzials nutzen? Die Methode des Mind Mapping hilft dabei, die gewaltige
Kapazitat unseres Gehirns voll auszuschépfen und die Leistung des Gedachtnisses
in einem erstaunlichen MaB zu verbessern. Das fiihrt zu Zeitersparnis und zur For-
derung der Kreativitat.

Mind Mapping ermdglicht:
B Kreativitat in allen Business-Bereichen
B Verbesserung der Kommunikation mit Mitarbeitern und Kunden
B Unterstiitzung bei der Bildung von Teams
M Hilfestellung bei der Einflilhrung von neuen Managementinstrumenten

B Strukturierung und erhebliche Zeitersparnis bei IThrem Informationsma-
nagement

M Strukturierung und Planung von Projekten, Vortrdgen und Prasentationen

M Strukturierung von Marketing- und PromotionsmaBnahmen, um bessere
Verkaufsergebnisse zu erzielen

M Effektivere Nutzung des Gedachtnisses und Vervielfachung der Erinne-
rungsleistung

M Ubersichtliche Darstellung komplexer Zusammenhange, dadurch Erleich-
terung der Entscheidungsfindung

B Steigerung der Motivation
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Um im modernen Management bestehen zu kdnnen, ist lebenslanges Lernen und
Sich-Entwickeln zu einer zentralen Aufgabe geworden. In unserer Informations-
und Lerngesellschaft ist es notwendig, sich immer wieder auf neue Situationen ein-
zustellen.

Fiir unseren Erfolg ist nicht nur das antrainierte Fachwissen, sondern un-
ser Wissensmanagement ausschlaggebend. Es stellt sich nicht die Frage: »Was
muss ich noch alles lernen, um erfolgreich zu sein?« Die Frage lautet vielmehr:
»Wie nutze ich die enormen Maoglichkeiten meines Gehirns, um mir dieses Wissen
so effizient und so rasch wie moglich anzueignen, und wie rufe ich es so schnell wie
maoglich ab?« Die Antwort: mit den Methoden des Mind Mapping schapfen Sie die
Kapazitat lhres Gehirns voll aus, Sie steigern die Leistung Ihres Gedachtnisses
und finden so zu mehr Kreativitat und Motivation.
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| Uber dieses Buch ]

Das Ziel dieses Buches ist es, Fiihrungskrédften und Team-Mitgliedern eine Metho-
de zu zeigen, wie sich persdnliches intellektuelles Kapital ausbauen |4Bt. Das
Buch zeigt, wie Sie das Instrument Mind Mapping effizient einsetzen und optimal
nutzen. Denn erst, wenn wir die Funktionsweise unseres Gehirns verstehen und die
entsprechenden Methoden, es optimal einzusetzen, kennen, wird jedes Fachtrai-
ning effizient genutzt werden konnen. Sie lernen nicht nur, Mind Maps zu erstel-
len und zu lesen, sondern erhalten auch zahlreiche weiterfiihrende Informationen,
wie Sie die Leistung Ihres Gehirns steigern, aber auch, wie Sie Ihr korperliches
und seelisches Wohlbefinden stdndig verbessern kénnen.

Das Buch ist so aufgebaut, daB Sie je nach Interesse jedes Kapitel fiir sich lesen
kénnen. Wiederholungen im Text sind durchaus bezweckt und helfen IThnen bei der
»assoziativen« Lektiire.

| Uber den Autor |

Peter Capek ist der erste lizenzierte Master Trainer fiir die Entwicklung des intel-
lektuellen Kapitals im deutschsprachigen Raum. Er ist der Grinder des Buzan
Centre Austria. In Vortrdgen und Seminaren vermittelt er die Technik des Mind
Mapping. Zu seinen Kunden zdhlen Top-Unternehmen aus dem Bereich Banken
und Versicherungen, aus der Industrie und dem &ffentlichen Sektor im gesamten
deutschsprachigen Raum. Weiters arbeitet er als Lektor an der Wirtschaftsuni-
versitdt Wien und publiziert regelmaBig in Management-Zeitschriften.
Informationen zu Vortrdgen, Seminaren und zum Mind Mapping gibt es auf der
Website des Autors:

http://mww.capek.com

Den Autor erreichen Sie unter:

Buzan Centre Austria
Trattnerhof 2

A-1010 Wien

Tel.: +43/676/306 42 55
E-Mail: p.capek@capek.com
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Wird die Leistungsfahigkeit des Gehirns von Managern

mit zunehmendem Alter besser oder schlechter?

Oft hért man die Aussagen: »Ich bin zu alt, um zu lernen.« ... »In meinen Kopf
geht sowieso nichts mehr hinein.« ... »Manchmal weiB ich am Abend nicht einmal
mehr, was ich zu Mittag gegessen habe.« — Viele meinen, ihr Gedachtnis sei nicht
mehr voll funktionsfdhig und die Leistungsféhigkeit ihres Gehirns hatte mit zu-
nehmendem Alter merklich nachgelassen.

Warum ist es so schwierig, neue Techniken zu lernen, sich eine neue
Fremdsprache anzueignen? Und wieso ist es andererseits mdglich, dass Menschen
mit 60 oder darliber noch ausgezeichnete Lernerfolge verzeichnen?

1. Die linke und die rechte Gehirnhalfte

Die rechte und die linke Gehirnhdlfte beschaftigen sich mit verschiedenen
intellektuellen Funktionen. Der linke Teil ist fiir Logik, Analysen, Zahlen
zustandig. Der rechte Teil fiir Rhythmus, Farben, Tagtrdume. Die groBen
Genies wie Leonardo da Vinci, Albert Einstein und Johann Wolfgang von
Goethe schufen eine Verbindung zwischen beiden Gehirnhdlften und er-
brachten auf diese Weise Spitzenleistungen. Doch diese Moglichkeiten der
Leistungssteigerung steht jedem offen: die Technik des Mind Mapping ver-
hilft uns zur Verbesserung der Leistung unseres Gehirns.

2. Mind Mapping

Mind Mapping ist eine Form von Notiztechnik, die vor knapp 30 Jahren
entstand und seither standig weiterentwickelt wurde. Die Anwendung von
Mind Mapping bringt beide Gehirnhdlften in Bewegung, da Mind Map-
ping sowohl mit Farben und Dimensionen als auch mit Linien und Zahlen
arbeitet.

3. Informationsverarbeitung

Eine optimale Informationsverarbeitung wird in unserer Zeit immer wich-
tiger. Stellen Sie sich vor, Sie lesen die Nachrichten tber [hre Konkurrenz
zu spat oder gar nicht — schon entsteht lhnen ein Wetthewerbsnachteil!
Um dem vorzubeugen und gleichzeitig beide Gehirnhalften zu aktivieren,
sollten Sie Thre Lesegeschwindigkeit auf ca. 600 Warter pro Minute stei-
gern.

4. Behalten

»Wie merke ich mir nun all diese Informationen, die ich jetzt so schnell
lese?« — das ist die nachste Frage. Seit Jahrhunderten entwickeln die
Menschen Sprichwdrter und Eselshriicken. Besonders ausgefeilte Systeme
hatten die Griechen und die Romer. Versuchen Sie als ersten Schritt, sich
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bei der nachsten Firmenfeier die Namen aller Kollegen einzuprdgen.
Schenken Sie beim ersten Kontakt mit einer Person dem Namen und den
personlichen Merkmalen Thres Gegenilibers besondere Aufmerksamkeit.
Die Geschaftskarte ist dabei von besonderer Bedeutung. Stecken Sie die-
se nicht sofort in die Tasche, sondern wiederholen Sie den Namen Ihres
zukiinftigen Geschéftspartners, fragen Sie nach der »Herkunft« des Na-
mens usw. Wenn Sie [hre neue Bekanntschaft bei der ndchsten Gelegen-
heit wieder treffen, wird lhnen der Name sofort wieder einfallen.

Probieren Sie’s gleich morgen aus und besprechen Sie die eine oder andere Er-
fahrung mit Kollegen oder Freunden!

N Mind Mapping




