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Die Schaffung von Transparenz Uber Stand und Entwicklung von Weiterbildungsintensitat
und -umfang, das frihzeitige Aufzeigen von Qualifikationsbedarfen und -defiziten, die Ein-
ordnung und Evaluierung von (Forder-) Aktivitaten im Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung sind auf der regionalen Ebene der Bundeslander nach den bisherigen Datenbestan-
den nur unzureichend moglich. Mit dieser Thematik beschaftigt sich ein Teil der vorliegen-
den Untersuchung: Es wird versucht, mittels einer eigens durchgefuhrten Betriebsbefra-
gung sowie der Analyse weiterer Datenquellen ein moglichst differenziertes und genaues
Bild Uber betriebliche Weiterbildungsaktivitaten im Bundesland Hessen zu erhalten.

Die Teilnahme an Weiterbildung in Deutschland ist im internationalen Vergleich nicht nur
insgesamt niedrig, sondern die Teilhabe am Lebenslangen Lernen ist auch ungleich ver-
teilt. Gerade die beiden Gruppen un- und angelernter Beschéftigter und Altere von 45 und
mehr Jahren sind in der Weiterbildung unterreprasentiert. Somit verschlechtert sich die
ohnehin schlechtere Arbeitsmarktsituation dieser beiden Gruppen weiter. Will man die
Wirkungen der vielfaltigen staatlich/6ffentlichen Qualifizierungsinstrumente und Forder-
maflnahmen fur die Gruppe bewerten, bedarf es jedoch einer moglichst genauen Be-
schreibung ihrer betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung und deren Fortschreibung Uber
einen langeren Zeitraum.

Die vorliegende Untersuchung beschaftigt sich mit diesen Aspekten aus der Perspektive
des Bundeslandes Hessen. Dabei konzentriert sie sich auf den Bereich der betrieblichen
Weiterbildung. Zielsetzung war, die Datenlage zur betrieblichen Weiterbildung in Hessen
insgesamt zu verbessern, den genannten Beschaftigtengruppen hierbei besonderen Raum
zu geben und madgliche Anreizsysteme zur Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung insbe-
sondere von alteren und gering qualifizierten Beschaftigten herauszuarbeiten.

Schlisselworter: Weiterbildung, Bildungsferne, Arbeitsmarkt, Qualifizierung.

Christian Baden, Diplom-Volkswirt, ist seit 1995 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut flr Wirt-
schaft, Arbeit und Kultur, Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main, leitet dort den
Schwerpunkt Weiterbildung und verflgt tber langjahrige Forschungs- und Projekterfahrungen in
den Bereichen regionale Arbeitsmarktentwicklung und -prognose, Qualifizierungs- und Weiterbil-
dungsbedarfe, Standortpolitik sowie Evaluationsstudien.

Nils Beckmann, Diplom-Volkswirt und Diplom-Politologe, ist seit 2006 wissenschaftlicher Mitarbei-
ter am Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur, Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main.
Seine aktuellen Arbeitsschwerpunkte sind die Weiterbildung besonderer Zielgruppen, die Konzep-
tion und Durchfiihrung qualitativer und quantitativer Befragung sowie blended-Learning.

Prof. Dr. Alfons Schmid ist Professor fur Volkswirtschaftslehre und Direktor des Instituts fur Wirt-
schaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Zentrum der Goethe-Universitat Frankfurt. Forschungsschwer-
punkte: regionale Beschaftigungsentwicklung und Arbeitsmarktpolitik, neue Kommunikationstech-
nologien und Beschaftigung, regionale Wettbewerbsfahigkeit, Einstellungen zum Sozialstaat, regi-
onale Armuts- und Reichtumsforschung sowie regionale Prognosesysteme.






Christian Baden, Nils Beckmann, Alfons Schmid

Betriebliche Weiterbildung in Hessen

Eine empirische Analyse unter besonderer
Berucksichtigung von Alteren und Geringqualifizierten

Rainer Hampp Verlag Muanchen, Mering 2010



© 2010

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind
im Internet Gber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

ISBN 978-3-86618-496-4 (print)
ISBN 978-3-86618-595-1 (e-book)
DOI 10.1688/9783866185951

1. Auflage, 2010

Rainer Hampp Verlag  Munchen und Mering
Marktplatz 5 D — 86415 Mering

www.Hampp-Verlag.de

Alle Rechte vorbehalten. Dieses Werk einschlieflich aller seiner Teile ist urheberrechtlich
geschitzt. Jede Verwertung auRerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist
ohne schriftliche Zustimmung des Verlags unzulassig und strafbar. Das gilt insbesondere
fur Vervielfaltigungen, Mikroverfilmungen, Ubersetzungen und die Einspeicherung in elekt-

ronische Systeme.

Dieses Buch ist auf sdurefreiem und chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.

Liebe Leserinnen und Leser!

Wir wollen Ihnen ein gutes Buch liefern. Wenn Sie aus irgendwelchen Griinden nicht

zufrieden sind, wenden Sie sich bitte an uns.



Vorbemerkung

Dieses Buch ist Ergebnis zweier am Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Zent-
rum der Goethe-Universitat Frankfurt am Main, im Zeitraum 2007-2008 durchgefuhrter
Projekte zur Thematik der Weiterbildungsbeteiligung in Hessen. Dabei handelt es sich um
das Projekt ,Betriebliche und berufliche Weiterbildung fiur Bildungsferne in Hessen“ sowie
die ,Bestandsanalyse und Maoglichkeiten zur Etablierung eines "Informationssystems Wei-
terbildung" in Hessen".

Beide Projekte wurden durch das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung (HMWVL) sowie den Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziell geférdert,
wofur sich die Autoren an dieser Stelle ausdricklich bedanken. Unser Dank gilt dartber
hinaus den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den studentischen
Hilfskraften am Institut far Wirtschaft, Arbeit und Kultur, die uns im Laufe der Projekte in
vielen Fallen eine grolde Hilfe waren.

Frankfurt, im Mai 2010 Christian Baden
Nils Beckmann
Alfons Schmid






Inhaltsverzeichnis

1
2
2.1
2.2
3
3.1

3.1.1
3.1.2
3.1.3

4.1
4.2
4.3

43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.6.1
4.3.6.2
4.3.6.3
4.4

5.1
5.2

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

EBinleitung ... 12
Definitionen und Abgrenzungen.............uuiiiiiiiiiiiecc e 15
Zum Weiterbildungsbegriff ... 15
Definitionen von Alteren, Geringqualifizierten, ,Bildungsfernen“.................. 17
Zur Bedeutung betrieblicher Weiterbildung .............ccccooiiiiis 18
Unterschiede im betrieblichen Weiterbildungsverhalten -

ErKIArUNGSANSALZE ... e e e e 19
Bt O e 19
BeSCRAMIGLE ... 21
Anforderungen an ein empirisches Untersuchungsdesign...........ccccccceenn.... 22
Bestehende Datengrundlage zur betrieblichen Weiterbildung

IN DEULSCNIANG ... 24
Betriebsbefragung des Instituts fur Wirtschaft.............ccccoooiiiiiiii 24
Der Continuing Vocational Training Survey (CVTS)......ccccceveeeieiieveiieeeeeeee, 25
Die Entwicklung betrieblicher Weiterbildung in Hessen —

Analyse anhand der Daten des IAB-Betriebspanels 2001 bis 2007 ............. 27
Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2001 bis 2007 ................ 27
Nutzungsintensitat betrieblicher Weiterbildung ............ccooeieeiiiiiiiiiiiiieeeee, 31
Weiterbildungsquoten nach Geschlecht..............ooooiiiiiii 34
Weiterbildungsquoten nach Qualifikation ..............ccooevviiiiiiiiieiiiceiceee e, 34
Art der angebotenen Weiterbildung..........cooeeiiiii i 37
Finanzierung betrieblicher Weiterbildung ............coooviviiiiiiii e, 38
Verlagerung der Weiterbildung in die Freizeit ..o 39
Beteiligung der Beschatftigten an direkten Weiterbildungskosten................. 41
RuUckzahlungsKIausSeln ........ ... 43
=V | SRR 44
Eigene empirische Untersuchung: MethodiK............cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnn. 46
Methodik I: telefonische Betriebsbefragung ...........coovvviiiiiiiiiiiiiiiicieeeee, 46
Methodik II: Qualitative INterVIEWS...........ccoevuiieiiiiice e, 53
Ergebnisse der Betriebsbefragung in Hessen.............cocooovvviiiiiiiiiiiieeieeeees 59
Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung .........coooo i 59
Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung nach Regionen ............cccccvvunnn.... 60
Ursachen fur die Nichtteilnahme an Weiterbildung ... 62

Ursachen fur die Nichtteilnahme an Weiterbildung nach Regionen ............. 67



6.2

6.2.1
6.3
6.4
6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3
6.5.4
6.5.5
6.5.6
6.5.6.1
6.5.7
6.5.7.1
6.6

6.6.1
6.6.2

6.6.3
6.6.3.1

6.6.3.2

6.6.4

7

8

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.2.1
8.1.2.2
8.1.2.3

4

Geplante Weiterbildung 2008 von bislang nicht weiterbildungsaktiven

o] (1= o= o 68
Geplante Weiterbildung 2008 nach Regionen...........cccoooevvvviiiiiiciiieeeeeeeeens 68
Geplante Weiterbildung im Jahr 2008 ...........coooiimiiiiiieeee e 69
Erfolg der betrieblichen Weiterbildungsmal3nahmen..............cccccovvvieeen..n. 72

Nutzungsintensitat betrieblicher Weiterbildung - Weiterbildungsquoten....... 74
Beschaftigtenanteile von weiterbildenden und nicht weiterbildenden

o] (1= o= o 76
Nutzungsintensitat betrieblicher Weiterbildung nach Wirtschaftszweigen

und BetriebsgrolenkIasSeN..... ..o 77
Nutzungsintensitat betrieblicher Weiterbildung nach Regionen ................... 80
Weiterbildungsquoten nach Geschlecht..............ooooiiiiii 81
Weiterbildungsquoten nach Vollzeit-/Teilzeitbeschéaftigung ......................... 84
Weiterbildungsquoten nach Alter der Beschéftigten.............ccccooeeeeeieeeenen. 84
Ausdifferenzierung nach Alter der Beschaftigten ...........cccoooeeeevieiiiiicineennn. 85
Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschéftigten ........................ 89
Ausdifferenzierung nach Qualifikationsgruppen..........ccccceeeieiiiiiiiviiiceieeeen, 90
Vertiefende quantitative Analyse: Betriebliche Weiterbildung alterer

und gering qualifizierter BeSChaftigter ............coovvvriiiiiie e 94
Weiterbildungsbedarfe aus Sicht der Betriebe .............cooeeiiiiiiiiiiienn, 94
Hemmnisse fur eine hohere Weiterbildungsbeteiligung alterer

und gering qualifizierter BeSChaftigter ...........ooovreiiiiiiie e 95
AANITBIZE . e 103

Betriebsseitige Anreize fir eine Ausweitung der betrieblichen
Weiterbildungsaktivitaten fur altere und gering qualifizierte Beschaftigte... 104

Motivation &lterer und gering qualifizierter Beschaftigter aus

Sicht der BetriEbe........oooviiviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 108
Erfolgreiche Wege zur Erhdhung der Beteiligung an betrieblichen

Weiterbildungsmalnahmen ...........coooeiiiiiiiiiice e 111
Zusammenfassung der Ergebnisse der Betriebsbefragung ....................... 113
Geringqualifizierte und Altere: Ergebnisse der qualitativen Interviews....... 119
EXPEIENINTEIVIEWS ...t e e e e e e e e 119
Auswahl der Experten flr die qualitativen Interviews.............ccceeevvvvvvnnnnnn.. 119
Ergebnisse aus den EXpertenintervieWs ............ccoeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee e 119
Zugang zu alteren und gering qualifizierten Beschéftigten......................... 120
Bedeutung der ,Unternehmenskultur® ... 121
Beschaftigtenseitig zu setzende ANrEIZe.........cccoovvveeviiiiiee e 122



8.2
8.2.1
8.21.1
8.2.1.2
8.2.2
8.2.21
8.2.2.2
8.2.3
8.2.4

9

Interviews mit Beschéaftigten der beiden Zielgruppen.......ccccocoovvvveiiiinnnnnn... 123

Motivation und Anreize aus Sicht der ,bildungsfernen” Beschéftigten ....... 123
Un- und Angelernte: ,Macht doch Spal3, wenn Du weil3t, wie das ablauft* 124
Altere: ,Man muss ja irgendwie weiterhin mitkommen® ...................c.......... 126
HEMMNISSE .. 127
Un- und Angelernte: ,Hatte keine Ahnung, wo ich da suchen sollte” ......... 127
Altere: ,Mich hat man noch nie gefragt ...........cccoooveeeveeeieeeeeeee e 130
Weitere relevante betriebliche Merkmale ... 132
Zusammenfihrung der ErgebniSSe ........cooovveviiiiiiiiii e 132
Fazit und AUSDIICK ..o e 135

LiteratUrVerZEICNIS . ... e e e 142



Verzeichnis der Graphiken
Graphik 1: Verteilung der Gesamtausgaben fur Weiterbildung in Deutschland ................. 18

Graphik 2: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen und
Westdeutschland 2001 bis 2007, Angaben in Prozent aller Betriebe ................cccccuvnnies 28

Graphik 3: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2001 bis 2007
nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Betriebe des jeweiligen
AT ST B Vi £ 74T o RSP 29

Graphik 4: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2001 bis 2007
nach Betriebsgroflenklassen, Angaben in Prozent aller Betriebe der jeweiligen

GIrORENKIASSE ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e eennn s 29
Graphik 5: Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2001 bis 2007, Vergleich kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) und Gro3betriebe ... 30
Graphik 6: Weiterbildungsquote in Hessen und Westdeutschland 2001 bis 2007,
Angaben in Prozent aller Beschaftigten™ ... 31

Graphik 7: Weiterbildungsquoten nach Wirtschaftszweigen, Angaben in
Prozent der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschatftigten
im jeweiligen WirtschaftSZweig .........ooovriiiiii e 32

Graphik 8: Verteilung der weitergebildeten Beschaftigten 2007 nach
Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Weitergebildeten..............ccccoooiiiienn. 32

Graphik 9: Weiterbildungsquoten nach Betriebsgrofienklassen Angaben in
Prozent der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten in
der jeweiligen GrolenKIAsSe.........ooouuuiiiie e 33

Graphik 10: Verteilung der weitergebildeten Beschaftigten 2007 nach
BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent aller Weitergebildeten ................cc..oeei. 33

Graphik 11: Weiterbildungsquoten in Hessen 2001 bis 2007 nach Geschlecht,
Angaben in Prozent der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten.....34

Graphik 12: Verteilung der weitergebildeten Beschaftigten in Hessen 2007 nach
Qualifikation, Angaben in Prozent aller Weiterbildungsteilnehmer/innen........................... 35

Graphik 13: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Qualifikationsgruppen............... 36
Graphik 14: Weiterbildungsquoten in Hessen 2001 bis 2007 nach Qualifikationsgruppen 37
Graphik 15: Betriebliche Weiterbildungsformen in Hessen 2003 bis 2007,

Angaben in Prozent der weiterbildenden Betriebe, Mehrfachnennungen .......................... 38
Graphik 16: WeiterbildungsmalRnahmen wahrend der Arbeitszeit in Hessen
2005 und 2007, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe ................ccooviiinnnnnnin. 39
Graphik 17: WeiterbildungsmalRnahmen wahrend der Arbeitszeit in Hessen
2007 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe.......... 40

Graphik 18: WeiterbildungsmalRnahmen wahrend der Arbeitszeit in Hessen
2007 nach Betriebsgrolenklassen, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe ...40

Graphik 19: Beteiligung der Beschaftigten an den direkten Weiterbildungskosten
in Hessen 2007, Angaben in Prozent aller weiterbildender Betriebe .............cccccooeeiiiiieies 41



Graphik 20: Beteiligung der Mitarbeiter/innen an den direkten Weiterbildungskosten
in Hessen 2007 nach WirtschaftSzweigen ... 42

Graphik 21: Beteiligung der Beschaftigten an den direkten Weiterbildungskosten
in Hessen 2007 nach WirtschaftSzweigen ..., 42

Graphik 22: Existenz von Rluckzahlungsvereinbarungen in Hessen 2007 nach
Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe des
jeweiligen WirtsChaftSZWEIGS .......cooviieeiiiii e 43

Graphik 23: Existenz von Ruckzahlungsvereinbarungen in Hessen 2007 nach
BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe der
jeweiligen Grol3enKIQSSE........ccoooi i 44

Graphik 24: Sektorale Wirtschaftsstruktur nach Regierungsbezirken, Angaben
in Prozent aller Betriebe des jeweiligen Regierungsbezirks.............ccccooooiii, 52

Graphik 25: Qualifikationsstruktur nach Regierungsbezirken; Basis:
Gesamtbeschaftigte im jeweiligen Bezirk™ ..o 53

Graphik 26: Personenbezogene Merkmalsstruktur und die Zahl der
o T=T 0] =T a1 (= AT 01 (=T Y7 o S 55

Graphik 27: Betriebsbezogene Merkmalsstruktur und die Zahl der
o T=T 0] =T a1 (= T F 01 (=T Y7 =T 55

Graphik 28: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2007 nach
Wirtschaftszweigen, Angaben in Prozent aller Betriebe des jeweiligen
AT ST g B Vi £ 74T o RSP 59

Graphik 29: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung in Hessen 2007 nach
BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent aller Betriebe der jeweiligen
LC T o] KT o =TT U 60

Graphik 30: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung 2007 nach Regierungsbezirken,
Angaben in Prozent alle Betriebe des jeweiligen Bezirks ... 61

Graphik 31: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung 2007 nach Regierungsbezirken
UNd WirtSChaftSZWEIGEN ......coeiiiiiiiiiiiiiieeieeee ettt 61

Graphik 32: Betriebliche Weiterbildungsbeteiligung 2007 nach Regierungsbezirken
und BetriebsgroRenkIlasSen ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 62

Graphik 33: Verteilung der nicht weiterbildenden Betriebe in Hessen nach
BetriebsgroRenklassen, Angaben in Prozent aller nicht weiterbildender Betriebe.............. 63

Graphik 34: Ursachen flr die Nicht-Durchflihrung betrieblicher Weiterbildungs-
maflnahmen in Hessen 2007, Angaben in Prozent aller nicht weiterbildender Betriebe....64

Graphik 35: Sektorale Verteilung der Betriebe, die finanzielle Restriktionen als Grund
fur die Nicht-Durchfuhrung von Weiterbildungsmalinahmen nannten ..................ccccoeeeees 65

Graphik 36: Sektorale Verteilung der Betriebe, die personelle Restriktionen
(Freistellungsprobleme) als Grund fur die Nicht-Durchfuhrung von
Weiterbildungsmalnahmen Nannten ...............oiiiiiiiii i 65

Graphik 37: Sektorale Verteilung der Betriebe, die ein unzureichendes
Weiterbildungsangebot als Grund fur die Nicht-Durchfiihrung von
Weiterbildungsmalnahmen Nannten ........... ... 66



Graphik 38: Ursachen flr die Nicht-Durchfihrung betrieblicher Weiterbildungs-
maflnahmen in Hessen 2007 nach Regierungsbezirken, Angaben in Prozent aller
nicht weiterbildenden Betriebe im jeweiligen Regierungsbezirk, Mehrfachnennungen...... 67

Graphik 39: Weiterbildungsaktivitaten im Jahr 2008 geplant, Angaben in Prozent

aller nicht weiterbildenden Betriebe ... 68
Graphik 40: Geplante Weiterbildung 2008 nach Regierungsbezirken, Angaben

in Prozent aller nicht weiterbildenden Betriebe im jeweiligen Regierungsbezirk................ 69
Graphik 41: Planen Sie auch 2008 betriebliche Weiterbildungsmalinahmen
durchzufihren?, Angaben in Prozent aller weiterbildender Betriebe .................cccccooneee. 69
Graphik 42: ,Der Umfang der betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten wird 2008 im
Vergleich zu 2007.....%, Angaben in Prozent aller weiterbildenden Betriebe....................... 70
Graphik 43: ,Der Umfang der betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten wird 2008 im
Vergleich zu 2007...... “, nach Wirtschaftszweigen ... 70
Graphik 44: ,Der Umfang der betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten wird 2008 im
Vergleich zu 2007.....% nach BetriebsgroRenkIasSen ............ccoovveeviiiiiiiiiieeeieeeeee e 71
Graphik 45: ,Der Umfang der betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten wird 2008 im
Vergleich zu 2007.....% nach Beschaftigtengruppen...........cccooooirriiiiiiiiiiiiieee e, 72
Graphik 46: Deckung des Qualifizierungsbedarfs durch betriebliche Weiterbildung in
Hessen 2007, Angaben in Prozent aller weiterbildender Betriebe................cccooeiiiiiis 72
Graphik 47: Deckung des Qualifizierungsbedarfs durch betriebliche Weiterbildung in
Hessen 2007 nach WirtschaftSzZweigen ..o 73
Graphik 48: Deckung des Qualifizierungsbedarfs durch betriebliche Weiterbildung in
Hessen 2007 nach BetriebsgroRenkIassSen ...........oouvuiiiiiiiiiiiiiiiccs e 74
Graphik 49: Verteilung der Beschaftigten nach Qualifikation auf weiterbildende

und nicht weiterbildende Betriebe in Hessen 2007 ... 76
Graphik 50: Verteilung der Beschaftigten nach Alter auf weiterbildende und nicht
weiterbildende Betriebe in Hessen 2007, Angaben in Prozent ..., 77

Graphik 51: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Wirtschaftszweigen,
Angaben in Prozent der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten
j€ WIrtSCaftSZWEIG ....ceeeeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e 78

Graphik 52: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Wirtschaftszweigen, Basis:
Beschaftigte in weiterbildenden Betrieben............... 79

Graphik 53: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach BetriebsgroRenklassen,
Angaben in Prozent der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten
(2101 KY=T 0 4 F= LT PO 79

Graphik 54: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Betriebsgrof3enklassen,
Basis: Beschaftigte in weiterbildenden Betrieben ... 80

Graphik 55: Anteile der weitergebildeten Beschaftigten an den Gesamtbeschaftigten
nach RegierungsbezZirkeN ...... ...t e e e e 81

Graphik 56: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Geschlecht, Angaben
I o (07Z=] o | SRRSO 81



Graphik 57: Weiterbildungsquoten nach Geschlecht und Wirtschaftszweigen in

Hessen 2007, Angaben in Prozent der Beschaftigten ............cccooo 82
Graphik 58: Weiterbildungsquoten nach Geschlecht und BetriebsgrofRenklassen in

HESSEN 2007 ...ttt ettt e e e e e e et e ettt e e e e e e e e eetta e e aaaeeeennnas 83
Graphik 59: Weiterbildungsquoten nach Geschlecht in Hessen 2007, Vergleich

KMU UNd GroBDEtriEDe ... ... e e e e e e e e e e eeeeees 83
Graphik 60: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten, Angaben in Prozent..............ccoe 84

Graphik 61: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Alter der Beschaftigten,
ANgaben iN Prozent ... 85

Graphik 62: Weiterbildungsquoten nach Alter Beschaftigten und Wirtschaftszweigen
iN Hessen 2007, 2 ARREISGrUPDPEN . ....cce e e e e e et a e e e e e e e e eeeaetnaa e e e eeeeeeeennns 86

Graphik 63: Weiterbildungsquoten nach Alter Beschaftigten und Wirtschaftszweigen
iN Hessen 2007, 3 AREISGrUPDPEN . . ..o i e e ettt e e e e e e e e e eeenna e e e e e eeeeeennens 87

Graphik 64: Weiterbildungsquoten nach Alter Beschaftigten und Betriebsgrofienklassen
iN Hessen 2007, 2 ARREISGrUPDPEN . ....coe et e ettt e e e e e e e e e eeeeeaana e e e e e aeeeeennnn 88

Graphik 65: Weiterbildungsquoten nach Alter Beschaftigten und Betriebsgrofienklassen
iN Hessen 2007, 3 AREISGrUPDPEN . .....ce it e e ettt e e e e e e e e e e eeeetnaa e e e e eeeeeennens 88

Graphik 66: Verteilung der Teilnehmer/innen an betrieblicher Weiterbildung nach
Qualifikation, Angaben in Prozent aller Weiterbildungsteilnehmer/innen........................... 89

Graphik 67: Weiterbildungsquoten in Hessen 2007 nach Qualifikation, Angaben in
Prozent der Gesamtbeschaftigten in der jeweiligen Qualifikationsgruppe ................cco... 90

Graphik 68: Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschaftigten und
Wirtschaftszweigen in HESSEN 2007 ..........uu i 91

Graphik 69: Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschaftigten und
BetriebsgroRenklassen in Hessen 2007 ... 92

Graphik 70: Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschaftigten, Vergleich
KMU und GroRbetriebe in HesSsen 2007 ..........coooeiiiiiiiiiee e 93

Graphik 71: Qualifizierungsbedarfe bei Beschaftigten ausgewahlter Alters- und
Qualifikationsgruppen in Hessen, in Prozent der hessischen Betriebe, die 2007
Weiterbildungsmalnahmen durchfihrten oder dies im Jahr 2008 vorhatten..................... 94

Graphik 72: Art des Qualifizierungsbedarfs bei ausgewahlten Beschaftigtengruppen
in Hessen, in Prozent der hessischen Betriebe, die 2007 Weiterbildungsmalinahmen
durchfuhrten oder dies im Jahr 2008 vorhatten ... 95

Graphik 73: Hemmnisse aus Sicht der hessischen Betriebe, die ein grofieres Mal} an
Weiterbildung fur die jeweilige Zielgruppe verhindern, in Prozent der weiterbildenden
Betriebe in Hessen (Mehrfachnennungen maglich). ..., 96

Graphik 74: Hemmnisse fur ein grof3eres Mal} an Weiterbildung in weiterbildenden
Betrieben in Hessen nach betrieblichem Weiterbildungsverhalten von geringqualifizierten
Beschaftigten, Angaben in Prozent (Mehrfachnennungen maoglich) ... 97



Graphik 75: Hemmnisse flr ein groReres Mal} an Weiterbildung in weiterbildenden
Betrieben in Hessen nach betrieblichem Weiterbildungsverhalten von Beschaftigter im
Alter von 55 und mehr Jahren, Angaben in Prozent (Mehrfachnennungen mdglich)......... 98

Graphik 76: Umstande, unter denen hessische Betriebe ihre Weiterbildungsaktivitaten
fur die Zielgruppen ausweiten wirden, in Prozent der hessischen weiterbildenden
Betriebe (Mehrfachnennungen moglich) ... 104

Graphik 77: Umstande, unter denen hessische Betriebe ihre Weiterbildungsaktivitaten
fur die Zielgruppen ausweiten wurden, in Prozent derjenigen Betriebe, die bezuglich
der jeweiligen Beschaftigtengruppe das entsprechende Hemmnis genannt hatten......... 105

Graphik 78: Anreize fur ein groReres Mald an Weiterbildung in weiterbildenden
Betrieben nach Weiterbildungsverhalten ,bildungsferner Beschaftigter, 2008,
ANGabeN IN Prozent ... ..o 106

Graphik 79: Einschatzung der Motivation alterer (55+) und geringqualifizierter (GQ)
Beschaftigter durch hessische Betriebe nach Wirtschaftszweigen, Angaben in
Prozent der Betriebe im jeweiligen Wirtschaftszweig...........covveeiiiiiiiiccc e, 109

Graphik 80: Einschatzung der Motivation alterer Beschaftigter durch weiterbildende
und altere Beschaftigte weiterbildende Betriebe in Hessen, in Prozent der jeweiligen
Lo = o PR 110

Graphik 81: Einschatzung der Motivation geringqualifizierter Beschaftigter durch
weiterbildende und gering qualifizierte Beschaftigte weiterbildende Betriebe in Hessen,
in Prozent der jeweiligen Betriebe ............ooiiiiiiiiii e 110

Graphik 82: Erfolgreiche Informationswege, um Beschaftigte auf
Weiterbildungsmalnahmen aufmerksam zu machen, in Prozent der antwortenden
hessischen Betriebe (Mehrfachnennungen moglich) ..., 111

Graphik 83: Erfolgreiche Anreize zur Erhéhung der Beteiligung alterer und
geringqualifizierter Beschaftigter an betrieblichen Weiterbildungsmalinahmen,
in Prozent der antwortenden hessischen Betriebe (Mehrfachnennungen mdglich) ......... 112

10



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Verteilung der im Rahmen der Betriebsbefragung gefuhrten Interviews
mit hessischen Betrieben der einzelnen Wirtschaftszweige und
BetriebsgroRenklassen, absolUt...........oo e oo

Tabelle 2: Verteilung der Betriebe in Hessen 2007, absolut ...,
Tabelle 3: Verteilung der Beschaftigten in Hessen 2007, absolut................ccccccvveninnees
Tabelle 4a: Verteilung der Betriebe in Hessen 2007, absolut .............cccooeviiiiiiiiiiieneeennen.
Tabelle 4b: Verteilung der Beschaftigten in Hessen 2007, absolut................cccccvvevninnees
Tabelle 5: Verteilung der Betriebe im Regierungsbezirk Darmstadt, absolut.................
Tabelle 6: Verteilung der Betriebe im Regierungsbezirk Giel3en, absolut......................
Tabelle 7: Verteilung der Betriebe im Regierungsbezirk Kassel, absolut.......................

Tabelle 8: Verteilung der Beschaftigten nach Strukturmerkmalen, Angaben in
Prozent aller BeSChaftigten .........coooriiiii e

Tabelle 9: Hemmnisse fur ein groferes Mal} an Weiterbildung fur gering qualifizierte
Beschaftigte in weiterbildenden Betrieben in Hessen nach Wirtschaftszweigen, in
Prozent der Betriebe des jeweiligen Wirtschaftszweigs ...

Tabelle 10: Hemmnisse flr ein groReres Mal an Weiterbildung flr gering
qualifizierte Beschaftigte in weiterbildenden Betrieben in Hessen nach der
BetriebsgroRRe, in Prozent der Betriebe der jeweiligen BetriebsgroRe ..........ccccceeeeeeeeee.

Tabelle 11: Hemmnisse fur ein grof3eres Mal} an Weiterbildung fur altere
Beschaftigte in weiterbilden den Betrieben in Hessen nach Wirtschaftszweigen, in
Prozent der Betriebe des jeweiligen Wirtschaftszweigs ...

Tabelle 12: Hemmnisse flr ein grof3eres Mal} an Weiterbildung fur altere
Beschaftigte in weiterbildenden Betrieben in Hessen nach der Betriebsgrofe, in
Prozent der Betriebe der jeweiligen BetriebsgroRe...........cooovveeiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeeeees

Tabelle 13: Anreize fur eine Ausweitung der Weiterbildungsaktivitaten fur
bildungsferne Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen 2008, Basis: weiterbildende
Betriebe IN HESSEN ... e e eeenees

Tabelle 14: Anreize fur eine Ausweitung der Weiterbildungsaktivitaten fur
bildungsferne Beschaftigte nach Betriebsgrolie, Basis: weiterbildende Betriebe in
[ (ST =T o PP PUPPPPPPPPIN

11



