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|. Danksagung des Herausgebers

»Es ist wichtiger, etwas im kleinen zu tun, als im groflen dariiber zu reden” (Willy Brandt).

Weder allgemeine noch besondere Turbulenzen des Welt- bzw. Regionalgesche-
hens inklusive Corona und Krieg in Europa konnten die hiermit vorgelegte wei-
tere Vertiefung und Durchdringung vielfiltiger Handlungsfelder der Sozialen
Arbeit verhindern, wenn auch zeitlich behindern. Dieser zweite Band ist die von
vornherein geplante Fortsetzung der Darstellung des Alltags und der Besonder-
heiten der Sozialen Arbeit in tiber 40 Praxisfeldern. Dankbar bin ich, dass die
meisten Autorinnen und Autoren ,,aus den Hitzekammern des Maschinenraums
Sozialer Arbeit® (so Konrad Bronberger) trotz der besonderen Belastungen die-
ser Jahre ihr Interesse und ihre Bereitschaft an der Mitarbeit an den insgesamt
drei Banden nicht verloren haben. Dafiir mein herzlicher Dank Ihnen allen.

Weiterhin gilt mein besonderer Dank an Johannes Mertens, der mich in
einer kritischen Phase der Begleitung des Bandes als Herausgeber wesentlich
begleitet und unterstiitzt hat. Ohne seine Mitarbeit am Band selbst bzw. der Ge-
winnung von Autorinnen und Autoren fiir einzelne nicht besetzte Handlungs-
felder wire die Herausgabe ungeplanten Verzégerungen unterworfen gewesen.

Weiterhin mochte ich meiner liebevollen Familie danken, die es mir ermog-
licht hat, zeitweilig von meinen familidren Pflichten etwas zuriickzutreten und
meiner Rolle als Herausgeber gerecht zu werden.

Wie bisher konnten sich alle Beteiligten stets auf den Verlag, seinen Fachlek-
tor Konrad Bronberger und den Verlagsleiter Frank Engelhardt stiitzen. In jeder
Phase des Projektes, das erst mit dem dritten Band enden wird, konnten wir uns
auf die Hinweise und Unterstiitzung von Konrad Bronberger verlassen. Insbe-
sondere danken wir fiir das ausfiihrliche und sehr gewinnbringende Lektorat, das
nochmals zur Qualitétssteigerung beigetragen hat.

Nun wiinsche ich allen Leserinnen und Leserinnen viel Spannung, Freude
und Interesse beim Lesen der Beitrage. Diejenigen, deren Erwartungen an die
Beitrdge nicht wie gewiinscht in Erfiillung gehen, seien ermutigt, den Verlag
oder mir dazu Riickmeldungen zu geben, damit wir gemeinsam noch bes-
ser werden konnen. All jene, die sich nach der subjektiven Beschreibung des
Alltags (Band 1) und der fachlich-reflexiven Durchdringung des Praxisfeldes
(der vorliegende Band 2) auch dafiir interessieren, wie sich die jeweiligen Au-
torinnen und Autoren ihr Praxisfeld in, sagen wir, 20 Jahren wiinschen, sei
hiermit gesagt, dass dies genau die Aufgabe des dritten Bandes ist, an dem



jetzt zu arbeiten begonnen wird und dessen Herausgabe fiir das Jahr 2024
geplant ist.

Meerbusch, Berlin im Jahre 2023 - Jan V. Wirth

fou . Jore
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Il. Einleitung

Der Erfolg des ersten Bandes hat uns, den Autorinnen, Autoren und dem Her-
ausgeber, Mut gemacht, den einstmals geplanten Weg gemeinsam weiterzugehen.
Zwei Jahre nach dem Erscheinen des ersten Bandes mit dem Titel ,,In Trouble“
erscheint nun der zweite von insgesamt drei Banden.

Die dreibdndige Reihe soll die Vielfalt der Handlungsfelder, T4tigkeitsprofi-
le und Aufgabenbeschreibungen sowie die damit verbundenen subjektiven Er-
gebnisse im beruflichen Alltag aufzeigen und reflektieren. Im ersten Band ging
es um die Darstellung eines gewdhnlichen Arbeitstages aus der subjektiven,
durchaus emotional erhitzten bzw. niichternen Perspektive einer sozialpid-
agogischen bzw. sozialarbeiterischen Fachkraft vom Arbeitsbeginn, ja sogar
mit dem Aufstehen, bis hin zum Feierabend'. In diesem zweiten Band soll das
jeweilige Praxisfeld entlang bestimmter Dimensionen und Kategorien dichter
beschrieben werden.

Zunichst sind die Autorinnen und Autoren aus wieder {iber 40 Praxisfeldern
dazu angehalten worden, ihr jeweiliges Praxisfeld in zwei bis drei Absatzen einer
aufSenstehenden Person zu beschreiben. Sodann ist zu erldutern, auf welche Pro-
bleme der Lebensfithrung oder Lebensbewiltigung der AdressatInnen das jewei-
lige sozialpadagogische Angebot reagieren soll. Dies sollte insbesondere von den
betroffenen Menschen her gedacht und dargestellt werden. Darauthin sollten die
ethischen Zielhorizonte, d.h. die Ethiken, Wertegrundlagen oder Sozialphiloso-
phie, benannt werden, die die Soziale Arbeit in diesem Feld anleiten.

Gefragt werden die Autorinnen und Autoren nach den Kennzeichen der Teil-
habe der AdressatInnen ihrer Angebote, was beispielsweise Erwerbstitigkeit,
Wohnung, Gesundheit, Familie etc. angehen. Handlungsfelder sind immer auch
gepragt von den konkreten Strukturen von Leistungstragern, iiber die ebenfalls
entlang von bestimmten Kategorien wie staatlich, privat oder kommunal und den
damit verbundenen Aufgaben Auskunft gegeben werden sollte. Die sozialrecht-
lichen bzw. leistungsrechtlichen Grundlagen in internationaler bzw. nationaler
oder landesgesetzmiafliger Hinsicht sind zu benennen gewesen. Die Beitrage
geben in unterschiedlicher Intensitit Auskunft dariiber, welche Verfahren und
Methoden in Beratung, Gesprichsfiihrung oder Kommunikation etc. alltdg-
lich in diesem Handlungsfeld relevant sind. Es sind Hinweise zu geben gewe-
sen, welche Verfahren zur Einschitzung des Hilfebedarfs und der Ressourcen,
des Eingreifens bzw. der Mafinahmen und der Auswertung eingesetzt werden. So

1  Siehe https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/produkte/
details/45288-in-trouble-ein-tag-im-leben-von-sozialarbeiterinnen-aus-44-praxisfeldern.html
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vielgestaltig die Handlungsfelder sind, bei den Konzepten von Tragern lassen sich
weitere wichtige Gemeinsamkeiten und Unterschiede markieren.

Der Herausgeber hat grundsitzlich wissen wollen, welche Rolle Forschung in
dem konkreten Praxisfeld spielt. Uber das Anforderungsprofil an Mitarbeitende
in dem Praxisfeld sollte Auskunft gegeben werden, etwa entlang am Beispiel des
Kompetenzmodells von Sozialkompetenz, Selbstkompetenz, Theoriekompetenz
und Methodenkompetenz. Nicht unwichtig ist es fiir die Planung von Studien
und Karriereverldufen, welche Vergiitungen in dem jeweiligen Praxisfeld mog-
lich sind. Auflerdem sollte den Autorinnen und Autoren die Moglichkeit gege-
ben werden, ihren eigenen beruflichen Werdegang und die damit verbundene
Kompetenzentwicklung zu reflektieren. Am Ende des Beitrags konnte eine Emp-
fehlung fiir Interessentinnen des jeweiligen Praxisfeldes gegeben werden, etwa in
Form einer Ermutigung oder Einladung zu bestimmten Schritten, um das Pra-
xisfeld weiter und ndher kennenzulernen und/oder dort erste berufspraktische
Erfahrungen zu sammeln.

Die Gliederung aus dem ersten Band wurde weitestgehend beibehalten. Sie
lehnt sich an eine systemtheoretisch intensiv erforschte Perspektive auf die pri-
mir funktional differenzierte Gesellschaft mit deren jeweiligen Funktionssyste-
men an. Erwartungsgemaf3 zeigt sich auf der Ebene einzelner Praxisfelder, Tétig-
keitsformen und Funktionen ein Mix an symbolischen Kodierungen, die eine fiir
jedermann nachvollziehbare Zuordnung erschweren. Nachgerade ist es ja eine
Aufgabe der Sozialen Arbeit, zwischen den Funktionssystemen der Gesellschaft
und ihren Individuen Kontakte herzustellen, Adressierung zu stabilisieren und
bei Stérungen zu vermitteln. Insofern kommt es hier folgerichtig zu hybriden,
multifunktionalen Tatigkeitsformen. Die wie im Band 1 vorgenommene Zu-
ordnung der Praxisfelder orientiert sich an den Funktionssystemen, die im Le-
bensverlauf und der Lebensfithrung in der unter dem Primat der funktionalen
Differenzierung stehenden Gesellschaft besonders relevant sind. Entlang des Le-
bensverlaufes lasst sich zeigen, dass zunichst insbesondere die Familie, in Kind-
heit und Jugend das Erziehungssystem, im Erwachsenenalter das Wirtschafts-
system und im Alter das Gesundheitssystem eine fiir Inklusion und Exklusion
mafigebliche Rolle spielen (Wirth 2014; Wirth/Kleve 2020).

Das bedeutet konkret: Erstens die Beitrdge werden entlang ihrer priméren
Funktionen und Zielsetzungen einem bestimmten Funktionssystem zugeordnet,
das entlang des Lebensverlaufes eine dominierende Rolle fiir die Lebensfithrung
als Arrangement von Inklusion und Exklusion spielt. Soziale Arbeit und ihre An-
gebote fiir Personen, die als fiir laingere Zeit beeintréachtigt oder behindert gelten,
wurden dem Krankenversorgungssystem zugeschlagen. Zweitens und nachfol-
gend wird das Spektrum sogenannter ,teilsystemisch querliegender Handlungs-
orientierungen’, wie etwa Angebote der Sozialen Arbeit fiir Frauen und zugewan-
derte bzw. gefliichtete Personen, angegliedert.
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Die sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter war den jeweiligen Auto-
rinnen und Autoren in eigener Weise tiberlassen. Alle drei Bande dieser Reihe ha-
ben sich einem authentischen, einfachen und lebendigen Sprachstil verpflichtet.
Zu passender Gelegenheit wurde den Autorinnen und Autoren stets mitgeteilt,
dass der Erfolg der Biicher mafigeblich von der Echtheit, der Lesbarkeit und des
Informationsgehalt des Beitrages und wohl nicht zuletzt von der Sympathie der
Leserinnen abhingt. Insofern gehorte es auch zum Konzept des Herausgebers,
keinerlei inhaltliche Anderungen oder Korrekturen in Schreibstil oder Gram-
matik von fremder Seite vornehmen zu lassen. Diese "Echtheit” erst ermdglicht
es, die Texte als origindre, vollig eigenstindige Hervorbringung von Theorie aus
der Praxis zu betrachten und etwa zu tiefenhermeneutischen, inhaltsanalytischen
oder sonstigen qualitativen Forschungen einzusetzen.

Trotz erheblicher Belastungen und Stérungen aus der Umwelt (Krieg, Corona,
Schulausfille/-schliefungen) und damit verbundener stark gestiegener Arbeits-
belastungen und/oder familidrer Verpflichtungen konnte weitestgehend weiter
mit den gleichen Autorinnen und Autoren aus dem ersten Band zusammenge-
arbeitet werden. Fiir den dritten Band ist von meiner Seite zu wiinschen, dass die
damit einhergehende Kontinuitit an Beobachtungen des jeweiligen Handlungs-
feldes in ihrer einzigartigen individuellen Auspragung bestehen bleibt.

Quellen

Wirth, Jan V. (2014): Die Lebensfithrung der Gesellschaft. Grundriss einer allgemeinen Theorie. Hei-
delberg: Springer Research.

Wirth, Jan V./Kleve, Heiko (2020): Von der gespaltenen zur verbundenen Lebensfiithrung. Systemi-
sche Wege fiir das alltagliche Leben. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.
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V. Familie und Soziale Arbeit

Soziale Arbeit in der Kindertagesstatte

Brigitte Neuf3 & Johanna Schophaus

Das allgemeine Praxisfeld der (inklusiven) Kindertageseinrichtungen ist ge-
pragt von grofien und kleinen Menschen, die um einen herumwuseln. Die klei-
nen Menschen erleben schone Gliicksmomente zwischen kleinen Stithlen und
Tischen, viel padagogischem Spielzeug und einem Ambiente innen und auflen,
was auf ihre Grofle und ihre Bediirfnisse sowie Entwicklungsschritte angepasst
ist. Demnach sind Kindertageseinrichtungen in der Regel individuell farblich
materiell bunt gestaltet, aber ohne die Reize zu iiberfluten. Die groflen Menschen
erleben ebenso viele Gliicksmomente. Nebenbei erleben sie aber auch einen
enormen Zeitdruck (Eltern miissen zur Arbeit, klingendes Telefon), zu wenig
Personal, einen vollen Schreibtisch und hin und wieder ein paar Tranen, wenn
ein Abschied von Vater oder Mutter zu schnell geht, ein Streit um die Schaukel
entsteht oder das Butterbrot den falschen Belag aufweist.

Die Kindertageseinrichtungen haben in den vergangenen 15 bis 20 Jahren
einen enormen Wandel ihres grundlegenden Auftrages/Problembezuges er-
lebt. Lag der Fokus frither auf dem Betreuungsauftrag, so umfassen ihre Auf-
gaben mittlerweile auch einen Bildungs- und Erziehungsauftrag (zur Vertiefung:
https://www.bildungsserver.de/Bildungsauftrag-2023-de.html). Zusitzlich sollen
sie wesentlich zur Herstellung von Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder (Aus-
gleich sozialer Benachteiligung) beitragen sowie die Vereinbarkeit von Familien-
leben, Care- und Erwerbsarbeit ermoglichen und unterstiitzen. Deutlich wird
dies in den Rechtsanspriichen auf eine Betreuung. Seit dem 01.08.2013 gilt ein
flachendeckender Rechtsanspruch auf eine Betreuung fiir Kinder zwischen 1 und
3 Jahren (gemaf3 SGB VIII). Fiir Kinder ab dem 4. Lebensjahr besteht bereits seit
1996 ein solcher Rechtsanspruch. Einen Anspruch auf die Wunsch-Kindertages-
einrichtung enthalt der Rechtsanspruch jedoch nicht, lediglich den Anspruch auf
eine Mindestbetreuungszeit. Besonders relevant wird dies bei den Forderplitzen
fur Kinder mit einer (drohenden) Behinderung. Diese sind leider derzeit noch
eher selten wohnortnah verfiigbar. Durch die Einfithrung des BTHG werden die
Plitze fiir Kinder mit Foérderbedarf im Rahmen der Eingliederungshilfe durch
die Landschaftsverbande finanziert. Das Ziel besteht unter anderem darin, jedem
Kind, unabhingig von seinem individuellen Forderbedarf, eine wohnortnahe
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Vergabe des Kita-Platzes zu sichern. Der oben beschriebene Rechtsanspruch auf
einen Platz in der Kindertagesbetreuung gilt auch fiir Kinder mit (drohender)
Behinderung, sodass prinzipiell alle Triager von Kindertageseinrichtungen Plétze
fir alle Kinder, egal ob mit oder ohne besonderem Forderbedarf, bereitstellen
miissen. Diese Verdnderung stellt sowohl die Trager (besonders im Hinblick auf
Personaleinstellung, Abrechnungssystematiken und bauliche Rahmenbedingun-
gen) als auch die Einrichtungen (hier mit dem Schwerpunkt der piddagogisch-
konzeptionellen Sichtweise) vor aktuell neue Herausforderungen.

Als ein ethischer Zielhorizont fiir das Praxisfeld Kindertageseinrichtungen
ist die Chancengleichheit zu nennen. Das bedeutet, dass alle Kinder unabhingig
von Beeintrachtigungen (korperlich, psychisch, geistig), einer Hochbegabung,
Kultur- oder Religionszugehorigkeit oder sonstige Besonderheiten, die Kinder-
tageseinrichtungen besuchen kénnen und so nach Moglichkeit die besten Ent-
wicklungsvoraussetzungen geschaffen werden. Die Kindertageseinrichtungen
passt sich demnach an die besonderen Bediirfnisse der Kinder an und hilt keine
definierte Normalitét vor, heifit: der Heterogenitat in einer inklusiven Kinder-
tageseinrichtung wird wertschitzend und ressourcenorientiert begegnet. Dem-
nach kann/sollte die Kindertageseinrichtung als Bildungseinrichtung eine Vor-
bildfunktion einnehmen und ein Verstindnis von Diversitét vermitteln, welches
eine tolerante und inklusive Haltung beinhaltet, in der die Kinder mit ihren in-
dividuellen Eigenschaften wahr- und angenommen werden (vgl. Kindergarten.
info 2022).

Seit 2022 hat Nordrhein-Westfalen das bundesweit starkste Kinderschutzge-
setz, um Kinder und Jugendliche noch besser vor Gefdhrdungen fiir ihr Wohl
zu schiitzen. Dies ist auch fiir die Arbeit in Kindertageseinrichtungen von hoher
Relevanz, um die Erfillung des Schutzauftrages zu gewahrleisten. Um im Falle
einer Kindeswohlgefihrdung handlungsfihig zu sein und zu bleiben, arbeiten
die Kindertageseinrichtungen nach einem Kinderschutzleitfaden und nutzen
spezielle Instrumente zur Risikoeinschitzung. Hilfreich ist hier eine Weiterbil-
dung zur Kinderschutzfachkraft (insoweit erfahrene Fachkraft) nach §8a SGB
VIII, um professionell die Situation einzuschitzen und entsprechend vorzugehen
(vgl. Kindergarten heute 2022; MKJFGFI 2022b).

Der Begriff der Partizipation ist in den vergangenen Jahren verstarkt in der
Elementarpddagogik zum Tragen gekommen. Dabei geht es um mehr als die
Kinder beliebig bei Entscheidungen einzubeziehen. Partizipation ist eine ethi-
sche Grundhaltung die Kinder als Expert*innen in eigener Sache zu sehen und
anzunehmen und somit einen Teil der Macht als Erwachsene abzugeben. Fiir
beide Seiten — Mitarbeitende und Kinder - ist dies ein Prozess: fiir die Kinder,
die altersentsprechend iiber verschiedene Beteiligungsformen lernen, dass sie
Macht haben und ihre Entscheidungen ernst genommen werden; fiir die Mit-
arbeitenden, ein Prozess des Vertrauens in die Kinder und des Loslassens (vgl.
Hansen 2003; UN-Kinderrechtskonvention 2022).
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Einen weiteren ethischen Zielhorizont stellt die Erziehungspartnerschaft
mit den Erziehungsberechtigten dar. Diese beinhaltet die gemeinsame Verant-
wortung und partnerschaftliche Zusammenarbeit beider Parteien zum Wohle
des Kindes. Hierzu benétigt es von der Familie als auch von den Mitarbeiten-
den der Kindertageseinrichtung Dialog und Kommunikation, um die Erzie-
hungsvorstellungen und -ziele zu besprechen und zu vereinbaren (vgl. Voll-
mer 2012).

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung ermoglicht den verschiedenen
AdressatInnen unterschiedliche Formen der Teilhabe und Chancengerechtig-
keit, etwa den Kindern eine Teilhabe an Bildungs- und Sozialisationsprozessen
durch den Besuch einer ersten institutionellen Bildungsinstitution. Dies be-
inhaltet enorm gestiegene gesellschaftlichen und politische Erwartungen, Her-
ausforderungen und Anforderungen an die Mitarbeitenden vor Ort, was Kinder
erleben, erfahren und (er-)lernen sollen. Den Erziehungsberechtigten ist durch
die Ganztagesbetreuung der Kinder eine erweiterte Teilhabe am Berufs- und So-
zialleben maglich, sofern die angebotenen Betreuungsstunden konform sind mit
den Arbeitszeiten.

Der hier vorgestellte Trager gehort zu einem grofien Bundesverband, der ins-
gesamt 16 Landesverbdnde und tiber 500 Ort- und Kreisvereinigungen umfasst.
Der Verein hier vor Ort wurde von betroffenen Eltern gegriindet und unterstiitzt
Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die in ihrer Entwicklung beeintrichtigt
sind. Mitglieder sind Ehrenamtler und Menschen mit Handicap. Der Verein lebt
vom Ehrenamt und bietet als Wahrnehmung von 6ffentlichen Aufgaben Angebo-
te fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Handicap an:

1. fur Kinder die Interdisziplinire Frithférderung mit mehreren AufSenstellen
sowie derzeit vier, demnéchst fiinf inklusive Kindertageseinrichtungen und

2. fiir Erwachsene verschiedene stationdre Wohnheime und ambulant-betreutes
Wohnen,

3. auflerdem den Familienentlastenden Dienst sowie Werkstitten fiir Menschen
mit Behinderung.

Die Basis der (sozial)rechtlichen Grundlagen fiir die berufliche Tatigkeit in einer
Kindertageseinrichtung sind im KiBiz und SGB VIII festgelegt. Das SGB VIII
formuliert einen eigenstdndigen, ganzheitlichen, lebens- und sozialraumorien-
tierten Bildungsauftrag (§§1 und 22 SGB VIII) sowie das Recht von Eltern auf
Beteiligung in wesentlichen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung (§22a
SGB VIII).

Als Ausfiihrungsgesetz des Landes regelt das KiBiz die Grundlagen und die
Finanzierung der Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrichtung und Kinder-
tagespflege) sowie die Rahmenbedingungen fiir die friihkindliche Bildung in
Nordrhein-Westfalen. Zu den dort vereinbarten Regelungen gehoéren bspw.
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Qualitatsentwicklung und Fachberatung, Zusammenarbeit mit Eltern, Gesund-
heitsvorsorge, Kooperationen und Gestaltung von Ubergéngen, Inhalte von friih-
kindlicher Bildung, Partizipation. Im Jahr 2011 fand eine erste Anpassung des
KiBiz statt. Im Jahr 2019 wurde eine weitere Novelle des KiBiz verabschiedet, die
zum 01. August 2020 in Kraft trat. Die zentralen Punkte des aktuellen Reform-
paketes sind (vgl. MKJFGFI 2022a):

1. Bessere Rahmenbedingungen, mehr Qualitit und Entlastung des Personals
durch Finanzierung von mehr padagogischen Kriften

2. Mehr Planungssicherheit fiir Trédger und Personal durch Index fiir jahrliche
Refinanzierung der Kostensteigerungen

3. Mehr Chancen durch erhohte finanzielle Unterstiitzung fiir Familienzentren,

plusKITAs und Sprachférderung

Gesetzliche Verankerung/Absicherung von Leitungszeit

Zuschiisse fiir Fachberatung

Forderung von Ausbildung und Qualifikation

Verbesserung der Kindertagespflege

Weiteres elternbeitragsfreies Jahr

Platzausbaugarantie fiir jeden notwendigen Betreuungsplatz

10. Finanzielle Unterstiitzung, wo Flexibilisierung der Betreuungsangebote not-
wendig ist.

O XN

Fiir den Bereich der Inklusion bildet das SGB IX die Grundlage, hier vor allem
der §79 Heilpddagogische Leistungen, der beschreibt, wer heilpadagogische
Leistungen erhalt. Dies betrifft bspw. noch nicht eingeschulte Kinder, wenn nach
fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch eine drohende Behinde-
rung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behinderung verlang-
samt wird oder die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert werden
konnen. Heilpddagogische Leistungen umfassen dabei alle MafSnahmen, die zur
Entwicklung des Kindes und zur Entfaltung seiner Personlichkeit beitragen, ein-
schlief3lich der jeweils erforderlichen nichtérztlichen therapeutischen, psycholo-
gischen, sonderpiadagogischen, psychosozialen Leistungen und der Beratung der
Erziehungsberechtigten.

Ein typisches Kernelement der Methoden oder Verfahren in einer Kinder-
tageseinrichtung sind die Tiir- und Angelgespriche mit den Erziehungsberech-
tigten in den Bring- und Abholphasen. Hier erfahren die Mitarbeitenden oft die
wertvollsten Informationen iiber die Lebenssituation der Kinder und kénnen die
Erziehungspartnerschaft pflegen, da diese einen informellen Charakter aufwei-
sen im Gegensatz zu den jahrlichen Entwicklungsgesprichen. Zu beachten ist
aber hierbei der Datenschutz, da diese Gespriche - wie der Name bereits auf-
weist — in keinem geschiitzten Raum stattfinden. Ebenso weisen Tiir- und An-
gelgesprache Grenzen und Chancen auf: manchmal benétigen Eltern Grenzen
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aufgezeigt, da sie den Rahmen der Gespriche mit jhren Anliegen tiberfrachten.
Andererseits sind diese Situationen gerade zu Beginn einer Betreuung ideal, um
die Beziehung aufzubauen und zu pflegen (vgl. Vollmer 2012b).

Neben den Tiir- und Angelgesprichen gibt es die jahrlichen Entwicklungsge-
spriche. Sie weisen einen sehr viel formelleren Charakter auf, da Eltern sich dort
mit den Mitarbeitenden strukturiert und zielgerichtet iiber die Entwicklung, die
Interessen, die Starken, das Selbstbild und vieles weitere des jeweiligen Kindes
austauschen und evtl. Férderungen oder Erziehungsziele vereinbaren. In der Re-
gel finden diese Gesprache ein- bis zweimal im Jahr statt. Abhdngig von der Ent-
wicklung der Kinder oder Schwierigkeit des Gesprachs konnen auch Kolleg*in-
nen, Einrichtungsleitung, Mitarbeitende des Jugendamtes oder Therapeut*innen
an den Gesprichen teilnehmen (Vollmer 2012a).

In der téglichen Arbeit in einer inklusiven Kindertageseinrichtung kommen
als weiterfithrende Methoden oder auch Verfahren Gesprachsfithrung, Beobach-
tung, Verlaufsgesprache mit Therapeuten, Eltern- und Teamgesprache, Erstellung
von Teilhabeplénen nach den Kriterien der ICF-CY zum Tragen (zur Erklarung
und Vertiefung siehe: https://umsetzungsbegleitung-bthg.de/bthg-kompass/bk-
bedarfsermittlung-icf/icf/fd1-1004/).

In der Kindertageseinrichtung, in der ich als stellvertretende Leitung ange-
stellt bin, werden insgesamt 48 Kinder mit und ohne Forderbedarf betreut. Unse-
re konzeptionelle Ausrichtung baut auf drei Grundpfeilern auf:

1. Inklusion
2. Arbeit in einem teiloffenen Konzept
3. Montessori-Padagogik

Der Tréager der Kindertageseinrichtung ist wie bereits erwédhnt ein Verein, der
als Hauptaufgabe die Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung verfolgt.
Um jedem einzelnen Kind grofitmdgliche Teilhabe in allen Lebensbereichen zu
ermoglichen, arbeiten wir in unserer Kindertageseinrichtung inklusiv. Urspriing-
lich war unsere Kindertageseinrichtung eine rein heilpadagogische Einrichtung,
in der iiber viele Jahrzehnte lang ausschlief3lich Kinder mit Forderbedarf betreut
wurden. Um den verdnderten Rahmenbedingungen und den gesellschaftlichen
Anforderungen an die Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung ge-
recht werden zu konnen, wurde die Einrichtung in den letzten Jahren umgebaut
und erweitert, sodass nun ein Haus entstanden ist, in dem Kinder mit und ohne
Behinderung gemeinsam spielen und lernen.

In der erweiterten Einrichtung bieten sich mehr Vielfalt, Flexibilitiat und
Durchléssigkeit. Durch die Verschiedenartigkeit und die gréf3ere Anzahl der
zu betreuenden Kinder erweitert sich das Spiel-, Lern- und Beschaftigungsan-
gebot fiir alle Kinder. Die Kinder haben mehr Méglichkeiten bei der Auswahl
von Spielpartnern und der Bildung von Peer-Groups. Die inklusive Betreuung
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beinhaltet fiir alle Beteiligten eine Vielzahl gewinnbringender Aspekte. Kin-
der und Erwachsene lernen Verschiedenartigkeit wahr- und anzunehmen, Be-
diirfnisse Anderer zu erkennen und einen gemeinsamen Alltag zu gestalten.
Das frithzeitige Kennenlernen unterschiedlicher Voraussetzungen, Lebensbe-
dingungen, Nationalitdten und Religionen hilft den Kindern sich eine offene
Grundhaltung gegeniiber allen Menschen zu bewahren. Auch fiir die Eltern
schafft diese Vielfalt Moglichkeiten der Begegnung und des gegenseitigen Aus-
tauschs.

Zur Sicherstellung einer hohen Qualitit des Angebotes fiir Kinder mit Be-
hinderung hat sich mein Tréger fiir das Modell der Gruppenstirkenabsenkung
entschieden. Dies bedeutet, dass fiir jedes Kind mit Forderbedarf ein Regel-Platz
reduziert wird. Durch die vorgenommenen Platzreduzierungen haben die Kin-
der die Moglichkeit, in kleineren Gruppensettings zu interagieren. Es ergeben
sich mehr Moglichkeiten der individuellen und bediirfnisgerechten Raumgestal-
tung sowie der Schaffung von Riickzugsmoglichkeiten.

Damit eine fachlich fundierte Begleitung der Kinder mit besonderem Férder-
bedarf sichergestellt werden kann, sind in den Kindertageseinrichtungen auch
Mitarbeitende tétig, die sich in besonderer Weise in ihrer Ausbildung oder im
Rahmen von Zusatzqualifikationen mit den Themen der Heilpddagogik, Heil-
erziehungspflege und der inklusiven Bildung und Erziehung auseinandergesetzt
haben. Die zustdndigen Mitarbeitenden sind in der Entwicklung von Teilhabe-
zielen gemafd der ICF-CY geschult. Diese Mitarbeitenden iibernehmen die Auf-
gaben der Bezugsfachkraft.

Wir arbeiten in einem teiloffenen Konzept. Die Raumlichkeiten sind als
Funktionsraume (bspw. Atelier, Bauraum, Forscherraum) eingerichtet, welche
den Kindern einen hohen Aufforderungscharakter fiir die unterschiedlichsten
Tatigkeiten und Interessen bieten und alle Bildungsbereiche abdecken. Die Kin-
der werden dabei jedoch weiterhin einer Kerngruppe zugeordnet. Jedes Kind hat
eine Bezugsperson, die einen besonderen Blick auf das Kind hat und beispielwei-
se auch die Elternarbeit {ibernimmt.

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer konzeptionellen Ausrichtung ist die
Montessori-Padagogik. Maria Montessori vertritt eine an den Stirken des Kin-
des orientierte Pddagogik und einer ihrer Grundgedanken ist die Wahrnehmung
jedes Kindes als eigenstidndige Personlichkeit. Nicht jeder muss alles konnen,
aber jeder sollte die Moglichkeit bekommen alle seine Fihigkeiten zu entfalten.
Die Aufgabe der padagogischen Fachkrifte ist es, die Umgebung fiir die Kinder
reizvoll zu gestalten, damit die Kinder von ihr angesprochen werden und sich
Lernprozesse ergeben (,vorbereitete Umgebung®). Ausgehend von der Grund-
annahme, dass jedes Kind Begabungen und Féhigkeiten in sich trdgt, die es wei-
terentwickeln will und kann, ist eine wesentliche Voraussetzung und Aufgabe der
padagogischen Mitarbeitenden die Beobachtung der Kinder.
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Das Feld der Kindertageseinrichtung hat in der Forschung in den vergange-
nen Jahren eine enorme Beachtung gefunden. Beispielhaft wurde und wird zu
den folgenden Themen geforscht:

1. Qualitdt in der Bildung und Betreuung von Kleinstkindern
2. Lehr- und Lernprozesse in der frithen Kindheit
3. Professionalisierung.

Durch die enorme Ausweitung der Forschung in diesen Bereichen, wurde der
Prozess der Qualititsentwicklung und Professionalisierung des Systems frith-
kindliche Bildung, Betreuung und Erziehung unterstiitzt. Zusitzlich bendétigt
es — neben der Wissensgenerierung — auch den Wissenstransfer in Praxis, Politik,
Weiterbildung sowie Fachschul- und Hochschulqualifizierung, um eine Weiter-
entwicklung der Handlungskompetenzen der Mitarbeitenden zu ermoglichen
und die an sie herangetragenen Herausforderungen und Anforderungen zu er-
fitllen bzw. entsprechend zu transformieren (vgl. nifbe 2022).

Bis vor wenigen Jahren war es noch iiblich, dass in Kindertageseinrichtun-
gen eine Abwesenheitsvertretung ernannt wird, die bei Abwesenheit der Leitung
die wichtigsten Aufgaben, die im Alltag anfallen, ibernimmt. Heutzutage ist es
bei vielen Trigern tiblich, dass jede Kindertageseinrichtung tiber eine standige
stellvertretende Leitung verfiigt. Die Titigkeit als standige stellvertretende Lei-
tung umfasst wesentlich mehr Aufgaben als die der Abwesenheitsvertretung. In
meiner Stellenbeschreibung wird deutlich, dass ich als stellvertretende Leitung
eine Mitverantwortung trage fiir die Organisation, fachliche Qualitit und Wirt-
schaftlichkeit der Kindertageseinrichtung. Nahezu jegliche Aufgabe aus dem
Aufgabenspektrum der Leitung kann mir tibertragen werden. Gemeinsam mit
der Leitung bin ich zustdndig fiir die Planung und Durchfithrung der Bildung,
Erziehung, Forderung und Pflege der Kinder in der Einrichtung. Ich wirke mit
bei der Dienst- und Fachaufsicht fiir das Personal der Einrichtung. Um ein bes-
seres Bild von meiner Tatigkeit zu vermitteln, erwéhne ich nun einige Aufgaben,
die zu meinem téglichen Geschift gehoren, in der Regel in Zusammenarbeit bzw.
Absprache mit meiner Leitung:

¢ Organisation des Dienstplans, Dienstzeiten planen und ins Dienstzeiterfas-
sungsprogramm einpflegen, Abstimmung von Urlaubszeiten, Fortbildungs-
planung, Organisation von Krankheitsvertretungen

® Planen und Durchfithren von Teamsitzungen, Mitarbeitenden-Gesprachen,
Einbezug in herausfordernde Elterngesprache

® Teilnahme an interdisziplindren Fallbesprechungen

® Anleitung von Praktikanten (auch im Rahmen der praxisintegrierten Aus-
bildungsginge) und Studierenden dualer Studiengénge
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® Mitwirkung an der Fortschreibung der Konzeption oder dem Erstellen neuer
Konzepte (aktuell bspw. Inklusionskonzept und einrichtungsbezogenes Kin-
derschutzkonzept)

® Einbindung der Kindertageseinrichtung in den Sozialraum, Aufbau und Ver-
tiefung von Kooperationen.

Nur ein kleiner Teil der Stunden der stidndigen Stellvertretung sind Leitungsfrei-
stellungsstunden. Die restlichen Stunden werden fiir die Finanzierung der Stelle
tiber den Gruppendienst berechnet - dies gibt das Finanzierungssystem KiBiz so
vor. In meinem Falle wurden die zusétzlichen Fachkraftstunden, die den Kindern
mit Férderbedarf im Rahmen der Basisleistung 1 (zur Erkldrung siehe: https://
www.bthg.lvr.de/de/kinder-jugendliche/kindertagesbetreuung/wie-sieht-die-
basisleistung-i-der-regel-kita-aus/) zustehen, auf mich gebucht. Die bedeutet,
dass ich entsprechend spezialisiert bin (zunichst die Ausbildung zur Heilerzie-
hungspflegerin und anschliefend das Studium absolviert habe, dann wurde ich
geschult im Rahmen der ICF-CY) und neben der Ubernahme der unmittelbaren
padagogischen Arbeit bin ich zustandig fiir die Beratung und Anleitung der Mit-
arbeitenden in der Kindertageseinrichtung im Hinblick auf inklusive Themen,
die Sicherstellung der Fortschreibung der Teilhabeplanung, die Gestaltung der
Elternarbeit sowie koordinative Aufgaben und die Zusammenarbeit mit weiteren
Diensten und Einrichtungen.

In der Regel handhaben wir meinen Einsatz in der Kindertageseinrichtung
bedarfsorientiert. Wie viel Zeit ich dann tatsdchlich im Biiro oder in der Gruppe
bin, hingt von den Umstidnden ab und wird nicht immer entsprechend meinen
gebuchten Stunden minutios aufgegliedert. Sind viele Kolleg*innen in Urlaub
oder erkrankt, unterstiitze ich im Gruppendienst. Haufig bin ich auch zu be-
stimmten Zeiten, also beispielsweise an festgelegten Tagen oder z. B. wihrend der
Pausenzeiten, mit in der padagogischen Arbeit. Ebenso unterstiitze ich bei geziel-
ten Angeboten oder Ausfliigen, bspw. bei der Waldgruppe. Phasenweise bin ich
jedoch auch sehr viel im Biiro tétig und arbeite dort gemeinsam mit der Leitung
an den bereits erwdhnten Aufgaben. Diese Ausgestaltung meiner Stelle hat Vor-
und Nachteile. Einerseits ist meine Tatigkeit sehr abwechslungsreich und ich
komme in den Genuss, nahezu alle Kinder und Kolleg*innen mehr oder weniger
regelmifig zu erleben. So habe ich meist einen recht guten Uberblick iiber die
Kinder und auch iiber die Situation im Team. Ich erlebe mich als ein sinnvolles
Bindeglied zwischen Team und Leitung. Andererseits ist es manchmal auch pro-
blematisch, denn sowohl in der padagogischen als auch in der administrativen
Arbeit sind stets genug Aufgaben zu erledigen, und manchmal ist es nicht so
einfach abzuwigen, an welcher Stelle ich nun mehr gebraucht werde. Meistens ist
es dann selbstverstandlich so, dass ich mit im Gruppendienst bin und die mir zu-
geteilten Aufgaben im Biiro liegen bleiben. In solchen Situationen und generell ist
es hilfreich, wenn man gemeinsam mit dem Team und der Leitung Erwartungen
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und Aufgaben der stellvertretenden Leitung gut abspricht, damit die Position der
Stellvertretung im Team moglichst eindeutig geklart ist.

Fachwissen iiber die Entwicklung von Kindern und wenn es von der Norm
sozusagen abweicht, Fachkompetenz iiber Teamprozesse, iiber Familiengefiige,
Methoden - Kompetenzen zur Gesprichsfithrung - sich selber strukturieren,
selbststandig arbeiten konnen aber auch gut ins Team einfiigen konnen, Offen-
heit gegentiber anderen Wertevorstellungen und anderen Kulturen, Kommunika-
tionsfahigkeit, Kompromissfihigkeit, Kritikfahigkeit, bereit sein Verantwortung zu
ibernehmen, Selbstbewusstsein/Selbstvertrauen und Entscheidungen zu treffen,
die entsprechenden Gespriche zu fithren - all dies sind Kompetenzen, die man zur
Ausgestaltung seiner Tétigkeit als stellvertretende Leitung benétigt.

Die jeweilige Vergiitung als Mitarbeitende in einer Kindertageseinrichtung
ist trager- und aufgabenspezifisch. Offentliche Trager von Kindertageseinrich-
tungen gruppieren ihre Mitarbeitende in das Vergiitungssystem TVOD SuE, S 8a
ein, private Triger oder Wohlfahrtsverbdnde haben meist ihre eigenen Tarife, die
sich in der Regel am TVOD orientieren (zur Orientierung der Link zum Rech-
ner: https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2022).
In einer inklusiven Kindertageseinrichtung als standige stellvertretende Leitung
kann eine Eingruppierung in Anlehnung an TVOD SuE S 8b oder S 9, abhiingig
von der in der Einrichtung betreuten Kinder, erfolgen.

In den letzten Jahren haben die Bildungsanspriiche und die gestiegenen An-
forderungen durch bspw. die erhohte Anzahl der U3-Betreuung, gestiegene Doku-
mentations- und Verwaltungstitigkeit, die Anderungen des Kinderschutzes sowie
das Thema Digitalisierung in der Kindertageseinrichtung, die Mitarbeitenden und
Tréager vor enorme Herausforderungen gestellt. Hinzu kommen die aktuellen ge-
sellschaftlichen Entwicklungen wie bspw. der Krieg in der Ukraine, die anhaltende
Pandemie mit der Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes bei gleichzeitiger Si-
cherstellung der Kinderrechte, das Thema der Nachhaltigkeit/des Umweltschut-
zes, die anspruchsvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie
die erforderliche padagogische Ausgestaltung der Diversitét (Inklusion, Migration,
Transgender). Das Arbeitsfeld in einer Kindertageseinrichtung bietet und fordert
demnach, gesellschaftliche Verdnderungsprozesse und politische Entscheidungen/
Entscheidungsprozessen in der beruflichen Titigkeit zu reflektieren und auf die
eigene professionelle Praxis zu transformieren. Das beinhaltet einerseits mogliche
Zwiespalte/Dilemmata zwischen der privaten und beruflichen Person auszuhalten.
Andererseits kann ein Zugewinn an Reflexionsfahigkeit und Weiterentwicklung
der eigenen Person und der eigenen Werte zur Weiterentwicklung und Gestaltung
der Gesellschaft und den folgenden Generationen erfolgen.

Demnach bietet das hier vorgestellte Praxisfeld der Kindertageseinrichtun-
gen sich fiir ein Praktikum in der Sozialen Arbeit an. Die Titigkeit als stdndige
stellvertretende Leitung enthilt viele spannende Aspekte. Selbstverstandlich wird
man auf vielen Ebenen gefordert und darf sich selbst und die eigene Belastbarkeit
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nicht aus dem Blick verlieren. Hat man aber einmal Fuf gefasst bei einem Trager
von Kindertageseinrichtungen, kann man einer vielfaltigen und kreativen Tatig-
keit nachgehen mit der Méglichkeit der persénlichen inhaltlichen Schwerpunkt-
setzung durch Fort- und Weiterbildungen.

Wie beschreibt der Beitrag das ,teiloffene” Konzept von Kindertageseinrich-
tungen und wie beurteilen Sie das Konzept in fachlicher Hinsicht?
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Soziale Arbeit in der Fachberatung
Kindertageseinrichtung

Judith Graaf

»Ist grade schwer bei euch in der KiTa, so mit Corona...?“ - ,,Mhm, ja schon,
aber ich arbeite nicht mehr in der KiTa. Ich arbeite als Fachreferentin beim Ca-
ritasverband Aachen im Bereich Facharbeit und Sozialpolitik.“ Die Irritation bei
meinem Gegeniiber ist offensichtlich und wird mit ,,ah... und was macht du so
den ganzen Tag?“ untermauert. ,Ich berate Tageseinrichtungen fiir Kinder zu
allen Fragen rund um KiTa Themen mit dem Schwerpunkt Padagogik, Inklusion
und Qualititsentwicklung.“

So oder so dhnlich gestalten sich die Gesprache, wenn ich davon berichte,
welcher Beschiftigung ich nachgehe. Zum Beginn meiner Arbeitslaufbahn stand
ich mit Anfang zwanzig in einer Kindertagesstitte als frisch gebackene Erziehe-
rin, und nun, rund zwanzig Jahre spiter, schaue ich von auflen auf Strukturen,
Rahmenbedingungen, deren Moglichkeiten und Grenzen. Insbesondere schaue
ich auf das Potenzial von Piddagogen, die eine Tageseinrichtung fiir Kinder zu
einem Ort werden lassen konnen, an dem Kindern mit echtem, aufrichtigem In-
teresse begegnet wird und deren nichster Schritt der Entwicklung im Fokus der
Begleitung steht. Ich sehe Kinder, die neugierig und mit viel Zuversicht die Welt
entdecken wollen. Zwischen damals und heute liegen nicht nur viele Berufsjahre,
sondern auch vielfiltige Weiterqualifizierungen, Fortbildungen, die Weiterent-
wicklung zur Einrichtungsleitung und nun zur Fachberaterin.

Vor allem mein ungebrochener Wille, fiir Kinder in den ersten Lebensjah-
ren Rahmenbedingungen zu schaffen, die deren Bediirfnisse aufnehmen und die
den padagogischen Mitarbeitenden ermdglichen, diesen Kindern mit Warm-
herzigkeit, Empathie und echtem Interesse zu begegnen, motivierte mich, mich
beim Caritasverband als Spitzenverband fiir die katholischen Kitas im Bistum
Aachen zu bewerben und die Titigkeit aufzunehmen. Besonders gut gefillt mir
die Verzahnung von einer hohen Professionalisierung der katholischen Tagesein-
richtungen fiir Kinder (KiTas) und die Haltung des christlichen Glaubens, dass
jeder Mensch von Gott gewollt und so, wie er ist, angenommen wird. In der Bibel
findet sich der Satz ,Liebe den Nichsten wie dich selbst® (Markus 12, 28b-34),
was fiir mich den Respekt vor jedem Individuum beschreibt und somit vor Gottes
Schoépfung, die es gilt zu bewahren. In Bezug auf mein Schwerpunktthema ,,In-
klusion® konnte ich zu diesen Dimensionen eine grofe Schnittmenge erkennen.
Aber dazu gleich mehr.
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Aus meiner Titigkeit in katholischen Kindertageseinrichtungen kannte
ich die Aufgaben und die Rolle der Fachberatung, und doch hat sich auch das
Aufgabenfeld verandert. Seit 2019 ist die Fachberatung im Kinderbildungs-
gesetz NRW (KiBiz) strukturell verankert. Im Kinderbildungsgesetz ab 2020
wird unter § 6 Qualitdtsentwicklung und Fachberatung das Aufgabenprofil und
unter §47 die Landesférderung der Fachberatung beschrieben. So sind eine
Vielzahl an Fachberaterstellen neu geschaffen worden, um die Qualitét in Kin-
dertagesstitten voranzutreiben. Gleichzeitig stellte sich die Fragen nach dem
Aufgabenfeld oder einer Stellenbeschreibung dieser erstmalig gesetzlich ver-
ankerten Aufgaben.

Der Dibzesancaritasverband Aachen blickt auf eine lange Tradition und Er-
fahrung zuriick, sodass die neue Anforderung in bestehende Strukturen aufge-
nommen wurde. Die Fachberatung im Bistum Aachen ist fiir 342 katholische
Tageseinrichtungen fiir Kinder, etwa 4500 Mitarbeiter:innen und 21.000 Kin-
der in verschiedenen katholischen Trigerschaften in den Regionen Krefeld und
Meerbusch, Kreis Viersen, Monchengladbach, Kreis Heinsberg, Stadt und Stad-
teregion Aachen Stadt, Stadt und Kreis Diiren sowie dem Grofiraum Nordeifel
zustandig. Trotz der gesetzlich festgeschriebenen Aufgabe und der langjéhrigen
Erfahrung des Diozesancaritasverbandes Aachen stellen sich nach wie vor zent-
rale Fragen an das Aufgabenfeld der Fachberatung:

1. Welche Bedeutung hat die Fachberatung im System der Kindertageseinrich-
tungen?

2. Welche Erwartungen werden an die Rolle an Fachberatung gestellt?

3. Wie kann die Fachberatung Einfluss auf die Qualitdt und den Professionali-
sierungsprozess der Bildung, Betreuung und Erziehung in der Kita nehmen?

Gleichzeitig stellt sich die Aufgabe, die Motivation aller Akteure im Feld der Ta-
geseinrichtungen fiir Kinder hochzuhalten, vor allem im Zusammenhang mit
einem stetig wachsenden Fachkréftemangel, der erst 2030 eine positive Wendung
nehmen soll (vgl. Bertelsmann Studie). Eine weitere zentrale aktuelle Aufgabe
besteht darin, die Inklusion entsprechend der UN-Konvention fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderung umzusetzen. Das bedeutet fiir die Tageseinrichtun-
gen fiir Kinder konkret, dass seit 01.01.2020, mit Inkrafttreten des Bundesteilha-
begesetz (BTHG), alle Kinder, unabhingig von Geschlecht, Alter oder Herkuntft,
von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder
sonstigen individuellen Merkmalen (Geschlecht, Alter oder Herkunft) wohnort-
nah betreut werden (vgl. ebd.).

Anhand eines Tagesablaufes in meiner Aufgabe als Fachberatung gemaf Kin-
derbildungsgesetz NRW mit dem Schwerpunktthema Forderung der Inklusion
beim Dibzesancaritasverband Aachen e. V. méchte ich die vielféltigen, spannen-
den und bereichernden Facetten dieser Tétigkeit darstellen.
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Kurz zum Hintergrund: Seit dem 01.08.2020 wird fiir Kinder mit (drohen-
der) Behinderung / sonderpiadagogischem Forderbedarf in NRW tiber die sog.
»BasisleistungI“ eine individuelle Leistung seitens des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) zur Verfiigung gestellt. Zur Implementierung des Themas ,,In-
klusion® arbeiten meine Kollegen und ich arbeitsteilig im Siid- und Nordbistum
und bauen die Padagogische Beratung zu diesem Schwerpunkt auf. Die Beratung
umfasst: Beratung zum Antrags- und Vertragswesen, Kindbezogene Beratung,
Beratung zur Erstellung der Inklusionspiddagogischen Konzeption sowie Unter-
stiitzung bei der Erstellung der Forder- und Teilhabepline u.v.m. Zudem ist die
Fachberatung in der Pflicht, Stellungnahmen zu schreiben, insofern Kinder die
Kindertageseinrichtung wechseln miissen, weil die bisherige Kindertageseinrich-
tung die Inklusion bzw. die Forderleistungen nicht erbringen kann.

»Frau Graaf, das Kind muss weg!“ Oftmals starten Telefonate mit diesen Wor-
ten. Worte, die die Uberforderung der Einrichtung deutlich werden lassen, in
einem System, das zum Grofiteil gerade erst lernt, sich mit Kindern auseinan-
derzusetzen, die einen sonderpidagogischen Forderbedarf haben. Dies bedeutet,
dass eine diagnostizierte Behinderung vorliegt oder das Kind von Behinderung
bedroht ist (siehe § 35a SGB VIII). Die Uberforderung bezieht sich auf das nétige,
aber fehlende Fachwissen, die unzureichende Erfahrung, die Rahmenbedingun-
gen und oftmals die eigenen Unsicherheiten. Die Zeiten, in denen Kinder mit
(drohender) Behinderung ausschliefSlich in Tageseinrichtungen fiir Kinder be-
treut und gefordert wurden, die sich aus einer langjéhrigen Tradition dazu pro-
fessionalisiert hatten, sind vorbei. Jede KiTa hat nun den Auftrag, alle Kinder zu
betreuen.

Zeitgleich mit dem Ausdruck der Unsicherheit und der Uberforderung erlebe
ich allerdings in nahezu allen katholischen Kindertageseinrichtungen eine inter-
essiert-positive Haltung Kindern gegeniiber, die nicht in ein regelhaftes Entwick-
lungsprofil passen. Hier wird der gelebte christliche Glaube sichtbar. Alle Kinder
werden angenommen, wie Gott sie erschaffen und gewollt hat. Fiir die Weiter-
Entwicklung in den Tageseinrichtungen fiir Kinder halten wir einen strukturier-
ten Qualitatsentwicklungsprozess (siehe ,Katholische Tageseinrichtungen fiir
Kinder*- (KTK-)Gtitesiegel) vor, der unter anderem eine Auseinandersetzung mit
einer christlich gepragten Haltung gegeniiber den Kindern und dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag fordert, was dann wiederum alle Prozesse im Alltag der
Tageseinrichtung fiir Kinder pragt. Katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder
sind Orte gelebten Glaubens.

Zuriick zur Anfrage... Was ist zu tun? Erstmal hore ich sehr viel zu, stelle
Riickfragen, fasse Gehortes zusammen, sodass ich zu einem umfassenden Ein-
druck gelange. Mir geht es stets sehr darum, die Situation nachzuvollziehen,
ohne damit zwingend einverstanden zu sein. Eine der zentralsten Fragen ist: ,Was
braucht das Kind®, denn es gilt die Rahmenbedingungen an den Bedarfen des
Kindes anzupassen. Anschlielend ,,sortiere” ich mit meinem Gesprachspartner
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